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Para Convenios que ejecuten proyectos de proyeccion social.

Para Convenio que ejecuten proyectos de Investigacion.

Para |a ejecucion de proyectos que comprometan recursos institucionales.
Cuando el objeto directo de cooperacién sea un proyecto académico de educacién formal o extension.
Cuando la contraprestacién a cargo de la universidad exceda los 300 SMLMV.
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Villavicencio, 28 de abril de 2020.

Doctor:

PABLO EMILIO CRUZ CASALLAS
Rector

Universidad de los Llanos

Ciudad.

| 1. JUSTIFICACION Y DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

Segln la Constitucion de Colombia, en su articulo 2°: “Son fines esenciales del Estado servir a la comunidad,
promover la prosperidad generar y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados
en la Constitucion”. 209: “La funcién administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla
con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celebridad, imparcialidad y
publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion descentralizacion de funciones”. 69: “Se garantiza la
autonomia Universitaria. Las universidades podran darse sus directivas y regirse por sus propios estatutos, de
acuerdo con la ley. La ley establecera un régimen especial para las universidades del Estado, que dentro de las
funciones misionales establecidas dentro del articulo 10 se incluyé la docencia, la investigacion y la proyeccion
social.

La Universidad de los Llanos forma integramente ciudadanos, profesionales y cientificos con sensibilidad y
aprecio por el patrimonio histérico, social, cultural y ecolégica de la humanidad competentes comprometidos en
la solucion del problemas de la Orinoquia y el pais con visién universal, conservando su naturaleza como
centro de generacion , preservacion , transmision y difusion del conocimiento y la cultura.( Estatuto General de
la Universidad de los Llanos-Acuerdo 004 de 2009, Articulo 4).

Que mediante el Acuerdo Superior 004 de 2009 del Estatuto General de la Universidad de Llanos articulo 8
numeral 15 establece su régimen de autonomia para las normas de contratacion, cooperacion y asociacion.

Que dentro de las funciones misionales establecidas en el articulo 10 del Acuerdo Superior 004 de 2009 del
Estatuto General de la Universidad de Llanos se determina: la docencia, la investigacion y la proyeccion social.

Que para el desarrollo de sus funciones misionales, la Universidad de los Llanos tiene como objetivos promover
el desarrollo de su propia comunidad académica, de la regional y fomentar su articulaciéon nacional e
internacional, asi como promover y adelantar planes, programas y proyectos por si sola o en cooperacion con
otras entidades publicas o privadas, especialmente con universidades e instituciones de investigacion, para dar
cumplimiento a los objetivos y funciones de la Universidad.

En este sentido la Universidad de los Llanos a través de los convenios con instituciones aliadas busca
fortalecer los procesos de docencia, investigacion y proyeccion social, mediante el desarrollo conjunto de temas
de interés, que aportan al avance de la region y el pais, potenciando el uso de los recursos publicos e
incidiendo de manera adecuada en la sociedad.

Por lo anterior, surge la necesidad de la Universidad de los Llanos de:
Suscribir el convenio con la Universidad Veracruzana, México con la finalidad de promover la cooperacion entre

las partes a fin de realizar conjuntamente proyectos, programas y actividades académicas, cientificas, sociales
y culturales, en areas de interés comun.

2. SELECCIONAREL TIPO DE CONVENIO: (poner una X al frente)
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A. CONVENIO DE PRACTICAS Y/O PASANTIAS D
CONVENIO ESPECIFICO D

B.
C. CONVENIO MARCO

3. DESCRIPCION DEL OBJETO DEL CONVENIO, PLAZO Y LUGAR DE EJECUCION ]

3.1. Objeto. promover la cooperacion entre las partes a fin de realizar conjuntamente proyectos, programas y
actividades académicas, cientificas, sociales y culturales, en areas de interés comun.

3.2 Plazo de ejecucién del convenio: El plazo de ejecucién del convenio sera de 7 afios, contados-a-partir-de=
la-firma.del.acta de-inicio, previo el cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento, legalizacion vy
ejecucion.

3.3 Lugar de Ejecucion del convenio: El Convenio adelantara sus actividades en la Universidad Veracruzana,
con sede en Veracruz, México y Unillanos, Villavicencio, Meta de acuerdo con los términos de la ejecucion
pactada. La suscripcion del presente convenio no implica relacién laboral.

3.4 Informes de actividades del convenio: La entrega de informes se hara asi: un informe cada tres meses o
su equivalente al plazo de ejecucién del convenio. Su entrega se realizara en la Oficina Asesora Juridica de la
Universidad de los Llanos.

3.5.- Alcance del objeto: Las partes deberan en el marco del convenio adelantar las siguientes actividades:
mixtos de trabajo.

2. ! Intercambio de personal académico y estudiantes con fines docentes, de investigacion, de
asesoramiento, para compartir experiencias o como pares Evaluadores para articulos Cientificos.

e /Desarrollo de proyectos conjuntos de docencia e investigacién, estimulando la formacién de equipos

3. Intercambio de personal académico, administrativos y egresados para realizar estudios de posgrado,
tancias académicas, estancias de investigacion orientadas al fortalecimiento de los programas
cadémicos.

4. lntercambio de informacion, documentos, publicaciones y material audiovisual.

5. ~zseson’a y desarrollo de programas de formacion de pregrado y posgrado.

6 ealizacion de pasantias/practicas de estudiantes, profesores, investigadores, administrativos,
profesionales y especialistas, enfocadas al mercado laboral y/o investigacion, que le permitan adquirir
habilidades y competencias para el trabajo y la investigacion.

Agoyo para realizacion de Eventos en areas de interés comun 6 de reuniones en temas transversales al
desarrollo del presente Convenio.

8. Las demas que acuerden las partes.

3.6. Obligaciones

3.6.1. Obligaciones generales de las partes: En forma general las partes se comprometen a desarrollar las
actividades que se deriven del objeto del Convenio, teniendo en cuenta los siguientes compromisos comunes:

1. Ejecutar idénea y oportunamente el convenio y obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas del
mismo, evitando dilaciones y entrabamientos.

2. Mantener en reserva toda la informacién obtenida directa o indirectamente, en desarrollo del convenio,
en tanto que no podra divulgar siquiera de manera informal datos de los procesos técnicos,
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administrativos, econémicos, financieros, legales, comerciales, investigativos o estratégicos ello de
conformidad a la confidencialidad implicita que establece LA UNILLANOS y que es parte integral del
convenio.

Designar a los representantes del Comité Técnico del convenio, si lo hubiere.

Participar en las instancias de direccion, coordinacion y seguimiento del presente convenio.

Realizar seguimiento a la ejecucion del convenio.

Velar y propender por el cabal cumplimiento del objeto del presente Convenio.

Reconocer los créditos a las entidades asociadas del convenio en la divulgacién que se haga sobre los
planes, programas y proyectos que se definan.

Cumplir con las obligaciones legales, especialmente aquellas de naturaleza laboral o contractual que se
deriven del convenio.

Realizar los aportes y desembolsos en los tiempos y de la forma pactada en el convenio.

Reconocer los derechos de propiedad intelectual que surjan para las partes y su personal en el
desarrollo del convenio.

Usar de manera adecuada la imagen institucional, de acuerdo a los colores, logos y disefios adoptados
por la Universidad.

3.6.2. Obligaciones de la Universidad:

1-Realizar su aporte en la forma y oportunidad indicada en el convenio, previo cumplimiento de los

requisitos técnicos, administrativos y presupuestales previstos en el mismo.

2-Colaborar en el suministro de informacion, de todo lo relacionado con el convenio y el proyecto o

programa que con ocasion del mismo se va a ejecutar.

3-Ejercer las funciones de supervision y control del convenio, por intermedio del funcionario competente,

4-

segun sea el objeto del convenio que se celebre.

Aportar el apoyo institucional (con los recursos necesarios, segln disponibilidad) para el logro de los
objetivos indicados en la clausula primera, asi como la gestién con otros organismos financiadores de
actividades académicas, cientfficas, tecnoldgicas y de innovacién.

3.6.3. Obligaciones de la entidad aliada:

1-

2-

3.
4-

5-

Realizar las actividades objeto del convenio que sean de su competencia, en los términos pactados,
bajo su exclusiva responsabilidad, conforme a las normas que resulten aplicables, para lo cual gozara
de plena autonomia técnica, administrativa y contractual.

Desembolsar y disponer de sus aportes dentro de los términos pactados para el desarrollo del
convenio.

Contar con la disponibilidad de los aportes durante el plazo de ejecucién del convenio.

Presentar informe mensual sobre la ejecucion del convenio, especificando el avance técnico y
presupuestal del convenio con base en el cronograma dispuesto para el mismo.

Aportar el apoyo institucional (con los recursos necesarios, segtn disponibilidad) para el logro de los
objetivos indicados en la clausula primera, asi como la gestién con otros organismos financiadores de
actividades académicas, cientificas, tecnolégicas y de innovacion.

3.6.4. Obligaciones del estudiante:

No aplica.

4. VALOR ESTIMADO DEL CONVENIO Y DESEMBOLSOS ( Sl APLICA)

No aplica.

Sede Barcelona, Km. 12 Via Puerto Lopez - Villavicencio - Meta
Tel. 661 68 00




CODIGO: FO-JUR-27
UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS VERSION: 01 l PAGINA: 4 do 6
3 PROCESO DE GESTION JURIDICA FECHA: 10/07/2018
\ / FORMATO ESTUDIO PREVIO DE OPORTUNIDAD Y _
CONVENIENCIA PARA CONVENIOS VIGENCIA: 2018

VALOR VALOR

ENTIDAD RUBRO DESCRIPCION APORTE EN APORTE EN VALOR TOTAL
ESPECIE EFECTIVO

4.1. Desembolsos: los desembolsos se realizaran de la siguiente manera:

No aplica.

[ 5. APROPIACION PRESUPUESTAL Y ORIGEN DE LOS RECURSOS T

. No aplica.

LG. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

Que la Universidad de los Llanos goza de la autonomfa universitaria conferida en la Constitucion Politica de
Colombia:

Articulo 69: “Se garantiza la autonomia universitaria. Las universidades podran darse sus directivas y regirse
por sus propios estatutos, de acuerdo con la ley. La ley establecers un régimen especial para las universidades
del Estado. El Estado fortalecera la investigacion cientifica en las universidades oficiales y privadas y ofrecera
las condiciones especiales para su desarrollo. El Estado facilitara mecanismos financieros que hagan posible el
acceso de todas las personas aptas a la educacion supetrior”.

Ley 30 de 1992 “Por la cual se organiza el servicio publico de la educacién superior”, “Autonomia de las
instituciones de educacién superior” Articulo 28. La autonomia universitaria consagrada en la Constitucién
Politica de Colombia y conformidad con la presente ley, reconoce a las Universidades el derecho a darse y
modificar sus estatutos, designar sus autoridades académicas y administrativas, crear, organizar y desarrollar
Sus programas académicos, definir y organizar sus labores formativas, académicas, docentes, cientificas y
culturales, otorgar los titulos correspondientes, seleccionar a sus profesores, admitir a sus alumnos y adoptar

. Sus correspondientes regimenes, y establecer, arbitrar y aplicar sus recursos para el cumplimiento de su misién
social y de funcion institucional.

Que el acuerdo superior No.007 de 2011 establece que la Universidad de los Llanos podra celebrar convenios
y contratos con entidades publicas, personas juridicas de derecho publico y personas juridicas de derecho
privado sin animo de lucro, nacionales o extranjeras, para el desarrollo de sus fines y garantizar el cumplimiento
de su misién, en los que se adquieran compromisos reciprocos de cooperacion, e intenciones generales o
especificas.

Que mediante el Acuerdo Superior 004 de 2009 del Estatuto General de la Universidad de Llanos articulo 8
numeral 15 establece su régimen de autonomia para las normas de contratacion, cooperacion y asociacion.

Asi las cosas la Universidad de los Llanos goza de autonomia universitaria para establecer acuerdos de
cooperacioén y asociacién con otras entidades publicas o privadas, especialmente con universidades e
instituciones de investigacion, adelantando planes, programas y proyectos para dar cumplimiento a los
objetivos y funciones misionales de la Universidad.

7. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE LOS MECANISMOS DE COBERTURA QUE GARANTIZAN
LAS OBLIGACIONES SURGIDAS CON OCASION DE LA CELEBRACION DEL CONVENIO:
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De acuerdo a lo establecido en el articulo 33 de la Resolucién Rectoral 2079 de 2014, las garantias deben
solicitarse al contratista cuando la Universidad de los Llanos, determine que se expone a un riesgo, el cual
puede ocasionarle un detrimento, no solo patrimonial, sino cualquier dafic que se ocasione en desarrollo de su
actividad que pueda conllevar una posible indemnizacién monetaria o una responsabilidad civil o penal. Es una
atribucidn facultativa de la Universidad.

Por otra parte el articulo 35 de la misma norma indica que no seran exigibles las garantias en los convenios
que no se advierta ningun riesgo para la Universidad de los Llanos, se recomienda no solicitar el otorgamiento
de pdlizas de seguro, en desarrollo del principio de economia, el cual establece que los entes publicos no
solicitardn requisitos que no sean necesarios o dilaten el desarrollo de los fines del Estado.

8. SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y RIESGOS PROFESIONALES DE LOS PASANTES Y/O
PRACTICANTES

En virtud de lo normado en el Decreto 1072 de 2015, aplica para los estudiantes de instituciones de educacién
publica o privada que se encuentren en cualquiera de las siguientes situaciones:

La afiliacion y obligaciones en el Sistema General de Riesgos Laborales de los estudiantes que ejecuten
trabajos o realicen sus practicas formativas mediante contrato de aprendizaje, vinculo laboral; contrato de
prestacion de servicios o en el marco de un convenio docencia - servicio en el area de la salud, procedera de
conformidad con lo dispuesto en las normas vigentes que regulen dichos escenarios de trabajo o practicas
formativas.

Dicha afiliacién debera sujetarse a las siguientes reglas:

La afiliacion y pago de aportes al Sistema General de Riesgos Laborales de los estudiantes, procedera de la
siguiente manera:

1. Cuando se trate de estudiantes que deban ejecutar trabajos que signifiquen fuente de ingreso para la
institucién educativa donde realizan sus estudios, esta debera realizar la afiliacion y el pago de aportes
al Sistema General de Riesgos Laborales.

2, Cuando se trate de estudiantes que deban realizar practicas o actividades como requisito para culminar
sus estudios u obtener un titulo o certificado de técnico laboral por competencias que los acredite para
el desempefio laboral en uno de los sectores de la produccién y de los servicios, la afiliacién y el pago
de aportes estara a cargo de:

a) Las entidades territoriales certificadas en educacién, cuando se trate de practicas propias de la educacion
media técnica en instituciones educativas de caracter estatal;

b) Las instituciones educativas, cuando se trate de practicas propias de la educacién media técnica en
instituciones educativas de caracter oficial con régimen especial o de caracter privado;

c) Las escuelas normales superiores, cuando se trate de practicas propias de sus programas de formacion
complementaria, independiente de su naturaleza juridica;

d) La entidad, empresa o institucién publica o privada donde se realice la practica, para el caso de la educacién
superior y de los programas de formacién laboral en la educacién para el trabajo y el desarrollo humano, sin
perjuicio de los acuerdos entre la institucion de educacion y la entidad , empresa o institucién publica o privada
donde se realice la practica, sobre quién asumira la afiliacion y el pago de los aportes al Sistema General de
Riesgos Laborales y la coordinacion de las actividades de promocion y prevencion en seguridad y salud en el
trabajo.

En ninglin caso, las obligaciones de afiliacién y pago al Sistema General de Riesgos Laborales podran
trasladarse al estudiante.
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Para la afiliacién al Sistema General de Riesgos Laborales, los estudiantes deberén estar previamente afiliados
al Sistema General de Seguridad Social en Salud en cualquiera de sus regimenes, o a un régimen exceptuado
o especial en salud.

9. PROPIEDAD INTELECTUAL

Cualquier tipo de desarrollo, adelanto, invencién o tecnologia que se produzca durante la ejecucién de los
convenios, sera regulada segun lo dispuesto por la ley de derechos de autor y propiedad intelectual, sin
perjuicio de otorgar el reconocimiento intelectual y respeto del derecho moral correspondiente a quienes hayan
intervenido en la ejecucion de tales actividades, para todos los efectos legales se aplicara la Ley 23 de
1982.Los derechos morales de autor que le correspondan a estudiantes, profesores o investigadores de las
partes, que por sus aportes significativos en una determinada obra le corresponden como autor(es) o
coautor(es), seran a estos siempre reconocidos.

. | 10. SUPERVISION

El control y supervision de la correcta ejecucion y cumplimiento del convenio, seran realizados por la Direccién
General de Curriculo de la Universidad de los Llanos, Villavicencio, o quien este encargado de tales funciones.

Solicitado por:

\Mcla af

MARIA CLAUDIA CASASFRANCO/MEDELLIN
Jefe Oficina de Internacionalizacion y Relaciones
Interinstitucionales

Sede Barcelona, Km. 12 Via Puerto Lépez - Villavicencio - Meta
Tel. 661 68 00



= UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS
Oficina de Internacionalizacion y Relaciones Interinstitucionales

Nit. 892.000.757-3

40.500.137
Villavicencio, 28 de Abril de 2020

Doctora
DIANA MARCELA RIVERA MORATO
Asesora Juridica

Asunto: Solicitud de suscripcion de convenio marco entre la Universidad Veracruzana y la Universidad de
los Llanos, teniendo en cuenta la pertinencia de este convenio con la politica institucional de
internacionalizacion.

’

‘ Respetada doctora:

De acuerdo a la revisién documental del convenio marco entre la Universidad Veracruzana y la Universidad
de los Llanos, cuyo objeto es promover la cooperacién entre las partes a fin de realizar conjuntamente
proyectos, programas y actividades académicas, cientificas, sociales y culturales, en reas de interés comuin.

Me permito informar que se evidencia la pertinencia que tiene este convenio frente a lo establecido en la
politica institucional de internacionalizacion de la Universidad de los Llanos, Acuerdo superior N° 009 de
2018. Teniendo en cuenta el Articulo 3, literal 1.5 “La universidad comprende la movilidad docente y de
estudiantes como mecanismo en doble via que en el ambito pedagégico y curricular, esta destinada a impactar
los programas propios mediante la recepci6n critica de avances cientificos y experiencias académicas a través
de la realizacion de proyectos.

En esta misma linea, este convenio es coherente con dos lineas de accion del plan de internacionalizacién
2019-2021, contemplado en el Plan de Accion Institucional, las cuales son: Cooperacion internacional para la
intervencion y transformacion del contexto y Formacioén internacional para la construccién de ciudadania, al
promover el intercambio de profesores, estudiantes y egresados con fines de intercambio académico,
proyectos de investigacion, asesorias a los programas académicos, pasantias académicas, pares evaluadores,

. entre otros.

Por lo tanto, de manera atenta solicito se adelante la gestién para la suscripcion de convenio marco entre la
Universidad Veracruzana y la Universidad de los Llanos.

Cordialmente,

MARIA C LAUKIA CASASFRAN CO;[élEDELLiN

Oficina de Internacionalizacién y Relaciones Interinstitucionales
Proyecté: MCCM
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Atentamente
‘Lis de Veracruz: arte, ciencia, luz"
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SUMARIO 51 A P
EDITORIAL.—Hace Cinco Afios, Hace inco "os
GOBIERNO DEL ESTADO. R S
PODER LEGISLATIVO. Hacen justamente cinco anos, Hitler desencadené la guerra
Departamento de Gobernacign, mundial ndmero 2 utilizando ¢l mismo procedimiento empleado

D.l-;’l'n N? 62, expedido por la Di- 101 su directo precursor el Kaiser Guillermo: la viok nicia, el

putacion Permanente, que suspendes  Lerror.

wvisionalmente en ‘sus funciones, El mundo lo « esperaba, lo temia; pero alimentaba una 1l-

a los Agentes “Lnntl;mlne Praopie. tima esperanzea de salvae ion., il ]N‘H‘dnlh nto de la C'()l]“d{!l‘d(?l()ll
4 > »

tario y Suplente, de Pefiuela. habia sido, durante la década anterior la pesadilla constante de

JECRETO N° 63, que declara Recin- aquellos pueblos europees atormentados. Traf ando de evitarla,
£iod o | 4.
to Oficial para el acto de inatgara- log estadi tas hicieron uma tras otra, las mas .nnplla\ conce-

cion del periodo de sasiones de Ia 3
ones ¢ NZisn ta e se llegd a ite extremo v enton-
H. Legislatura y lectura del Infor. nes al nazismo. Has que se llegé al lin -

me del C, Gobernudor, ¢l Cine *Ra. €28 fue inevitable aceptar el reto de la orguilosa Alemania.

dio” de esta ciudad, Los aliados sabiun hien que de no conseguir el enemigo un
PODER EJECUTIVO triunfo aplastante en los primeros meses, estaba a la larga con-

Departamento de Gobernacin. denado al fracase su ambiciaso plan. Por eso siguicron la poli-

tica (inexplicable y desconcertante entonees, pero perfectamen-

BY del Ejecutivo, que s relaciona te légica ¥ transparente ahora) de ganar tiempo,

gor la proteccion de bienes Are LeH-
: 5558 . En sus primeras fases, el eonflicto tuvo lu caracteristica
Misicos, histéricos ¥ Artisticos en

ol ‘Bstudo e un espectacular, singularisimo desafio entre el poder v la au-

dacia por una parte, v la reflexién v el edleulo por la otra. Las
» Y T L reser? ¥ 3 1
423 Veraeruzans ’f"‘ orosas jornacas de la “blitzkric ¢ parecia que iban a desqui-
. Clar definitivamente el orden estab lecido. Sin embargo, a la pos-

Y Seguro Social del \hu:nuno iak
re se impusieron los recursos v métodos de la coalicién demo-

WTATUTO. Orpiinico de la Univen-

Veracruzano.
critica,

Por eso resulta interesante, en este mes de septiembre, cuan-
do los alemanes son batidos en todos los frentes continentales
de la nue deeian era <y “invencible fortaleza” » ¥ cuando el vinico

alizdo que les queda (Japénd, medroso y humillado en su sober-
biz. permancece agazapado, implerando de sus falsos dioses un
milagre gue no ocurriri va, echar una ojeada retro spectiva
chre las dolorosas jornadas de 1939, y recordar, con la venera-

Departamento de Control
§ Vrestipuestos,
Y expedida por o] Eiteutive deo]
studo, que adiciona ¢l Pres puesto
¢ Epresos,

EDICTOS Y ANUNCIOS

(Sigue a la vuelta).

B N O IR R AR B S S i e O N, e NN

en la Cuerra, mas Umdo

Si Estamos Unldos
Debemos estar en la Paz
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V.—En todos aquellos asuntos que la Direc-
cién de Arquitectura y Planificaciéon es-
time necesario conceer el eriterio de los
Consejos. Log Consejog deberin reunirse
dos veces al mes o cuando la Direceién de
Arguitectura ¥ Planificacién lo estime ne-
cesario. Sus decigsiones serdn vilidas por
mayoria de votos de asistentes.

ARTICULO 15.—Se concede aecién popular
para denunciar a la Direccion de Arquitectura
y Planificacion y a log Consejos Consultives,
las infrhccimes que se cometieren en contra
del texto o del espiritu de la presente Ley.

ARTICULO 16—En los poblados en que no
hubiere sido establecido Consejo Consultivo de
Argunitectura y Planificacién, tendri el carie-
fer de asesor, los efectos a que se refiere
el articalo 14 de esta Ley, ¢l Jefe de la Oficina
de Hacienda del Estado mas proxima a dichos
poblados,

TRANSITORIOS :

ARTHULO PRIMERO.-—Esta Ley entrard
en vigor al dia siguiente de su pablicacion en la
“Gaceta Oficial” del Estado.

ARTICULO SEGUNDO.—Dentro de un pla-
zo de sesenta dias a partir de la fecha en que
entre en vigor lz presente Ley, se procederd
a la integracién de los Consejos Consultivos,
los que desde luego informarin pormenorizi-
damente sobre los bienes argueoldgicos e his-
téricos, poblaciones tipicas v Iugares de helleza
natural que deberdn ser protegides de acuerdo
con la presente Ley.

ARTICULO TER( ERO.—Entretanto se cong-
tituye la Direccién de Arquitectnra v Planifi-
cacién, el Departamento de Comunicaciones v
Obras Phblicas, serd la autoridad administra-
tiva encargada de In aplicacién de la presente
Ley. La propia Dependencia oird, en cada easo,
la epinion del Departamento de Turismo y Pu-
blicidad.

Dada en la residencia del Poder F jecutivo
del Estado, en la ciudad de Jalapa-Enriquez,
Ver,, a los veintidés dias del mes de agosto de
mil novecientos cuarenta y cuatro.—JORGE
CERDAN.—El Secretario de Gobierno, Lic.
MG{PEL AGUILLON GUZMAN.,

7 S

JORGE CERDAN, Gobernador Constitucional

del Estado Libre y Soberano de Veracruz-
Llave, a sus habitantes, sabed:

N =ala

Que en ugo de lus facultades extraordinarias

que al Ejecutive de mi cargo concede €l Decres

to nimero 155 de fecha 18 de diciembre del afic

proximo pasado, y

CONSIDERANDO

[--Que ¢l Congreso Constituyente de 1917
mtérprete fiel de la veluntad v de lag aspira.
cienes del pueblo, cristalizé en un precepto de
la Ley Fundamental del Estado ¢l ideal de 1z
ctlueneién superior, tan ardientemente porse
guido durante largos afos por las gencraciones
intelectueles y los sectores progresistas de I
colectividad, creando al efecto la Universidac
Veracruzana, como 6vgano destinado a stune
nistrar la ensefianza {éenica, la secundaria, %
visfesional v la de allos estudios, bajo la ins
piracién de un marcado sespiritu demoeritico,
Posteriormente —<en 1982—, una reforma cons.
titueional dié a la Universidad la mision de for
mar v difundir la cultura superior en beneficic
e Ins clnses laborantes.

L—Que per diversas eircunstancias no hs
pediao impartivse hasta ahora sino limitada §
parcialmente la educacién universitaria, n
chatante de que el desarrolls de la cultura @
vl Estado, oue en los Gltimos afios ha legad
a une elapa de plenitud ¥y de madurez, permiti
va el establecimiento integral v definitivo d
la Universidad, si el Poder Publico le da la ca
pacidad moral y econémica necesaria v le con
lns atribuciones suficientes pars la fun
creial gue le compete, de acuerdo con I

fi.re
'

Fey

Vi

HI~Mue siendo uno de los prondsitos esen
cia'zs del actual régimen —dado & conoctr a
pusblo desde el dia mismo en que inauguré s
gestion constitucional— allegar los medios 3
FECUrsOs que stan menester para dar vida s
realidad al ideal universiterio, haciendo posibl
la creacidn v ol caba’ ¥ adecuado funcionamien
o de 1o aue debrrda ser nuestra Mixima Insti
tucién Educativa, que mantendra airosa v €en
sojchard incetinida y arménicamente ¢l acerw

] culinral veracruzano, contribuvendo asi ul des
envolvimiento y a la prosperidad de la nacié
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¥ de la vairia, ol Gobierne del Estado habrd de
. dotar a la Universidad con un patrimonio eco-
& ndmice, mtegraco por un conjunto de bienes
~ muebles- ¢ inmuebles, qué una ley especial de-

terminard y del cual podrd &'spener libremen-
.y te para el ohjeto de su institucién, no sirndo
"} restringida esa facultad sino por las funciones
~ de vigilancia que el (:obierno deba reservarse,
respecto de las personas gue fengan g su car-
go el maneio de los fondos universitarios.

IV.—Que es asimismo necesario dotar a la
 Universidad de una autcmxmh compatible con
m princiios sociales y politicos que sustenta

1 Estado, dentro de los rnds hmpios y fértiles
Ceauces de Iz doetrina democratma, concedién-
aole al efecto personalidad juridica inuependien-
~ te, con la libre administracion de su patrimonio,
| 4 pero ligada por indisolubles vinculos ideolégi-
. cos con el Régimen, que se mantendrin a tra-
vés de la facultad no deglinable que ¢l Ejecu-
tivo tendrd de nombrar al Rector, mientras la
Universidad conquista, después de recorrer el
arduo camino que la conduciri a la completa
realizacién de sus altos destinos, el derecho a
la autonomia plena y abspluta. Los lazos que la
cxpresada Institucion ménhndm con ¢l Esta-
o, se justifican también por la necesidad que
. d&ste tiene de colaboracion de los clementos téc-
. niga y moralmente preparados, en el estudio v
splneién de sus problemas, con miras a la sa-
isfaceion de las necesidades colectivas y al per-
W cccionamiento social, L.pirmechando asi venta-
~ Josamente los servicios de investigacién que po-
= dri_proporeionarle la Universidad en el cum-
~ plimiento de una de sus finalidades especificas.

. V.—Que conforme a las pricticas demoeriti-
. cas y a su naturaleza auténoma, el mejor go-
. hierno de 's Universidad s=ri aquel que se con-
- fie a los organismos de h misma y en el cual
' pz,.rticuwn mediante sus | respectnaq represen-
. taciones, los profesores ¥ alumnos.

i .

. VIL.—Que atentas las razones expuestas y es-
- timando que con la constitucién del patrimonio
| a que antes #e hace referencia y el subsidio

";vvque el Gohierno del Estado dari anualmente a
- la Universidad, en cantidad por 'o menos igual

;gu)(mqrhmmm Universitario para la imparti-
o citn de la enseiianza supu'wr —-$1.175,649. 00-—

@ la gue durante el presente aiie ha ministrado

e e e

independi'eutemedte del subsidio gue continte
clorgandele el Gobierno Federal y los donati-
vos que reciba de Instituciones oficiales y de
Ine particulares, la Universidad podrd asegurar
su funcionamiento vy conselidar su propia eco-
nemia, =in cstar expuesta a las vicisitudes de
la politica v de la variable cepacidad financie-
ra del Estado, la creacién » el establecimiento’
definitivo de la misma pe Hodra aplazarse por
ningiin concepto valido, tanto més cuanto que
cuente ya con los edificios ¢ inmuebles necesa-
rins, debidameénte acondicionados, para sus Fa-
cultades vy [scuelas, cebiendo mencionarse, en
primer término, el gue con sefaladas cualida-
deg arquitecténicas ha side construido ex-
profeso en esta Capital, por el actual Gobierno,
para gue en € tengan asiento las Oficinas de la
Institueién v la Facultad Juridica Veracruza-
na; he tenido a bien expedir el siguiente:

ESTATUTO ORGANICO DE LA UNIVERSIDAD
VERACRUZANA

TITULO PRIMERO
: Constitueion

Articulo 1°—La Universidad Veracruzana es
una institucion pablica, auténoma, con perso-
nalidad juridics ¥ con los fines que le sefialan
la Constitucién Politica del Estado, la Ley Ge-
neval de Enseflanza y el presente Estatuto.

La autonomia de Ia Universidad no tendra
miés limitaciones que las expresamente senala-
aas por la ley.

Articulo 29—La residencia oficial de la Uni-
versidad Veracruzana serd la capital del Es-
{udo.

Articulo 8%=La Universidad Vera ruzana
tiene a su cargo las escuelas oficiales del Esta-
do: profesionales, artisticas, especiales v de
estudios superiores, v bajo su inspeecién, ~om-
probacién v registro: lag particulares ¢- la
misma indole.

Articule 4°— La Universidad Veracruzana
_tendrd también a su cargo las biblietecas pua-
blicas, musess, observatorios, gabinetes expe-
rimentales ¥y otros establecimientos oficialis
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a!;élogos. v bajo su inspeceion, las demis insti-
tuciones privadas de eultura.

TITULO SEGUNDO
Fines
Articulo 5%—Son fines expresos de la Uni-
versidad Vcieracruzana: :
L—Establecer la investigacién cientifica, ar-
tistica, etc., en beneficio de las clases la-
borantes y de la comunidad en general, v
cooperar con la investigacién particular u
oficial relativa.

H.—Impartir, la ensefianza universitaria en los
ténnix?os del Art. 7? de este Estatuto:
normar y reglamentar el ejercicio de ella
y expedir los titulos y diplomas respec-
tivos, ‘

IIL.—Fomentar la cultura en general.

Artieulo 6°—Los fines que seiiala la fraceién

I del articuﬂ;o anterior, se realizaran por medio

de la Facultad de Investigacion.

- TITULO TERCERO
EOrganizacién

Articulo 7%—La ensefanza universitaria com-
prenderd las siguientes dependencias:

1.—Facultad de Investigacién.

2.—Facultad Juridica.

3.—Facultad Bio'égica.

4.—Facultad de Ciencias,

5. —Facultad de Bellus Artes.

6.—Fscuclas de Bachilleres.

Ademis de su funcién docente, la Faeultad
de Investigacién realizari el estudio de los
problemas de la colectividad veracruzana, pro-
curando las soluciones mis adecuadas.

Articulo 89—FEl fomento de la cultura se rea-
lizari por: .
1.—Un Departamento de Cultura Fisica.
2.-—Un Departamento de Accién Social.
3.—Un Departamento Editorial.
4.——Observatorios, estaciones meteorolégicas,

ete. |
5.—RBibliotecas, hemerotecas, filmotecas, dis-
cotecas, difusiones radiofénicas, ete.
6.—Museos, exposiciones, conferencias, repre-
sentaciones teatrales, exhibiciones cine-
matogrificas, audiciones musicales, ete.

t

{

l
\t‘

-SRI X et

7.—Intercambio bibliogrifico, estadistico, in-
formativo, ete.

8.-~Fxtensién Universitaria, que incluird Es-
cuelas Secundarias y Téenicas para clases
trabajadoras,

TITULO CUARTO
Patrimonio

Articulo 9°—La Universidad Veracruzana
tendrd un patrimonio econémico que adminis-
trard libremente y que estari constituide por
los bienes muebles e inmuebles que le asignard
¢l Gobierno del Estado, por medio de una ley
especial ¥ cuyo monto no seri menor de un mi-
lién de pesos; por el subsidio que senalara
anualmente el Presupuesto de Egresos del pro-
vio Gobierno ¥y que no podrd ser menor de.
suma destinada en el afio actual, para a edu-
cacidn universitaria; por los subsidios o dona-
tivos que le otorgaren el Gobierng Federal, las
instituciones piblicas y privadas y log particu-
lares, ¥ por los ingresos que reciba por con-
cepto de eolegiaturas, exiimenes, revalidacién de
estudios, expedicién de titulos, ete.

Articulo 10.— La autonomia econémica de
que disfrutard la Universidad, no tendri mas
restricciones que la de estar sujeta a la vigi-
limeia del Estado en lo.que respecta a los fun-
cionarios vy empleados encargados del manejo
de fondos, quienes estardin obligados a prestar
fianza a satisfaccién del Gobierno. En conse-
cuencia, la Universidad podra disponer libr~
meante de sus bienes, enagenando los inmuebl. -
aue no estén destinados expresamente al ob-
jeto'de su institucién, y asimismo, aplicar el
producto de ellos, como el que se obtenga de la
imposicién de capitales sobre esos bienes, al
mejoramiento de la ensefianza universitaria y
tomento de la cultura.

TITULO QUINTO

i GGobierno

-

CAPITULO T.
D;l Consejo

Articulo 11.—8on autoridades universitarias:
Fl Consejo, el Rector, Los Directores de Fa-
cultades y las Juntag Académicas,
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Articulo 12.—El Consejo Universitario, pre-
sidido por el Rector, constituye la autoridad
suprema de la Universidad.

Articulo 18.—E! Consejo Universitario so
compondrd de Consejeros ex-oficio y electos.

Articulo 14— Son Consejeros ex-oficio: el
Rector, el Seeretario General, los Directores de
Facultades y ¢l de la Escuela de Bachilleres.

Articulo 15.—S8on Consejeros electos: un re-
presentante de los profesores y uno de los alum-
nos, de cada Facultad, de la Escuela de Bachi-
lleres de la capital del Estado, cuyos represen-
tantes tendrin, ademds, la respectiva repre-
sentacién de profesores y alumnos de las Es-

ﬂ' cuelas de Bachilleres fordneas, y de la Ense-
fianza Normal; los de esta tltima, en tanto se

<3 establece la Facultad de Pedagogia.

: Articulo 16.—Los Consejeros a que se refiere
el articulo anterior, durarin en su encargo
un afio ¥ podrin ser reelectos. La eleccion se
hard como sigue:

I.—Los representantes de los profesores, por
las Juntas Académicas respectivas.

Il.—Los representantes de log alumnos, por las
correspondientes Sociedades de Alummos,

HIL—Por cada consejero electo, se designari
un suplente.

=y Articulo 17.——Fl cargo de Consejero Univer-
sitario es de cardeter honorario.

‘ Articulo 18.—Son atribuciones del Consejo
Universitario:

L—Iniciar leyes ante la Legislatura del Es-
tado.

IL—Formar anualmente el Presupuesto de
Egresos de la Universidad.

IIL-—Aprobar el Reglamento Interior de Ia
Universidad.

IV.—Crear o reformar Facultades o Depen-
dencias universitarias y establecer o mo-

dificar la organizacién y funcionamiento
de ellas.

V.—Determinar los planes de estudios, mé-
todos, procedimientos v normas de las
actividades universitarias.

GACETA OFICIAL
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VI.—Reglamentar ¢l reconocimiento y la va-
lidez de estudios hechos en otras institu-
ciones.

VIL—Nombrar y remover al personal docente
v administrativo, con aprobacién del Go-
bernador.

VIII.—Efectuar sesiones ordinarias mensuales
durante el periodo lectivo, y extraordina-
rias cuando scan convocadas por el Rec-
tor o a solicitud de once o mas conse-
jeros.

- IX.—Expedir, con firma del Gobernador, Ti-
tulos Profesionales y de Doctor Honoris
Causa, v otorgar diplomas, menciones,
ete.

X.—Aceptar donaciones o donativos permi-
tidos por la ley ¥ la moral.

Xl—Acordar becas, pensiones y jubilaciones,
subsidios para estableeimientos docentes
o de investigneién, fomento de activida-
des culturales y artisticas, ete,

XII.—Las demas que deriven del Estatuto v
Reglamentos de la Universidad.

Articulo 19.—Is Presidente Honorario del
Consejo, el Gobernador del Estado, quien po-
dri ejercer efectivamente ese cargo cuando lo
estime provechoso para la buena marcha de la
Universidad.

Articulo 20.—Las resoluciones del Consejo
serian tomadas por mayoria de votos. En caso
de empate, el Presidente tendri voto de ealidad.

Articulo 21.—Los casos de resolucién obvia
v urgente, serin acordados por el Rector, quien
informard de e'los al Consejo en la sesién in-
mediata siguiente.

CAPITULO 1T
Del Rector

Articulo 22.-—F] Rector de la Universidad
serdi nombrado por el Gobernador,

Articulo 23.—F1 Rector es la autoridad eje-
cutiva de la Universilad y su representantz
Juridico,

Articulo 24.—8 on requisitos
para ser Rector: *

indeclinables



CAPITULO V
|
De las F&ﬁ’ﬂll&dw
~ es la primordial de la Univer'sidad y tendri

¥ cuantos Departamentos reqmm st funcmna-
miento.

Articulo 36.—Cada Fa¢ultad tendrd las fun-

~ ciones que determine el Reglamento especiol,
formado por su mspecusz. Junta Académica y
aprobado por el Consejo lUniversitamo.
Articulo 87.-Para ser Dlrector de Facultad,
se !!oqmm - 1
L—Tener mas de treinta afios v menos de se-

senta vy cinco. {
'ﬂ.-—-’!‘ener titulo universitario, preferentemen-
[+, te de Doctor Universitario,

IL.—Haber sido profesor de Facultad.

IV.~~fener probidad redonocxda
m comprobada.

Articulo 38.—Los reguisitos a que se refiere
el articulo anterior, son exigibles para ser Di-
rector de las Escuelas de Bachilleres v asimis-
mo para ser Secretavio dk la Facultad o de di-
chas Escuelas,

Artienlo 39.—Para ser',profesor de Facultad
‘eS8 NeCesario:

“competen-

u

& IL—Tener méas dmvemtxcmco afics ¥ menos
: de sesenta y cinco.

IL—Tener grado umVeTmtarfo qnpcrmr al de
? Bachiller,
‘n..-su de probidad y? competencia recono-

ciaas.

Articulo 40.—Lns fa!tsm temporales del Di-
rector serin cubiertas por el Secretario de la
Facultad respectiva, r

|

Articulo 41.—En wla Facultad o Fscuela

Universitaria, funcmmm una Junta Académi-.

,f ~¢a integrada per todos log profesorcs de eila y
el Presidente de la | de Alunmos res-

- pectiva v p@emdsdaporeifmector

Articulo 42 —Las pnne{;pales atribuciones de’

las Juntas Académicas, son:

L—Presentar ante el Consejo Universitario
. planes, pragramas |y reglamentos Gel es-
- tablecimiento de que se trate.

EACETA OFICTAL

Artieulo 35 —La Facultad de Investigacién

Pigina Onee

A ——

IL—Proponer an's el mismo Consejo, ternas
para Director del Plantel.

HI—Constituirse an jurado, pars conocer de
Ins faltas graves de profesores y alumnos,
¥ resolver sobre las sanciones que de-
ban aplicarse,

' Articulo 43.—Todo lo no previsto exjpresa-
mente por este E fatuto, se normari por las
ddis poswimw» de la Ley General de Ensefianza.

TRANSITORIOS:

Primero.—FE] presente Estatuto comenzari a
regir aesde la fechs de su publicaciéneen la “Ga-
ceta Oficial” del Fetado.

Segundo.—Mientras ne se integren debida-
mente las Facultad:s de Biologia, de Bellas Ar-
tes v de Clencias, lus actuales Escuelas de En-
fermeras y Parteras, de Msica, Danza ¥ Decla-
iracién, y el Departamento de Arqueologia, fun-
cionardn con el cardicler de Prefacuitades,

Tercero.— FEl Dapartamento Universitario,
ereado por el articuio 5% Transitorio de la Cons-
titucibn Politica dcl Estado para dirigir la en-
sefianza superior, en defecto de la Universi-
dad, continuard desempenando las  funciones
‘que le seiiela lu Ley de 31 de diciembre de
1919, hasta el treinta y uno de diciembre del
corriente aiio, en todo lo que armonice y sea
compatible con el establecimiento de la Insti-
tucién, que dispone este Estatuto. En conse-
cuencia, ¢l propio Departamento proceders des-
de luego a la formacién del Consejo Universi-
tario ¥ a la integrocion de los demiis organis-
mos v dependencies de la Universidad, hasta
en t;mto éata queda en aptitud de asumir su

- propia dirveecion y gobierno

Cuarto.-—Las cantidades que la Ley de In-
aresos v Egresos vigente asigna en el Ramo
ae Educacién, al I)epartamenm Umversxtano,
serdn ministradss en lo sucesivo, a la Univer-
sidad, o titulo de subsidio a que se rvefiere el
articulo 99 de este Retatuto v en la proporeion
que corresponde a los meses faltantes del afio
actual, sin perjuicio de lug funciones que aun
guedam encomendadas  al expresado Departa-

mento, en los términos del urticulo Transitorin
que antecede,
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Universidad Verscruzana

CONVENIO MARCO DE COOPERACION INTERNACIONAL ENTRE
LA UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS, COLOMBIA Y LA UNIVERSIDAD VERACRUZANA, MEXICO

Por una parte, la UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS, en adelante UNILLANOS, con domicilio legal en el Km. 12 via
Puerto Ldpez- Vereda Barcelona, Villavicencio, Meta, Colombia y teléfono (57) (8) 6616800 Ext. 159, fax Ext. 144
E-mail: rectoria@unillanos.edu.co oi@unillanos.edu.co representada por el Dr. Pablo Emilio Cruz Casallas,
identificado con cédula de ciudadania No. 86.000.060 de Granada - Meta, en calidad de Rector, desjgn_ado
mediante Resolucién Superior N° 079 del 12 de diciembre 2018, expedida por el Consejo Superior Universitario, y
con Acta de Posesion N° 008 del 14 de diclembre de 2018; y por otra parte, la UNIVERSIDAD VERACRUZANA, en
adelante UV, con domicilio en el Edificio "A* de Rectorla tercer piso, en Lomas del Estadio s/n, cddigo postal 91080,
Zona Universitaria de Xalapa, Veracruz, México y teléfono (52) 228 842 1700, representada por la Rectora Dra.
Sara Deifilia Ladrén de Guevara Gonzalez, quien interviene de conformidad con los articulos 4 fraccion |, 8, fraccion
l, 9y 10 de la Ley de Autonomfa, asf como en los articulos 36 y 37 de la Ley Orgdnica y 19 al 28, 32 y 33 del
Reglamento de la Junta de Gobierno, con base en el nombramiento otorgado a su favor con fecha del treinta de
. agosto de dos mil diecisiete, acuerdan suscribir el presente Convenio.

CONSIDERANDO

Que la Universidad de Los Llanos y la Universidad Veracruzana, respetan reciprocamente su autonomia
institucional, segun sus normas que las rigen, y declaran su voluntad de participar conjuntamente en intercambios,
pasantlas, pricticas, proyectos de investigacion y desarrollo tecnolégico, asl como en actividades de cooperacion,
propiciando aumentar los vinculos entre sus diferentes @reas académicas en los campos de docencia, investigacion,
proyeccidn social, difusidn cultural y otros propios de su actividad, cuya finalidad sea el mejoramiento del recurso
humano y el fortalecimiento institucional, que tiendan a incrementar el desarrollo de Colombia y México; para lo cual
suscriben el presente Convenio Marco que consta de las siguientes clausulas:

OBJETO DEL CONVENIO

PRIMERA: Promover la cooperacién entre las partes a fin de realizar conjuntamente proyectos, programas y
actividades académicas, cientificas, sociales y culturales, en areas de interés comun,

SEGUNDA: Para dar cumplimiento al objeto de este Convenio, las partes llevaran a cabo las siguientes actividades:
a) gesar;ollo de proyectos conjuntos de docencia e investigacién, estimulando la formacidn de equipos mixtos
e trabajo;
b) Intercambio de personal académico y estudiantes con fines docentes, de investigacién, de asesoramiento,
para compartir experiencias o como pares Evaluadores para art/culos Cientificos;

. c) Intercambio de personal académico, administrativos Y egresados para realizar estudios de posgrado,
estancias académicas, estanclas de investigacién orientadas al fortalecimiento de los programas
académicos;

, d) Intercambio de informacidn, documentos, publicaciones y material audlovisual;

e) Asesor(ay desarrollo de programas de formacién de pregrado y posgrado;

é f) Realizacién de pas?nt!as/précucas de esludiantes, profesores, investigadores, administrativos,

L proqulonales Y especialistas, enfocadas al mercado laboral y/o investigacién, que le permitan adquirir

, habilidades y Competenclas para el trabajo y la investigacién

g) Apoyo para realizacién de Eventos en 4reas de interés comun ¢ de reunionas en temas transversales al
desarrollo del presente Convenio;

h) Las demés que acuerden lag partes,

DESARROLLO DEL CONVENIO

TERCERA: Cada institucién presentars a la otra una solicitud con las actividades que desea i form
£ realizar en

~ Individual o consolidada, En esle sentido, las partes elaborardn un programa de trabajoq. 6 enviardn a su contrapart:

- una comunicaclén de solicitud, Para que en el marco del Convenio se realicen actividades que contengan
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Eropuesltas 0 acciones especificas de colaboracisn que se desamoliardn para ef curpilimiento del ofjsto del
onvenio,

COORDINACION DEL CONVENIO

CUARTA: Para el adecuado desarrollo de las actividades a que se rafisre ol presente Comvenio, las pertes
designaran un responsable, que actuard en cafidad de comité coordinador. En este semfido, “UNILLANCS” desionz

Ia la Oficina de Direccién General de Curriculo, mientras gue ta “UV” designa 3 ta Direccidn Ganeral de Reladiomas
nternacionales.

OBLIGACIONES DE LAS PARTES

QUINTA: UNILLANOS y UV se compromelen a aportar el apoyo institucional (con Ios recursos necesarios, saguim
disponibilidad) para el logro de los objetivos indicados en la clausula primera, asi como 12 gestidn con otros
organismos financiadores de actividades académicas, cientificas, tecnoldgicas y de innovacidn. .

PUBLICACIONES

SEXTA: Los resullados parciales o definitivos que se obtengan en virtud del presemi2 Convemio podrin ssr
publicados de comun acuerdo, dejéandose constanda en las publicaciones de 12 parficipacian 62 caca uns da =s
partes. En cualquier caso, toda publicacion o documento relacionado con esta instrumenton y produdido en forme
unilateral, hara siempre referencia al apoyo que tuvo de su contraparte. Las paries deberdn mantessr Caramerts

la colaboracién prestada por la otra sin gue ello signifique responsabilidad aiguna para ésts respecin =1 comenido de
la publicacién o documento.

PARAGRAFO: Ambas Partes reconoceran los Derechos de Propiedad Intelechsl (OP1), consderados como
resultados de investigaciones, participacion en proyectos u otras actividades conjunitas, y podran ser protagdss bejo
la respectiva legislacion.

CONFIDENCIALIDAD

SEPTIMA: Las parles guardaran confidencialidad respecto de las actividades materia g2 este Comvecio =a los
casos en que las considere necesario.

EXCLUSION LABORAL

OCTAVA: Ambas instituciones acuerdan que el personal aportado por cada una para la realizacién de los Tabaios
derivados del presente Convenio, se entendera relacionado exclusivamente con agquella que o eroied, 3, por ende ‘
cada una de ellas asumird su responsabilidad por este concepto, y en ningln caso seran consideradas como
patrones solidarios o sustitutos. Es decir, el personal compromefido en el presenta Coovenio Qua dependa de
cualquiera de las partes, no adquirird ninguna relacion laboral con la otra parte a la cual preste senvicics en e AT
de este Convenio. Ademés las personas relacionadas como supefvisoras del preserde comvenio no reciirdn

remuneracién por ello.
AUTONOMIA DE LAS PARTES

NOVENA: En toda circunstancia o hecho que tenga relacién con el presente msaunemo tas partes mantendrin la
individualidad y autonomfa de sus respectivas estructuras técnicas y administrativas y asumirén particuiermente en
consecuencia, las responsabilidades consiguientes.

INDEMNIDAD DE LAS PARTES

DECIMA: Tanto UV como UNILLANOS mantendra inder_me a la otra, contra tqdo redamu. demanda, 20cdn lagal, v
costos que puedan causarse o surgir por daios o lesiones a personas 0 bienes, omsmedcs an desarrolo del
convenio, durante la ejecucién del objeto y obﬁgaaon_es. En ningln caso se podra requerir madiante dmm e
accién legal a UNILLANOS ni a UV, por asuntos, derivades directa o indirectamente ded presenie comvenia. Sn
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embargo, UNILLANOS y UV, se comunicardn lo mds pronto posible, para adoptar oportunamente las medidas
previstas por la ley para mantenerse indemne Y adelantar los trémites a que haya lugar,

SOLUCION DE CONTROVERSIAS

DECIMA PRIMERA: Toda diferencia que resulle de la interprelacién o aplicacién de este Convenio se solucionara
POr 1a via de la negociacién directa, En caso de subsistir dichas diferenclas las partes las someterdn a un acuerdo
amigable,

PARAGRAFO: La UV y la UNILLANOS observarén en sus relaclones el mayor esplritu de colaboracién y las
mismas se basardn en los principios de buena fe y cordialidad en atencién a los altos fines perseguidos en comun
con la celebracion del presente Convenio,

PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION

DECIMA SEGUNDA: El presente Convenio no genera erogacion para ninguna de las pares. Se entendera
perfeccionado con la suscripcidn de las partes, mediante sy firma, lo que permite su entrada en ejecucién,

VIGENCIA

MODIFICACIONES

DECIMA CUARTA: Este instrumento podrd ser modificado o adicionado por voluntad de las partes, las
modificaciones o condiciones obligaran a los signatarios a partir de la fecha de su firma.

Leido gl presente documento y evidenciando que en su contenido no existe dolo, mala fe, o cualquier otro motivo
que vicie su aprobacion, se firma dos (2) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto.

Por la Universidad de los Llanos - UNILLANOS Por la Universidad Veracruzana-Uv

t

DR. Z CASALLAS DRA. SARA DEIFILIA LADRON DE GUEVARA

Rector GONZALEZ]
Rectora

En la Ciudad dg \?llz{vﬁc;nclo-cmombla En la Ciudad de Xalapa, Veracruz, México
A r ﬁg

Fecha; "')U"O Fecha:
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Universidad Verscruzand

CONVENIO MARCO DE COOPERACION INTERNACIONAL ENTRE
LA UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS, COLOMBIA Y LA UNIVERSIDAD VERACRUZANA, MEXICO

Por una parte, la UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS, en adelante UNILLANOS, con domicilio legal en el Km. 12 via
Puerto Ldpez- Vereda Barcelona, Villavicencio, Meta, Colombia y teléfono (57) (8) 6616800 Ext. 159, fax Ext. 144
E-mail: rectoria@unillanos.edu.co oiri@unillanos.edu.co representada por el Dr. Pablo Emilio Cruz Ca\.sallas.
identificado con cédula de ciudadanfa No. 86.000.060 de Granada - Meta, en calidad de Rector, deglgqado
mediante Resolucién Superior N° 079 del 12 de diciembre 2018, expedida por el Consejo Superior Universitario, y
con Acta de Poseslon N° 008 del 14 de diclembre de 2018; y por otra parte, la UNIVERSIDAD VERACRUZANA, en
adelante UV, con domicilio en el Edificio "A" de Rector'a tercer piso, en Lomas del Estadio s/n, cddigo postal 91080,
Zona Universitaria de Xalapa, Veracruz, México y teléfono (52) 228 842 1700, representada por la Rectora Dra.
Sara Deifilia Ladrén de Guevara Gonzalez, quien interviene de conformidad con los articulos 4 fraccién |, 8, fraccion
I, 9y 10 de la Ley de Autonomla, asi como en los articulos 36 y 37 de la Ley Organica y 19 al 28, 32 y 33 del
Reglamento de la Junta de Gobierno, con base en el nombramiento otorgado a su favor con fecha del treinta de
agosto de dos mil diecisiete, acuerdan suscribir el presente Convenio.

CONSIDERANDO

Que la Universidad de Los Llanos y la Universidad Veracruzana, respetan reciprocamente su autonomia
institucional, seguin sus normas que las rigen, y declaran su voluntad de participar conjuntamente en intercambios,
pasantias, préicticas, proyectos de investigacion y desarrollo tecnoldgico, asl como en actividades de cooperacién,
propiciando aumentar los vinculos entre sus diferentes dreas académicas en los campos de docencia, investigacion,
proyeccion social, difusién cultural y otros propios de su actividad, cuya finalidad sea el mejoramiento del recurso
humano y el fortalecimiento institucional, que tiendan a incrementar el desarrollo de Colombia y México; para lo cual
suscriben el presente Convenio Marco que consta de las siguientes clausulas:

OBJETO DEL CONVENIO

PRIMERA: Promover la cooperacién entre las partes a fin de realizar conjuntamente proyectos, programas y
actividades académicas, cientificas, sociales y culturales, en dreas de interés comun.

SEGUNDA: Para dar cumplimiento al objeto de este Convenio, las partes llevaran a cabo las siguientes actividades:
a) Desarrollo de proyectos conjuntos de docencia e investigacidn, estimulando la formacién de equipos mixtos
de trabajo;
b) Intercambio de personal académico y estudiantes con fines docentes, de investigacién, de asesoramiento,
para compartir experiencias o como pares Evaluadores para articulos Cientificos;

‘ c) Intercambio de personal académico, administrativos y egresados para realizar estudios de posgrado,
estadnédqs académicas, estanclas de investigaclon orientadas al fortaledmiento de los programas
académicos;

; d) Intercambio de informacién, documentos, publicaciones y material audiovisual;

* e) Asesoria y desarrollo de programas de formacion de pregrado y posgrado;

; f) Realizacién de pasantlas/practicas de estudiantes, profesores, investigadores, administrativos,
pro(qslonales y especialistas, enfocadas al mercado laboral y/o investigacién, que le permitan adquirir
habilidades y competencias para el trabajo y la Investigacién.

g) Apoyo para realizacién de Evenlos en dreas de inlerés comun ¢ de reunionas en temas transversales al
desarrollo del presente Convenio:

h) Las demés que acuerden las partes.

DESARROLLO DEL CONVENIO

~ TERCERA: Cada institucién presentard a la otra una solicitud con las actividades que desea realizar en forma
individual o consolidada, En este sentido, las partes elaboraran un programa de trabajo, ¢ enviarén a su contraparte
una comunicacién de solicitud, para que en el marco del Convenlo se realicen actividades que contengan

Escaneado con CamScanner



i

.%;!“’

UNIVERSIDAD | e
DE LOS LLANDS =

i
ﬁmh\&n b

e 2

&
{
}
e

¢
9

Unwmrmsar wescrasaTa

Propuestas

8 : O acciones especificas de colaboracién gue se desamoliardn para ef curplimients del cijess del
onvenio,

COORDINACION DEL CONVENIO

CUARTA: Para el adecuado desarrolio de las aclividades a Que se refiere el presente Convemio, l2s pertes
designaran un responsable, que actuara en calidad de comité coordinagdor. En este Senfido, “UNLLANCS' desi

cién General de Curriculo, mientras gue Ia “Uv* designa a %a Diraccidn General de Relasiomes
Internacionales,

OBLIGACIONES DE LAS PARTES

partes, En cualquier caso, toda publicacién o documento relacionado con este instrumentn Y produsido en o
unilateral, hara siempre referencia al apoyo que tuvo de su contraparte. Las paries deberan manfessar Caramerts

la colaboracién prestada por la otra sin que ello signifique responsabilidad alguna para ésta respacin =i cortamido de
la publicacién o documento,

PARAGRAFO: Ambas Partes reconocerdn los Derechos de Propiedad Intelectual (CP, mm el
resultados de investigaciones, participacion en proyectos u otras actividades conjuntas, y podran ser protegicss bejo
la respectiva legislacion.

CONFIDENCIALIDAD

SEPTIMA: Las pares guardaran confidencialidad respecto de las actividades materia d2 este Cormenio an los
Casos en que las considere necesario.

EXCLUSION LABORAL

patrones solidarios o sustitutos, Es decir, el personal comprometido en el presents Comvenio que dependa da

costos que puedan causarse o surgir por dafios o lesiones a persenas o bienes, ocasionados en desarrolo dej

convenio, durante la ejecucién del objeto y obligaciones. En ningin cas0 se podré requerir med: s o
accion legal a UNILLANOS ni a UV, por asuntos, derivades directa o indirectamente dei presente convenio, Sin
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:I{\‘)ﬁ y

SR\ UNIVERSIDAD z Ay
DE LOS LLANOS k:\(t; ’},

N\
Universidad Veracruzana

P,

embargo, UNILLANOS y UV, so comunicardn lo mds pronto posible, para adoptar oportunamente las medidas
previstas por la ley para mantenerse indemne y adelantar los trémites a que haya lugar,

SOLUCION DE CONTROVERSIAS

DECIMA PRIMERA: Toda diferencia que resulle de la interprelacidn o aplicaclén de este Convenio se solucionara
por 1a via de la negociacion directa, En caso de subslstir dichas diferenclas las partes las someterdn a un acuerdo
amigable,

PARAGRAFO: La UV y la UNILLANOS observardn en sus relaclones el mayor esplritu de colaboracién y las
mismas se basardn en los principios de buena fe y cordialidad en atencién a los altos fines perseguidos en comun
con la celebracion del presente Convenio.

PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION

DECIMA SEGUNDA: El presente Convenio no genera erogaclén para ninguna de las pares. Se entendera
perfeccionado con la suscripcion de las partes, mediante su firma, lo que permite su entrada en ejecucién.

VIGENCIA

DECIMA TERCERA: E| presente Convenio tendrd una vigencia de siete (7) afios, contados a partir de la Ultima
fegha de su firma y podrd darse por terminado, siempre que una de las partes comunique a la otra por escrito y con
seis meses de antelacion su intencién de darlo por terminado. Para el caso de terminacion, ambas partes tomaran

las medidas necesarias para evitar perjuicios, tanto ellas como a terceros, en el entendido de que deberdn continuar
hasta su conclusion las acciones ya iniciadas,

MODIFICACIONES

DECIMA CUARTA: Este instrumento podréa ser modificado o adicionado por voluntad de las partes, las
modificaciones o condiciones obligaran a los signatarios a partir de la fecha de su firma.

Leido el presente documento y evidenciando que en su contenido no existe dolo, mala fe, o cualquier otro motivo
que vicie su aprobacion, se firma dos (2) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto.

Por la Universidad de los Llanos — UNILLANOS Por la Unliversidad Veracruzana-UV
{
DR. Z CASALLAS DRA. SARA DEIFILIA LADRON DE GUEVARA
Rector GONZALEZ]
Rectora
En la Cludad dg \?llavlcenclo-Colombla En la Ciudad de Xalapa, Veracruz, México
Ay 2029
Fecha: i Fecha:

Eiabord. Marfs Casastranco M,
Rovisd: Dions Marcels Rivers Juiisica,
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- UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS

Oficina de Internacionalizacion y Relaciones Interinstitucionales

Nit. 892.000.757-3

40.500.137
Villavicencio, 28 de Abril de 2020

Doctora
DIANA MARCELA RIVERA MORATO
Asesora Juridica

Asunto: Solicitud de suscripcién de convenio marco entre la Universidad Veracruzana y la Universidad de
los Llanos, teniendo en cuenta la pertinencia de este convenio con la politica institucional de
internacionalizacion.

Respetada doctora:

De acuerdo a la revisién documental del convenio marco entre la Universidad Veracruzana y la Universidad
de los Llanos, cuyo objeto es promover la cooperacion entre las partes a fin de realizar conjuntamente
proyectos, programas y actividades académicas, cientificas, sociales y culturales, en dreas de interés comun.

Me permito informar que se evidencia la pertinencia que tiene este convenio frente a lo establecido en la
politica institucional de internacionalizacion de la Universidad de los Llanos, Acuerdo superior N° 009 de
2018. Teniendo en cuenta el Articulo 3, literal 1.5 “La universidad comprende la movilidad docente y de
estudiantes como mecanismo en doble via que en el dmbito pedagdgico y curricular, est4 destinada a impactar
los programas propios mediante la recepcion critica de avances cientificos y experiencias académicas a través
de la realizacion de proyectos.

En esta misma linea, este convenio es coherente con dos lineas de accion del plan de internacionalizacién
2019-2021, contemplado en el Plan de Accién Institucional, las cuales son: Cooperacién internacional para la
intervencion y transformacién del contexto y Formacion internacional para la construccién de ciudadania, al
promover el intercambio de profesores, estudiantes y egresados con fines de intercambio académico,
proyectos de investigacion, asesorias a los programas académicos, pasantias académicas, pares evaluadores,
entre otros.

Por lo tanto, de manera atenta solicito se adelante la gestion para la suscripcién de convenio marco entre la
Universidad Veracruzana y la Universidad de los Llanos.

Cordialmente,

MARIA CLAUDIA CASASF RANCO;&EDELLiN

Oficina de Internacionalizacion y Relaciones Interinstitucionales
Proyecté: MCCM

g :ﬁ&ﬂﬁh\%‘
I:Net 1y :
Kilémetro 12 Via a Puerto Lopez, Vereda Barcelona, Villavicencio, Meta v st

Conmutador 6616800 — Sede Barcelona y 6616900 Sede San Antonio Certificado NTCGP 1000:2009 GP-CER232437
www.unillanos.edu.co — Correo electronico: archivo@unillanos.edu.co Certificado ISO 9001:2008 SC-CER232438



Circuito Gonzalo Aguirre
Beltrin S/N

Zona Universitaria

C.P. 91000

Xalapa de Enriquez
Veracruz, México

Tel: (52) 228.8 42 17 00
Ext. 11238

Correo

Electronicodgri@uv.mx
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W

Universidad Veracruzana

DIRECCION GENERAL DE
RELACIONES
INTERNACIONALES

Maria Claudia Casafranco M.

Jefe de oficina de Internacionalizacion y Relaciones Interinstitucionales
Universidad de los Llanos

Presente

Estimada Maria Claudia Casafranco:
Por indicaciones del Dr. Mario Oliva Suarez, Director General de Relaciones
Internacionales de la Universidad Veracruzana, remito a usted un ejemplar del

Convenio Marco, celebrado entre nuestras instituciones, mismo que ha sido
debidamente firmado por las partes correspondientes.

Mucho apreciaré que al recibir dicho documento, acuse de recibo al correo electronico
anfernandez@uv.mx, con atencion a un servidor.

Aprovecho la ocasion para enviarle saludos cordiales.

Atentamente

Xalapa, Veracruz, México, a 03 de julio de 2020

Biol. Angel Antonio Fernandez Montiel
Coordinador de Cooperacion Académica
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CONVENIO MARCO DE COOPERACION INTERNACIONAL ENTRE
LA UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS, COLOMBIA Y LA UNIVERSIDAD VERACRUZANA, MEXICO

Por una parte, la UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS, en adelante UNILLANOS, con domicilio legal en el Km. 12 via
Puerto Lépez- Vereda Barcelona, Villavicencio, Meta, Colombia y teléfono (57) (8) 6616800 Ext. 159, fax Ext. 144
E-mail: rectoria@unillanos.edu.co oiri@unillanos.edu.co representada por el Dr. Pablo Emilio Cruz Casallas,
identificado con cédula de ciudadania No. 86.000.060 de Granada - Meta, en calidad de Rector, designado
mediante Resolucién Superior N° 079 del 12 de diciembre 2018, expedida por el Consejo Superior Universitario, y
con Acta de Posesion N° 008 del 14 de diciembre de 2018; y por otra parte, la UNIVERSIDAD VERACRUZANA, en
adelante UV, con domicilio en el Edificio "A" de Rectoria tercer piso, en Lomas del Estadio s/n, cédigo postal 91090,
Zona Universitaria de Xalapa, Veracruz, México y teléfono (52) 228 842 1700, representada por la Rectora Dra.

OBJETO DEL CONVENIO

PRIMERA: Promover la Cooperacion entre las partes a fin de realizar conjuntamente proyectos, programas y
actividades académicas, cientificas, sociales y culturales, en areas de interés comun.

SEGUNDA: Para dar cumplimiento al objeto de este Convenio, las partes llevaran a cabo las siguientes actividades:

a) Desarrollo de proyectos conjuntos de docencia e investigacion, estimulando la formacién de equipos mixtos
de trabajo;

b) Intercambio de personal académico y estudiantes con fines docentes, de investigacion, de asesoramiento,
para compartir experiencias o como pares Evaluadores para articulos Cientificos;

c) Intercambio de personal académico, administrativos y egresados para realizar estudios de posgrado,
estancias académicas, estancias de investigacion orientadas al fortalecimiento de los programas
académicos;

d) Intercambio de informacién, documentos, publicaciones y material audiovisual;

e) Asesoria y desarrollo de programas de formacion de pregrado y posgrado;

f) Realizacién de pasantias/practicas de estudiantes, profesores, investigadores, administrativos,
profesionales y especialistas, enfocadas al mercado laboral y/o investigacion, que le permitan adquirir
habilidades y competencias para el trabajo y la investigacién.

g) Apoyo para realizacion de Eventos en &reas de interés comun 6 de reuniones en temas transversales al
desarrollo del presente Convenio;

h) Las deméas que acuerden las partes.

DESARROLLO DEL CONVENIO

TERCERA: Cada institucion presentara a la otra una solicitud con las actividades que desea realizar en forma
individual o consolidada. En este sentido, las partes elaboraran un programa de trabajo, 6 enviaran a su contraparte
una comunicaciéon de solicitud, para que en el marco del Convenio se realicen actividades que contengan
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propuestas o acciones especificas de colaboracién que se desarrollaran para el cumplimiento del objeto del
Convenio,

COORDINACION DEL CONVENIO

CUARTA: Para el adecuado desarrollo de las actividades a que se refiere el presente Convenio, las partes
designaran un responsable, que actuara en calidad de comité coordinador. En este sentido, “UNILLANOS” designa
a la Oficina de Direccién General de Curriculo, mientras que la “UV” designa a la Direccién General de Relaciones
Internacionales.

OBLIGACIONES DE LAS PARTES

QUINTA: UNILLANOS y UV se comprometen a aportar el apoyo institucional (con los recursos necesarios, segun
disponibilidad) para el logro de los objetivos indicados en la clausula primera, asi como la gestion con otros
organismos financiadores de actividades académicas, cientificas, tecnoldgicas y de innovacién.

PUBLICACIONES

SEXTA: Los resultados parciales o definitivos que se obtengan en virtud del presente Convenio podran ser
publicados de comun acuerdo, dejandose constancia en las publicaciones de la participacion de cada una de las
partes. En cualquier caso, toda publicacién o documento relacionado con este instrumento y producido en forma
unilateral, hara siempre referencia al apoyo que tuvo de su contraparte, Las partes deberan manifestar claramente
la colaboracién prestada por la otra sin que ello signifique responsabilidad alguna para ésta respecto al contenido de
la publicacién o documento.

PARAGRAFO: Ambas Partes reconoceran los Derechos de Propiedad Intelectual (DPI), considerados como
resultados de investigaciones, participacion en proyectos u otras actividades conjuntas, y podran ser protegidas bajo
la respectiva legislacion.

CONFIDENCIALIDAD

SEPTIMA: Las partes guardaréan confidencialidad respecto de las actividades materia de este Convenio en los
casos en que las considere necesario.

EXCLUSION LABORAL

OCTAVA: Ambas instituciones acuerdan que el personal aportado por cada una para la realizacién de los trabajos
derivados del presente Convenio, se entendera relacionado exclusivamente con aquella que lo empled, por ende
cada una de ellas asumira su responsabilidad por este concepto, y en ningun caso seran consideradas como
patrones solidarios o sustitutos. Es decir, el personal comprometido en el presente Convenio que dependa de
cualquiera de las partes, no adquirira ninguna relacion laboral con la otra parte a la cual preste servicios en el marco
de este Convenio. Ademas las personas relacionadas como supervisoras del presente convenio no recibiran
remuneracion por ello.

AUTONOMIA DE LAS PARTES

NOVENA: En toda circunstancia o hecho que tenga relacion con el presente instrumento las partes mantendran la
individualidad y autonomia de sus respectivas estructuras técnicas y administrativas y asumiran particularmente en
consecuencia, las responsabilidades consiguientes.

INDEMNIDAD DE LAS PARTES

DECIMA: Tanto UV como UNILLANOS mantendra indemne a la otra, contra todo reclamo, demanda, accion legal, y
costos que puedan causarse o surgir por dafios o lesiones a personas o bienes, ocasionados en desarrollo del
convenio, durante la ejecucion del objeto y obligaciones. En ningiin caso se podra requerir mediante demanda o
accion legal a UNILLANOS ni a UV, por asuntos, derivados directa o indirectamente del presente convenio. Sin
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embargo, UNILLANOS y UV, se comunicaran lo mas pronto posible, para adoptar oportunamente las medidas
previstas por la ley para mantenerse indemne y adelantar los tramites a que haya lugar.

SOLUCION DE CONTROVERSIAS

DECIMA PRIMERA: Toda diferencia que resulte de la interpretacion o aplicacién de este Convenio se solucionara
por la via de la negociacién directa. En caso de subsistir dichas diferencias las partes las someteran a un acuerdo
amigable.

PARAGRAFO: La UV y la UNILLANOS observaran en sus relaciones el mayor espiritu de colaboracién y las
mismas se basaran en los principios de buena fe y cordialidad en atencién a los altos fines perseguidos en comun
con la celebracion del presente Convenio.

PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION

. DECIMA SEGUNDA: El presente Convenio no genera erogacién para ninguna de las partes. Se entendera
perfeccionado con la suscripcién de las partes, mediante su firma, lo que permite su entrada en ejecucion.

VIGENCIA

DECIMA TERCERA: E| presente Convenio tendrs una vigencia de siete (7) afios, contados a partir de la Ultima
echa de su firma y podra darse por terminado, siempre que una de las partes comunique a la otra por escrito y con
seis meses de antelacion su intencion de darlo por terminado. Para el caso de terminacion, ambas partes tomaran
las medidas necesarias para evitar perjuicios, tanto ellas como a terceros, en el entendido de que deberan continuar
hasta su conclusién las acciones ya iniciadas.

MODIFICACIONES j

DECIMA CUARTA: Este instrumento podra ser modificado o adicionado por voluntad de las partes, las
modificaciones o condiciones obligaran a los signatarios a partir de la fecha de su firma.

Leido el presente documento y evidenciando que en su contenido no existe dolo, mala fe, o cualquier otro motivo
que vicie su aprobacién, se firma dos (2) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto.

Por la Universidad de los Llanos — UNILLANOS Por la Universidad Veracruzana-Uv
t
DR. Z CASALLAS DRA. SARA DEIFILIA LADRON DE GUEVARA
Rector GONZALEZ]
Rectora
En la Ciudad dg lelayicencio-Colombia En la Ciudad de Xalapa, Veracruz, México
7 HAY 2099
Fecha: - Fecha:

Elaboré: Maria Casasfranco M, off
Revis4: Diana Marcela Rivera %ora Jurfiidica,
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RESOLUCION RECTORAL No. 0657

Por la cual se designa un supervisor para la ejecucion de un Convenio

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS
En uso de sus atribuciones legales y reglamentarias, especialmente las conferidas por la Ley 30 de
1992, el Acuerdo 004 de 2009 y las Resoluciones Rectorales No. 2079 de 2017 y 1833 de 2014.

CONSIDERANDO

Que la Universidad de los Llanos suscribi6 el Convenio Marco Internacional No. 09 de 2020, con la
UNIVERSIDAD VERACRUZANA DE MEXICO.

Que el objeto del convenio es: “Promover la cooperacion entre las partes a fin de realizar conjuntamente
proyectos, programas y actividades académicas, cientificas, sociales y culturales, en areas de interés
comun”.

Que es necesario individualizar la responsabilidad de las funciones del supervisor de conformidad con la
Resolucion N° 1833 de 2014 “por medio del cual se adopta el régimen de obligaciones y responsabilidades
para el ejercicio de la supervision e interventorfa de los contratos y convenios suscritos por la Universidad
de los Llanos”.

Por lo anterior,

RESUELVE:

ARTICULO 1° Designese como supervisor (a) del convenio, al Director General de Curriculo o quien
haga sus veces, de acuerdo con el articulo séptimo de la resolucion Rectoral No. 1833 de 2014,
correspondiendo al servidor designado desempeiiar las funciones de Supervisor.

ARTICULO 2°. Son funciones del Supervisor del presente convenio: 1) Vigilar el estricto cumplimiento
del convenio. 2) Resolver las dudas que tenga el contratista. 3) Presentar las observaciones que juzgue
conveniente. 4) Suministrar oportunamente la informacion que posea a LA UNILLANOS y que sirva al
contratista para el desarrollo del contrato. 5) Recibir y revisar facturas y soportes presentadas por el
contratista para comprobar si se cumple con el objeto contratado. 6) Certificar el cumplimiento del objeto
contratado para proceder al respectivo pago. 7) Velar por el cumplimiento de las obligaciones de las partes,

Unillanos: Talento y conocimiento para el desarrollo regional
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lo que incluye elaboracién de acta de recibido a satisfaccion por parte de LA UNILLANOS, acta de inicio
o informes de su ejecucion y supervision, asi como actas de terminacién o liquidacion segtin fuere el caso.

8) Verificar las caracteristicas y calidad de los equipos objeto del convenio y en caso que no correspondan
requerir al contratista para que entregue lo solicitado. 9) Verificar la entrega de las garantias exigidas por
LA UNILLANOS, asi como las ofrecidas por el contratista. 10) Velar con que el contratista cumpla con los
aportes al sistema integral de seguridad social en salud, pension y riesgos profesionales etc. regulados por
la Ley, requisito que deberé tener en cuenta durante la ejecucién y liquidacion del convenio. 1 1) Las demés
que se establecen en el articulo once de la Resolucién Rectoral 1833 de 2014, y que se requieran para el
cabal cumplimiento del objeto del convenio.

ARTICULO 3°: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Villavicencio, a los 8 dias del mes de mayo de 2020

0

PA ILIO C ~CASALLAS
Rector
Revisd: Abg. Diana Marcela Rivera
Asesora Jurdica
‘mé: Ximena Espinosa C.
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Universidad

Oficina Juridica de la Universidad de los Llanos <convenios@unillanos.edu.co>
de los Llanos

NOTIFICACION DE SUPERVISION CONVENIO No. 09 de 2020 UNIVERSIDAD VERACRUZANA DE MEXICO'
1 mensaje

Oficina Juridica de la Universidad de los Llanos <convenios@unillanos.edu.co> 5 de octubre de 2020, 10:34
Para: Direccion de Curriculo Institucional <direccioncurriculo@unillanos.edu.co>

PARA: EDUARDO CASTILLO GONZALEZ
DIRECTOR GENERAL DE CURRICULO
DE: MEDARDO MEDINA MARTINEZ. Asesor Oficina Juridica

ASUNTO: Notificacion de Supervision convenio No.09 de 2020.

Para su conocimiento y demas fines pertinentes, de manera atenta me permito remitirle copia del Convenio No.08 de 2020 via correo electrénico, suscrito con LA

UNIVERSIDAD VERACRUZANA DE MEXICO y a su vez informar que por Resolucion Rectoral No.0657 del 08 de mayo de 2020, fue designada
como supervisora del convenio antes enunciado.

La supervision tiene como propdsito hacer el seguimiento y control para verificar el cumplimiento de las obligaciones derivadas del CONVENIO, e
informar de manera oportuna dentro de la vigencia del mismo, las novedades en la ejecucion, asi como trasladar y conceptuar ante el representante legal de la
entidad las solicitudes del ACTA DE INICIO, so pena de la responsabilidad disciplinaria a que haya lugar por omisién de las obligaciones asignadas conforme a la

resolucidn antes enunciada, asi mismo se le sugiere dar estricto cumplimiento a las actividades que como supervisor quedaron asignadas en el articulo 2 de la
mencionada Resolucion.

Para su conocimiento y fines pertinentes,
Cordialmente,

EDARDO MEDINA MARTINEZ
sesor de la Oficina Juridica
oyectd: XIMENA ESPINOSA C,

Reclbo Nolificaciones en:

Kiémetro 12 Via a Puerty Lopaz, Vareda Barcelone, Primer Piso Torre Administrativa
Wilavicencio, Meta Colombia

Conmutador 8513800 Ext. 110-187 - Sede Barcelina y 8616900 Sede San Antonic:
Emait. convenios@unillancs.edu.co

o) CONVENIO No.09 de 2020 VERACRUZANA MEXICO.pdf
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