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Villavicencio, 22 de febrero de 2021.

Doctor:

PABLO EMILIO CRUZ CASALLAS
Rector

Universidad de los Llanos

Ciudad.

@ [. JUSTIFICACION Y DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

Segun la Constitucion de Colombia, en su articulo 2°: “Son fines esenciales del Estado servir a la comunidad,
promover la prosperidad generar y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados
en la Constitucion”. 209: “La funcién administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla
con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celebridad, imparcialidad y
publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion descentralizacion de funciones”. 69: “Se garantiza la
autonomia Universitaria. Las universidades podrén darse sus directivas y regirse por sus propios estatutos, de
acuerdo con la ley. La ley establecera un régimen especial para las universidades del Estado, que dentro de las
funciones misionales establecidas dentro del articulo 10 se incluy6 la docencia, la investigacién y la proyeccién
social.

La Universidad de los Llanos forma integramente ciudadanos, profesionales y cientificos con sensibilidad y
aprecio por el patrimonio historico, social, cultural y ecolégica de la humanidad competentes comprometidos en
la solucién del problemas de la Orinoquia y el pais con visién universal, conservando su naturaleza como
centro de generacion , preservacion , transmision y difusion del conocimiento y la cultura.( Estatuto General de
la Universidad de los Llanos-Acuerdo 004 de 2009, Articulo 4).

Que mediante el Acuerdo Superior 004 de 2009 del Estatuto General de la Universidad de Llanos articulo 8
numeral 15 establece su régimen de autonomia para las normas de contratacién, cooperacién y asociacion.

Que dentro de las funciones misionales establecidas en el articulo 10 del Acuerdo Superior 004 de 2009 del
Estatuto General de la Universidad de Llanos se determina: la docencia, la investigacion y la proyeccion social.

Que para el desarrollo de sus funciones misionales, la Universidad de los Llanos tiene como objetivos promover
el desarrollo de su propia comunidad académica, de la regional y fomentar su articulacién nacional e
internacional, asi como promover y adelantar planes, programas y proyectos por si sola 0 en cooperacién con
otras entidades publicas o privadas, especialmente con universidades e instituciones de investigacion, para dar
cumplimiento a los objetivos y funciones de la Universidad.

En este sentido la Universidad de los Llanos a través de los convenios con instituciones aliadas busca
fortalecer los procesos de docencia, investigacion y proyeccion social, mediante el desarrollo conjunto de temas
de interés, que aportan al avance de la regién y el pais, potenciando el uso de los recursos publicos e
incidiendo de manera adecuada en |a sociedad.

Por lo anterior, surge la necesidad de la Universidad de los Llanos de:

Suscribir el convenio con la empresa Tecnética Animal S.A. México, con la finalidad de promover la cooperacion
entre las partes a fin de realizar conjuntamente actividades de practicas y pasantias de estudiantes, opciones
de grado, transferencia de conocimiento, innovacién, investigacién y desarrollo cooperativo, en areas de interés
comun.
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[2. SELECCIONAR EL TIPO DE CONVENIO: (poner una X al frente) e
CONVENIO DE PRACTICAS Y/O PASANTIAS E]
B. CONVENIO ESPECIFICO [_—_]
C. CONVENIO MARCO D

['3. DESCRIPCION DEL OBJETO DEL CONVENIO, PLAZO Y LUGAR DE EJECUCION Ik

' 3.1. Objeto. Promover |a cooperacion entre las partes a fin de realizar conjuntamente actividades de practicas y
pasantias de estudiantes, opciones de grado, transferencia de conocimiento, innovacion, investigacion y
desarrollo cooperativo, en areas de interés comun.

3.2 Plazo de ejecucion del convenio: El plazo de ejecucion del convenio sera de diez (10) afios, contados a
partir de la fima del acta de inicio, previo el cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento, legalizacion y
sjecucion.

3.3 Lugar de Ejecucion del convenio: El Convenio adelantara sus actividades en la Tecnética Animal S.A,
Terredn, Coahuila. México y Unillanos, Villavicencio, Meta de acuerdo con los términos de la ejecucion pactada.
La suscripcién del presente convenio no implica relacion laboral.

3.4 Informes de actividades del convenio: La entrega de informes se hara asi: un informe cada tres meses 0
su equivalente al plazo de ejecucion del convenio. Su entrega se realizara en la Oficina Asesora Juridica de la
Universidad de los Llanos.

3.5.- Alcance del objeto: Las partes deberan en el marco del convenio adelantar las siguientes actividades:

1- Los estudiantes que realicen su practica o pasantia, en desarrolio de este convenio deberan desemperiar
\as actividades relacionadas con el programa académico al que pertenecen.

2- Las précticas 0 pasantias se llevaran a cabo en las instalaciones de Tecnética Animal S.A, siguiendo sus

. orientaciones e indicaciones y guardando reserva, en los casos que haya lugar.

3. El desarrollo de la practica o pasantia podra generar cualquier pago o auxilio econémico de cualquiera de
las partes. Sin embargo, el reconocimiento eventual al practicante o pasante, quedara a la mera
liberalidad y dependeré de la autonomia y disponibilidad presupuestal de las partes.

4- Las funciones deberan ser practicas, activas, reflexivas o analiticas y acordes con el area de estudio, y
no podran circunscribirse a lo meramente operativo 0 manual; y si fuera posible también mostrar aportes
en la toma de decisiones 0 asesoria.

3.6. Obligaciones

3.6.1. Obligaciones generales de las partes: En forma general las partes sé comprometen a desarrollar las
actividades que se deriven del objeto del Convenio, teniendo en cuenta los siguientes compromisos comunes:

1. Ejecutar idonea y oportunamente el convenio y obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas del
mismo, evitando dilaciones y entrabamientos.

2 Mantener en reserva toda la informacién obtenida directa o indirectamente, en desarrollo del convenio,
en tanto que no podré divulgar siquiera de manera informal datos de los procesos técnicos,
administrativos, econoémicos, financieros, legales, comerciales, investigativos 0 estratégicos ello de
conformidad a la confidencialidad implicita que establece LA UNILLANOS y que es parte integral del
convenio.

3. Designar alos representantes del Comité Técnico del convenio, si lo hubiere.

Sede Barcelona, Km. 12 Via Puerto Lépez - Villavicencio - Meta
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Participar en las instancias de direccion, coordinacion y seguimiento del presente convenio.

Realizar seguimiento a la ejecucion del convenio.

Velar y propender por el cabal cumplimiento del objeto del presente Convenio.

Reconocer los créditos a las entidades asociadas del convenio-en la divulgacién que seé haga sobre los

planes, programas y proyectos que se definan.

Cumplir con las obligaciones legales, especialmente aquellas de naturaleza laboral o contractual que se

deriven del convenio.

Realizar los aportes y desembolsos en los tiempos y de la forma pactada en el convenio.

0. Reconocer los derechos de propiedad intelectual que surjan para las partes y su personal en el
desarrollo del convenio.

11. Usar de manera adecuada la imagen institucional, de acuerdo a los colores, logos y disefios adoptados

por la Universidad.

20 © NoOOA

3.6.2. Obligaciones de la Universidad:

1-Realizar su aporte en la forma y oportunidad indicada en el convenio, previo cumplimiento de los
requisitos técnicos, administrativos y presupuestales previstos en el mismo.

2-Colaborar en el suministro de informacién, de todo lo relacionado con el convenio y el proyecto O
programa que con ocasion del mismo se va a ejecutar.

3-Ejercer las funciones de supervision y control del convenio, por intermedio del funcionario competente,
segun sea el objeto del convenio que se celebre.

4- Aportar el apoyo institucional (con los recursos necesarios, segun disponibilidad) para el logro de los
objetivos indicados en la clausula primera, asi como la asignacion de tutores para el acompaiiamiento
de actividades académicas, cientificas, tecnologicas y de innovacion.

3.6.3. Obligaciones de la entidad aliada:

1- Realizar las actividades objeto del convenio que sean de su competencia, en los términos pactados,
bajo su exclusiva responsabilidad, conforme a las normas que resulten aplicables, para lo cual gozara

de plena autonomia técnica, administrativa y contractual.

2- Desembolsar y disponer de sus aportes dentro de los términos pactados para el desarrolio del
convenio.

3- Contarconla disponibilidad de los aportes durante el plazo de ejecucion del convenio.

4- Presentar informe mensual sobre la ejecucion del convenio, especificando el avance técnico y
presupuestal del convenio con base en el cronograma dispuesto para el mismo.

5. Aportar el apoyo institucional (con los recursos necesarios, segun disponibilidad) para el logro de los
objetivos indicados en la clausula primera, asi como la asignacion de tutores para el acompaftamiento
de actividades académicas, cientificas, tecnolégicas y de innovacion.

3.6.4. Obligaciones del estudiante:

No aplica
‘ 4. VALOR ESTIMADO DEL CONVENIO Y DESEMBOLSOS ( SI APLICA) J
No aplica
VALOR VALOR
ENTIDAD RUBRO DESCRIPCION APORTE EN APORTE EN VALOR TOTAL
ESPECIE EFECTIVO
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4.1. Desembolsos: los desembolsos se realizaran de la siguiente manera:

No aplica

[ 5. APROPIACION PRESUPUESTAL Y ORIGEN DE LOS RECURSOS

No aplica

. | 6. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

Que la Universidad de los Llanos goza de la autonomia universitaria conferida en la Constitucion Politica de
Colombia:

Articulo 69: “Se garantiza la autonomia universitaria. Las universidades podrén darse sus directivas y regirse
por sus propios estatutos, de acuerdo con la ley. La ley estableceré un régimen especial para las universidades
del Estado. El Estado fortalecera la investigacién cientlfica en las universidades oficiales y privadas y ofrecerd
las condiciones especiales para su desarrollo. El Estado facilitard mecanismos financieros que hagan posible el
acceso de fodas las personas aptas a la educacion superior’.

Ley 30 de 1992 “Por la cual se organiza el servicio publico de la educacién superior’, “Autonomia de las
instituciones de educacién superior” Articulo 28. La autonomia universitaria consagrada en la Constitucion
Politica de Colombia y conformidad con la presente ley, reconoce a las Universidades el derecho a darse y
modificar sus estatutos, designar sus autoridades académicas y administrativas, crear, organizar y desarrollar
sus programas académicos, definir y organizar sus labores formativas, académicas, docentes, cientificas y
culturales, otorgar los titulos correspondientes, seleccionar a sus profesores, admitir a sus alumnos y adoptar
sus comrespondientes regimenes, y establecer, arbitrar y aplicar sus recursos para el cumplimiento de su misién
social y de funcion institucional.

Que el acuerdo superior No.007 de 2011 establece que la Universidad de los Llanos podra celebrar convenios

. y contratos con entidades publicas, personas juridicas de derecho publico y personas juridicas de derecho
privado sin animo de lucro, nacionales o extranjeras, para el desarrollo de sus fines y garantizar el cumplimiento
de su mision, en los que se adquieran compromisos reciprocos de cooperacién, e intenciones generales o
especificas.

Que mediante el Acuerdo Superior 004 de 2009 del Estatuto General de la Universidad de Llanos articulo 8
numeral 15 establece su régimen de autonomia para las normas de contratacion, cooperacién y asociacion.

Asi las cosas la Universidad de los Llanos goza de autonomia universitaria para establecer acuerdos de
cooperacion y asociacion con ofras entidades publicas o privadas, especialmente con universidades e
instituciones de investigaciéon, adelantando planes, programas y proyectos para dar cumplimiento a los
objetivos y funciones misionales de la Universidad.

7. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE LOS MECANISMOS DE COBERTURA QUE GARANTIZAN
LAS OBLIGACIONES SURGIDAS CON OCASION DE LA CELEBRACION DEL CONVENIO:

De acuerdo a lo establecido en el articulo 33 de la Resolucion Rectoral 2079 de 2014, las garantias deben
solicitarse al contratista cuando la Universidad de los Llanos, determine que se expone a un riesgo, el cual
puede ocasionarle un detrimento, no solo patrimonial, sino cualquier dafio que se ocasione en desarrollo de su
actividad que pueda conllevar una posible indemnizacién monetaria o una responsabilidad civil o penal. Es una
atribucién facultativa de la Universidad.

Sede Barcelona, Km. 12 Via Puerto Lépez - Villavicencio - Meta
Tel. 661 68 00



CcODIGO: FO-JUR-27

UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS VERSION: 01 | PAGINAI5de6

= PROCESO DE GESTION JURIDICA FECHA: 10/07/2018

\W. ZORMATO ESTUDIO PREVIO DE OPORTUNIDAD Y :
CONVENIENCIA PARA CONVENIOS VIGENCIA: 2018

Por otra parte el articulo 35 de la misma norma indica que no seran exigibles las garantias en los convenios
que no se advierta ningun riesgo para la Universidad de los Llanos, sé recomienda no solicitar el otorgamiento
de pélizas de seguro, en desarrollo del principio de economia, el cual establece que los entes publicos no
solicitaran requisitos que no sean necesarios o dilaten el desarrolio de los fines del Estado.

8. SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y RIESGOS PROFESIONALES DE LOS PASANTES Y/O
PRACTICANTES

R

En virtud de lo normado en el Decreto 1072 de 2015, aplica para los estudiantes de instituciones de educacion
publica o privada que sé encuentren en cualquiera de las siguientes situaciones:

La afiliacién y obligaciones en el Sistema General de Riesgos Laborales de los estudiantes que ejecuten
trabajos o realicen sus practicas formativas mediante contrato de aprendizaje, vinculo laboral; contrato de
prestacion de servicios o en el marco de un convenio docencia - servicio en el area de la salud, procedera de
conformidad con lo dispuesto en las normas vigentes que regulen dichos escenarios de trabajo 0 préacticas
formativas.

Dicha afiliacion deberéa sujetarse a las siguientes reglas:

La afiliacion y pago de aportes al Sistema General de Riesgos Laborales de los estudiantes, procedera de la
siguiente manera:

1. Cuando se trate de estudiantes que deban ejecutar trabajos que signifiquen fuente de ingreso para la
institucién educativa donde realizan sus estudios, esta debera realizar la afiliacion y el pago de aportes
al Sistema General de Riesgos Laborales.

2 Cuando se trate de estudiantes que deban realizar practicas 0 actividades como requisito para culminar
sus estudios u obtener un titulo o certificado de técnico laboral por competencias que los acredite para
el desempefio laboral en uno de los sectores de la produccién y de los servicios, la afiliacién y el pago
de aportes estara a cargo de:

a) Las entidades territoriales certificadas en educacién, cuando se trate de practicas propias de la educacion
media técnica en instituciones educativas de caracter estatal;

b) Las instituciones educativas, cuando se trate de practicas propias de la educacion media técnica en
instituciones educativas de caracter oficial con régimen especial o de caracter privado;

c) Las escuelas normales superiores, cuando se trate de practicas propias de sus programas de formacion
complementaria, independiente de su naturaleza juridica;

d) La entidad, empresa o0 institucion publica o privada donde se realice la practica, para el caso de la educacion
superior y de los programas de formacion laboral en la educacién para el trabajo y el desarrollo humano, sin
perjuicio de los acuerdos entre la institucion de educacion y la entidad , empresa o institucion publica o privada
donde se realice la practica, sobre quién asumira la afiliacion y el pago de los aportes al Sistema General de
Riesgos Laborales y la coordinacion de las actividades de promocion y prevencion en seguridad y salud en el

trabajo.

En ningun caso, las obligaciones de afiliacion y pago al Sistema General de Riesgos Laborales podran
trasladarse al estudiante.

Para la afiliacion al Sistema General de Riesgos Laborales, los estudiantes deberan estar previamente afiliados
al Sistema General de Seguridad Social en Salud en cualquiera de sus regimenes, 0 a un régimen exceptuado
o especial en salud.

['9. PROPIEDAD INTELECTUAL Tl
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Cualquier tipo de desarrollo, adelanto, invencién o tecnologia que
por la ley de derechos de autor y propiedad intelectual, sin

convenios, sera regulada segun lo dispuesto

se produzca durante la ejecucion de los

perjuicio de otorgar el reconocimiento intelectual y respeto del derecho moral correspondiente a quienes hayan

intervenido en la ejecucion de tales actividades, para todos

los efectos legales se aplicar4 la Ley 23 de

1982.Los derechos morales de autor que le correspondan a estudiantes, profesores 0 investigadores de las

partes, que

coautor(es), seran a estos siempre reconocidos.

por sus aportes significativos en una determinada obra le corresponden como autor(es) 0

[ 10. SUPERVISION

—

El control y supervision de la correcta ejecucion y cumplimiento
de la Facultad de Ciencias Agropecuarias y Recursos Naturales
encargado de tales funciones.

Solicitado por:

Nliucle f

MARIA CLAUDIA CASASFRANCO MEDELLIN
Jefe Oficina de Internacionalizacién y Relaciones
Interinstitucionales

Sede Barcelona, Km. 12 Via Puerto Lépez -

Tel. 661 68 00
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> UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS
Oficina de Internacionalizacién y Relaciones Interinstitucionales

Nit. 892.000.757-3

40.500.008
Villavicencio, 22 de Febrero de 2021

Doctor )
MEDARDO MEDINA MARTINEZ
Asesor Juridico

Asunto: Solicitud de suscripcion de convenio de cooperacion internacional entre la empresa Tecnética
Animal S.A 'y la Universidad de los Llanos, teniendo en cuenta la pertinencia de este convenio con la politica
‘ institucional de internacionalizacion.

Respetado doctor:

De acuerdo a la revision documental del convenio marco entre la empresa Tecnética Animal S.A y la
Universidad de los Llanos, cuyo objeto es “promover la cooperacion entre las partes a fin de realizar
conjuntamente actividades de practicas y pasantias de estudiantes, opciones de grado, transferencia de
conocimiento, innovacion, investigacion y desarrollo cooperativo, en areas de interés comun ™

Me permito informar que se evidencia la pertinencia que tiene este convenio frente a lo establecido en la
politica institucional de internacionalizacion de la Universidad de los Llanos, Acuerdo superior N° 009 de
2018. Teniendo en cuenta el Articulo 3, literal 1.5 “La universidad comprende la movilidad docente y de
estudiantes como mecanismo en doble via que en el ambito pedagogico y curricular, esta destinada a impactar
los programas propios mediante la recepcion critica de avances cientificos y experiencias académicas a través
de la realizacion de proyectos.”

En esta misma linea, este convenio es coherente con dos lineas de accion del plan de internacionalizacion
2019-2021, contemplado en el Plan de Accion Institucional, las cuales son: Cooperacion internacional para la
intervencion y transformacion del contexto y Formacion internacional para la construccion de ciudadania, al
. promover el intercambio de académicos, estudiantes, investigadores, mediante la realizacion de proyectos
conjuntos de mutuo interés en las areas que se establezcan.

Por lo tanto, de manera atenta solicito se adelante la gestion para la suscripcion del convenio de cooperacion
internacional entre la empresa Tecnética Animal S.A y la Universidad de los Llanos.

Cordialmente,

MARIA CLAUDIA CASASFRAN%DELLW

Oficina de Internacionalizacion y Relaciones Interinstitucionales
Proyects: MCCM

| @

| | mloNety % & :
Kilémetro 12 Via a Puerto Lopez, Vereda Barcelona, Villavicencio, Meta W
Conmutador 6616800 — Sede Barcelona y 6616900 Sede San Antonio Certificado NTCGP 1000:2009 GP-CER232437
www.unillanos.edu.co — Correo electrénico: archivo@unillanos.edu.co Certificado ISO 9001:2008 SC-CER232438
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Datos de Identificacién del Contribuyente:
RFC: TANS90203K60
Denominacién/Razén Social: TECNETICA ANIMAL
Régimen Capital: SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE

V Nombre Comerciai:
Fecha inicio de operaciones: 04 DE FEBRERO DE 1999

»‘é;;atus en el padrén: ACTIVO
Fecha de uitimo cambio de estado: 04 DE FEBRERO DE 1999

‘aios de Ubicacién: :
/ Cédigo Postal:27278 ‘ Tipo de Vialidad: CALLE )
Nombre de Vialidad: MANUFACTURA Numero Exterior: 101
Numero Interior: Nombre de la Colonia: PARQUE INDUSTRIAL ORIENTE
Nombre de la Localidad: TORREON | Nombre del Municipio o Demarcacion Territorial: TORREON
Nombre de la Entidad Federativa: COAHUILA DE ZARAGOZA | Entre Calle: COMUNICACIONES
Y Calle: PETROLERA : Correo Electrénico:  miralat_1084 @hotmail.com
Tel. Fijo Lada: 871 Numero: 7211554
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Contacto
GOB‘IERNO DE s Av Hidalzo 77. col Guemero, cp 06300, Ciidad de Mexico

R L Atenaidn telefonica 627 22 72 4o la Ciudad de México
MEXICO | 5 (SBTEHE 95 A8 e b et s
Desde Estados Unidos v Canadd 1 377 4436 725
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Actividades Econémicas: |
| T T
Orden | Actividad Econdmica | Porcentaje | Fecha Inicio | Fecha Fin
1 Comercio al por mayor de productos farmacéuticos [1 00 i 04/02/1999
Regimenes:
Régimen Fecha Inicio | Fecha Fin
Régimen General de Ley Personas Morales 31/03/2002
B |
bligaciones: w
Descripcién de la Obligacién Descripcién Vencimiento Fecha Inicio | Fecha Fin
Entero de retenciones mensuales de ISR por sueldos y salarios A mas tardar el dia 17 del mes inmediato,  31/03/2002
posterior al periodo que corresponda.
Declaracion informativa anual de clientes y proveedores de 'A mas tardar el 15 de febrero del afio siguiente 31/03/2002 |
bienes y servicios. Impuesto sobre la renta.
Deciaracion informativa anual de pagos y retenciones de A mas tardar el 15 de febrero del afio siguiente 31/03/2002 |
ervicios profesionales. Personas Morales. Impuesto Sobre la
Renta |
eciaracion informativa anual de retenciones de ISR por :A mas tardar el 15 de febrero del afo siguiente 31/03/2002 |
rrendamiento de inmuebles i ; ‘
Pago provisional mensual de ISR personas morales régimen mas tardar el dia 17 del mes inmediatoi 31/03/2002 |
igeneral lposterior al periodo que corresponda.
Entero mensual de retenciones de ISR de ingresos por [Conjuntamente con la retencion por salarios o 31/03/2002
ﬁarnandamienlo. ]asimilados a salarios (17 de cada mes en su| i
/defecto) | {
Declaracion informativa de IVA con la anual de ISR Conjuntamente con la declaracién anual del 31/03/2002 |
ejercicio. [
Pago definitivo mensual de IVA. A mas tardar el dia 17 del mes inmediato]  31/03/2002 !
posterior al periodo que corresponda. “
Declaracion anual de ISR del ejercicio Personas morales. Dentro de los tres meses siguientes al cierre del 31/03/2002 N
ejercicio. ‘
tero de retencion de ISR por servicios profesionales. A mas tardar el dia 17 del mes inmediato,  31/03/2002 u
IMENSUAL posterior al periodo que corresponda. § |
Entero de retenciones de [VA Mensual A mas tardar el dia 17 del mes inmediat 31/03/2002 |
posterior al periodo que corresponda.
Entero de retenciones mensuales de ISR por ingresos asimilados |A mas tardar el dia 17 del mes inmediato|  01/07/2002
salarios posterior al periodo que corresponda.
Declaracion de proveedores de IVA A mas tardar el ultimo dia del mes inmediato 01/09/2006

posterior al periodo que corresponda. i

Sus datos personales
Personales y con diversas
conferidas a la autoridad fiscal.

Si desea modificar o corregir sus

son incorporados y protegides en los sistemas del SAT, de conformidad con los Li
disposiciones fiscales y legales sobre confidencialidad y proteccién de datos,

neamientos de Preteceién de Datos
a fin de ejercer las facultades

datos personales, puede acudir a cualquier Médulo de Servicios Tributarios y/o a través de Ia direccion
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GOBIERNO DE

MEXICO

Contacto

Av Hidalzo 77, col Guenero, cp

Atencion tefef




http://sat.gob.mx

“La corrupcién tiene consecuencias jdenunciala! Si conoces algun posible acto de corrupcion o delito presenta una queja o denuncia a través

de: www.sat.gob.mx, denuncias@sat.gob.mx, desde México: 01 (55) 8852 2222, desde el extranjero: 1 844 28 73 803, SAT mévil o
Cadena Original Sello: 112021/01/21I TAN990203K60ICONSTANCIA DE SITUACION FISCALI2000010888888000000311
Sello Digital: BM4MWIWRMti93pODPYA1thAY XZdHJIEC6VEQKFaE0zBjsuW7rEFk3dfxi5BsXKMMnNwQNIMNZhrqiOU4KRz

XEwhx6rMx1m9fb3czRB8LZD8ItAKezIMifJHEhtASE]Kmjbrhuwnzj1iR/uAPCTHzP5c9BUe TSHOAENXL4KWUA=
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Contacto
GOB}ERNO DE it Av Hidalzo 77, cd Guenero, cp 06360, Ciudad de Mexio

? ¢ AL Atencion telefonica 627 22 723 desde la Qudad de dMexico
MEXICO ~

Lanadd 1 877 4488 7238
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(Oavevio 05)907.

UNIVERSIDAD '
DE LOS LLANOS

TECNETICA
ANIMAL o

CONVENIO DE PRACTICAS O PASANTIAS ENTRE
LA UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS, COLOMBIA Y TECNETICA ANIMAL S.A. DE C.V., MEXICO.

Por una parte, la UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS, en adelante UNILLANOS, con domicilio legal en el Km. 12 via
Puerto Lopez- Vereda Barcelona, Villavicencio, Meta, Colombia y teiéfono (57) (8) 6616800 Ext. 159, fax Ext. 144
E-mail: rectoria@unillanos .edu.co oiri@unillanos.edu.co representada por el Dr. Pablo Emilio Cruz Casallas,
identificado con cédula de ciudadania No. 86.000.060 de Granada - Meta, en calidad de Rector, designado
mediante Resolucion Superior N° 079 del 12 de diciembre 2018, expedida por el Consejo Superior Universitario, y
con Acta de Posesion N° 008 del 14 de diciembre de 2018; y por otra parte, TECNETICA ANIMAL S.A. DE cv.,
en adelante TECNETICA ANIMAL, con domicilio en Manufactura 101, Parque industrial Oriente, Torredn, Coahuila
Mexico, C.P.; 27272, Tel.: +52 871 721 15 54, representada por M.V.Z. José Noé Avila Cruz, quien en su calidad
de representante legal interviene de conformidad con los documentos que se adjuntan: constancia de situacion
fiscal y acta constitutiva de la empresa, acuerdan suscribir el presente Convenio.

CONSIDERANDO

Que la Universidad de Los Llanos y TECNETICA ANIMAL, respetan reciprocamente su autonomia institucional,
segun sus normas que las rigen, y declaran su voluntad de realizar actividades de intercambios, pasantias,
practicas, proyectos de investigacion y desarrollo tecnolégico, en todas aquellas areas de interés comun, propios
de sus objetivos, funciones misionales y administrativas. Cuya finalidad sea el mejoramiento del recurso humano y
el fortalecimiento institucional, que tiendan a incrementar el desarrollo de Colombia y México; para lo cual
suscriben el presente Convenio que consta de las siguientes clausulas:

OBJETO DEL CONVENIO

PRIMERA: Promover la cooperacién entre las partes a fin de realizar conjuntamente actividades de practicas y
pasantias de estudiantes, opciones de grado, transferencia de conocimiento, innovacién, investigacion y desarrollo
cooperativo, en areas de interés comun.

SEGUNDA: Para dar cumplimiento al objeto de este Convenio, los estudiantes que realicen su practica o pasantia,
en desarrollo de este convenio deberan desempeniar las actividades relacionadas con el programa académico al
que pertenecen.

DESARROLLO DEL CONVENIO

TERCERA: Las practicas o pasantias se llevaran a cabo en las instalaciones de TECNETICA ANIMAL, siguiendo
sus orientaciones e indicaciones y guardando reserva, en los casos que haya lugar. El desarrollo de la practica o
pasantia podré generar cualquier pago o auxilic econémico de Cualquiera de las partes. Sin embargo, el
reconocimiento eventual al practicante o pasante, quedara a la mera liberalidad y dependera de la autonomia y
disponibilidad presupuestal de las partes. Las funciones deberan ser practicas, activas, reflexivas o analiticas y
acordes con el &rea de estudio, y no podran circunscribirse a lo meramente operativo 0 manual: y si fuera posible
también mostrar aportes en la toma de decisiones o asesoria.

COORDINACION DEL CONVENIO

CUARTA: Para el adecuado desarrollo de las actividades a que se refiere el presente Convenio, las partes
designaran un responsable, que actuara en calidad de comité coordinador. En este sentido, “UNILLANOS" designa
a la Oficina de Direccién General de Curriculo/Facultad de Ciencias Agropecuarias y Recursos Naturales, mientras
que TECNETICA ANIMAL designa al M.V.Z. José Noé Avila Cruz como responsable del presente canvenio.

OBLIGACIONES DE LAS PARTES

QUINTA: UNILLANOS y TECNETICA ANIMAL se comprometen a aportar el apoyo institucional (con los recursos
necesarios, segtn disponibilidad) para el logro de los objetivos indicados en la clausula primera, asi como la

asignacion de tutores para el acompafiamiento de actividades académicas, cientificas, tecnolégicas y de
innovacion.
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PUBLICACIONES

SEXTA: Los resultados parciales o definitivos que se obtengan en virtud del presente Convenio podran ser
publicados de comuan acuerdo, dejandose constancia en las publicaciones de la participacién de cada una de las
partes. En cualquier caso, toda publicacién o documento relacionado con este instrumento y preducido en foerma
unilateral, hara siempre referencia al apoyo que tuvo de su contraparte. Las partes deberan manifestar claramente

la colaboracion prestada por la otra sin que ello signifique responsabilidad alguna para ésta respecto al contenido
de la publicacién o documento.

PARAGRAFO: Ambas Partes reconoceran los Derechos de Propiedad Intelectual (DPI), considerados como

resultados de investigaciones, participacién en proyectos u otras actividades conjuntas, y podran ser protegidas
bajo la respectiva legislacion.

CONFIDENCIALIDAD

SEPTIMA: Las partes guardaran confidencialidad respecto de las actividades materia de este Convenio en los
Casos en que las considere necesario.

EXCLUSION LABORAL

OCTAVA: Ambas instituciones acuerdan que el personal aportado por cada una para la realizacién de los trabajos
derivados del presente Convenio, se entendera relacionado exclusivamente con aquella que lo empled, por ende
cada una de ellas asumira su responsabilidad por este concepto, y en ningln caso seran consideradas como
patrones solidarios o sustitutos. Es decir, el personal comprometido en el presente Convenio que dependa de
cualquiera de las partes, no adquirira ninguna relacion laboral eon Ia ofra parte a la cual preste servicios en el

marco de este Convenio. Ademas las personas relacionadas como supervisoras del presente convenio no recibiran
remuneracién por ello.

AUTONOMIA DE LAS PARTES

NOVENA: En toda circunstancia o hecho que tenga relacion con el presente instrumento las partes mantendran la
individualidad y autonomia de sus respectivas estructuras técnicas y administrativas y asumiran particularmente en
consecuencia, las responsabilidades consiguientes.

INDEMNIDAD DE LAS PARTES

DECIMA: Tanto TECNETICA ANIMAL como UNILLANOS mantendré indemne a la otra, contra todo reclamo,
demanda, accién legal, y costos que puedan causarse o surgir por dafios o lesiones a personas o bienes,
ocasionados en desarrolio del convenio, durante la ejecucion del objeto y obligaciones. En ningin caso se
podra requerir mediante demanda o accién legal a UNILLANOS ni a TECNETICA ANIMAL, por asuntos, derivados
directa o indirectamente del presente convenio. Sin embargo, UNILLANOS y TECNETICA ANIMAL, se

comunicaran lo més pronto posible, para adoptar oportunamente las medidas previstas por la ley para mantenerse
indemne y adelantar los tramites a que haya lugar.

SOLUCION DE CONTROVERSIAS

DECIMA PRIMERA: Toda diferencia que resuite de la interpretacién o aplicacién de este Convenio se solucionara
por la via de la negociacién directa. En caso de subsistir dichas diferencias las partes las someteran a un acuerdo
amigable.

PARAGRAFO: La TECNETICA ANIMAL y la UNILLANOS observaran en sus relaciones el mayor espiritu de

colaboracién y las mismas se basaran en los principios de buena fe y cordialidad en atencion a los altos fines
perseguidos en comdn con la celebracion del presente Convenio.
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PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION

DECIMA SEGUNDA: E! presente Convenio no genera erogacion para ninguna de las partes. Se entenders
perfeccionado con la suscripcion de las partes, mediante su firma, lo que permite su entrada en ejecucion.

VIGENCIA

DECIMA TERCERA: El presente Convenio tendra una vigencia de diez (10) afios contados a partir de la Gltima
fecha de su firma y podra darse por terminado, siempre que una de las partes comunique a la otra por escrito y con
seis meses de antelacién su intencién de darlo por terminado. Para el caso de terminacién, ambas partes tomaran
las medidas necesarias para evitar perjuicios, tanto ellas como a terceros, en el entendido de que deberan
continuar hasta su conclusion las acciones ya iniciadas,

MODIFICACIONES

DECIMA CUARTA: Este instrumento podra ser modificado o adicionado por voluntad de las partes, las
modificaciones o condiciones obligaran a los signatarios a partir de la fecha de su firma.

Leido el presente documento y evidenciando que en su contenido no existe dolo, mala fe, o cualquier otro motivo
que vicie su aprobacion, se firma dos (2) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto.

Por la Universidad de los Lianos — UNILLANOS Por TECNETICA ANIMAL S.A. de C.V.

)
DR. PABL O CRUZ CASALLAS .V.Z. JOSE NOE AVILA CRUZ

Rector Representante legal
En la Ciudad de Torre6n, Coahuila, México.

En la Ciudad de Villavicencio-Colombia
FFQ N1 Fecha; (é& l’:h&lﬂﬂ ZOZl
Fecha._ 2 3 o b O

Elebors: Maria Casasfranco M. Y A"’ %UJ-‘,“}-{‘
: of Jor (/l 22

Revisé:
Aprobé:



