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Para convenios que ejecuten proyectos de proyeccién social o de investigacion.

Para Convenios que ejecuten proyectos de proyeccién social.

Para Convenio que ejecuten proyectos de Investigacion.

Para la ejecucion de proyectos que comprometan recursos institucionales.

Cuando el objeto directo de cooperacion sea un proyecto académico de educacién formal o extension.
Cuando la contraprestacién a cargo de la universidad exceda los 300 SMLMV.
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Villavicencio, Diciembre de 2019

Doctor:

PABLO EMILIO CRUZ CASALLAS
Rector

Universidad de los Llanos

Ciudad.

‘ 1. JUSTIFICACION Y DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

Segun la Constitucién de Colombia, en su articulo 2°: “Son fines esenciales del Estado servir a la comunidad,
promover la prosperidad generar y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados
en la Constitucién”. 209: “La funcién administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla
con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celebridad, imparcialidad y
publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion descentralizacion de funciones”. 69: “Se garantiza la
autonomia Universitaria. Las universidades podran darse sus directivas y regirse por sus propios estatutos, de
acuerdo con la ley. La ley establecera un régimen especial para las universidades del Estado, que dentro de las
funciones misionales establecidas dentro del articulo 10 se incluyé la docencia, la investigacion y la proyeccion
social.

La Universidad de los Llanos forma integramente ciudadanos, profesionales y cientificos con sensibilidad y
aprecio por el patrimonio histérico, social, cultural y ecolégica de la humanidad competentes comprometidos en
la solucién del problemas de la Orinoquia y el pais con vision universal, conservando su naturaleza como
centro de generacion , preservacion , transmision y difusion del conocimiento y la cultura.( Estatuto General de
la Universidad de los Llanos-Acuerdo 004 de 2009, Articulo 4).

Que mediante el Acuerdo Superior 004 de 2009 del Estatuto General de la Universidad de Llanos articulo 8
numeral 15 establece su régimen de autonomia para las normas de contratacion, cooperacion y asociacion.

Que dentro de las funciones misionales establecidas en el articulo 10 del Acuerdo Superior 004 de 2009 del
Estatuto General de la Universidad de Llanos se determina: la docencia, la investigacion y la proyeccién social.

Que para el desarrollo de sus funciones misionales, la Universidad de los Llanos tiene como objetivos promover
el desarrollo de su propia comunidad académica, de la regional y fomentar su articulacién nacional e
internacional, asi como promover y adelantar planes, programas y proyectos por si sola o en cooperacion con
otras entidades publicas o privadas, especialmente con universidades e instituciones de investigacion, para dar
cumplimiento a los objetivos y funciones de la Universidad.

En este sentido la Universidad de los Llanos a través de los convenios con instituciones aliadas busca
fortalecer los procesos de docencia, investigacion y proyeccion social, mediante el desarrollo conjunto de temas
de interés, que aportan al avance de la regién y el pais, potenciando el uso de los recursos publicos e
incidiendo de manera adecuada en la sociedad.

Por lo anterior, surge la necesidad de la Universidad de los Llanos de:

Suscribir convenio con el Instituto Nacional de Investigacién y Tecnologia Agraria y Alimentaria, O.A. — INIA,
Espafa, con la finalidad de fortalecer las competencias, los procesos misionales que aporten y ayuden a la
comunidad académica a organizar, planificar desarrollar, acompafar y potencializar los procesos de una
educacion integral con diversas estrategias que garanticen la formacién académica tanto de estudiantes,
profesores, investigadores, personal técnico y administrativo, enfocados a la investigacion en el marco de la
globalizacion.
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fortalecer los caminos de formacion tanto del docente, estudiante, técnico, administrativo o investigador como
persona responsable de una sociedad diferente.

Asi mismo, existe la necesidad de dar respuesta a las exigencias que nos muestra el mundo cambiante de hoy
de acuerdo a las diferentes exigencias politicas, culturales que buscan la calidad en la educacién superior y de
esta manera se generan esfuerzos a través de convenios que habiliten las diferentes opciones misionales
(educacién, proyeccién social e investigacién) y que puedan atender claramente con las necesidades
propuestas y aporten un cambio positivo en nuestras regiones.

, 2. SELECCIONAREL TIPO DE CONVENIO: (poner una X al frente) —I

A. CONVENIO DE PRACTICAS Y/O PASANTIAS D
CONVENIO ESPECIFICO D

B.
C. CONVENIO MARCO

3. DESCRIPCION DEL OBJETO DEL CONVENIO, PLAZO Y LUGAR DE EJECUCION

3.1. Objeto. El establecimiento de un marco de actuacion para la colaboracién entre el INIA y UNILLANOS, en
actividades conjuntas de investigacién, desarrollo, innovacién, formacién y divulgacién, y para la cooperacion en
temas especificos.

3.2 Plazo de ejecucion del convenio: El plazo de ejecucion del convenio sera de 5 afios, contados a partir de .
la firma del acta de inicio, previo el cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento, legalizacién y
ejecucion.

3.3 Lugar de Ejecuciéon del convenio: El Convenio adelantara sus actividades en el INIA, CON SEDE EN
Madrid, Espafia y UNIILANOS, Villavicencio, Meta, de acuerdo con los términos de la ejecucién pactada. La
suscripcion del presente convenio no implica relacion laboral.

3.4 Informes de actividades del convenio: La entrega de informes se hara asi: un informe cada tres meses o
su equivalente al plazo de ejecucién del convenio. Su entrega se realizara en la Oficina Asesora Juridica de la
Universidad de los Llanos.

3.5.- Alcance del objeto: Las partes deberan en el marco del convenio adelantar las siguientes actividades:

1. Participacion en proyectos de investigacién conjuntos tanto de dmbito nacional como internacional y
presentacion conjunta de propuestas para su financiacion.

2. Colaboracion y participacién conjunta en actividades de formacion.

3. Publicacién de articulos cientificos y organizacion de coloquios, congresos, seminarios y otras

manifestaciones cientificas.

Colaboracion en la transferencia de los resultados de la investigacion y en la aplicacién practica de .

los mismos.

Asesoramiento mutuo en cuestiones relacionadas con la actividad de ambas entidades.

Facilitamiento de la movilidad de profesores, investigadores, personal técnico y estudiantes.

Facilitamiento de la co-tutela de tesis doctorales.

Facilitamiento mutuo para el uso de instalaciones y equipos.
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Es por esto, que se hace necesario la participacion de la comunidad académica en proyectos de investigacion
que le permitan crear acciones en diversas areas a nivel nacional e internacional, enfocando de alguna manera
la importancia de los procesos, instancias y la opcién de adquirir nuevos conocimientos que los lleven a
fortalecer los caminos de formacion tanto del docente, estudiante, técnico, administrativo o investigador como
persona responsable de una sociedad diferente.

Asi mismo, existe la necesidad de dar respuesta a las exigencias que nos muestra el mundo cambiante de hoy
de acuerdo a las diferentes exigencias politicas, culturales que buscan la calidad en la educacién superior y de
esta manera se generan esfuerzos a través de convenios que habiliten las diferentes opciones misionales
(educacion, proyeccién social e investigaciéon) y que puedan atender claramente con las necesidades
propuestas y aporten un cambio positivo en nuestras regiones.

E SELECCIONAR EL TIPO DE CONVENIO: (poner una X al frente)

A. CONVENIO DE PRACTICAS Y/O PASANTIAS B
CONVENIO ESPECIFICO E

B.
C. CONVENIO MARCO

L3. DESCRIPCION DEL OBJETO DEL CONVENIO, PLAZO Y LUGAR DE EJECUCION

3.1. Objeto. El establecimiento de un marco de actuacion para la colaboracion entre el INIA y UNILLANOS, en
actividades conjuntas de investigacion, desarrollo, innovacion, formacion y divulgacion, y para la cooperacién en
temas especificos.

3.2 Plazo de ejecucion del convenio: El plazo de ejecucion del convenio sera de 5 afios, contados a partir de
la firma del acta de inicio, previo el cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento, legalizacion y
ejecucion.

3.3 Lugar de Ejecucién del convenio: El Convenio adelantara sus actividades en el INIA, CON SEDE EN
Madrid, Espafia y UNIILANOS, Villavicencio, Meta, de acuerdo con los términos de la ejecucion pactada. La
suscripcion del presente convenio no implica relacién laboral.

3.4 Informes de actividades del convenio: La entrega de informes se hara asi: un informe cada tres meses o
su equivalente al plazo de ejecucion del convenio. Su entrega se realizara en la Oficina Asesora Juridica de la
Universidad de los Llanos.

3.5.- Alcance del objeto: Las partes deberan en el marco del convenio adelantar las siguientes actividades:

1. Participacién en proyectos de investigacion conjuntos tanto de ambito nacional como internacional y
presentacion conjunta de propuestas para su financiacion.

2. Colaboracién y participaciéon conjunta en actividades de formacién.

3. Publicacion de articulos cientificos y organizacion de coloquios, congresos, seminarios y otras

manifestaciones cientificas.

Colaboracion en la transferencia de los resultados de la investigacion y en la aplicaciéon practica de

los mismos.

Asesoramiento mutuo en cuestiones relacionadas con la actividad de ambas entidades.

Facilitamiento de la movilidad de profesores, investigadores, personal técnico y estudiantes.

Facilitamiento de la co-tutela de tesis doctorales.

Facilitamiento mutuo para el uso de instalaciones y equipos.
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9. Cuantas otras sean consideradas de interés mutuo, dentro de las disponibilidades de las partes y de
las actividades que constituyen el objeto del presente Protocolo.

3.6. Obligaciones

3.6.1. Obligaciones generales de las partes: En forma general las partes se comprometen a desarrollar las
actividades que se deriven del objeto del Convenio, teniendo en cuenta los siguientes compromisos comunes:

Crearan una Comision de seguimiento la cual tendra las siguientes funciones:

a) Promover posibilidades de colaboracion en temas cientifico-tecnoldgicos de interés comun.

b) Preparar los Convenios Especificos de ejecucion del presente Protocolo sobre las materias
seleccionadas, dentro de las modalidades de colaboracién establecidas en la clausula segunda.

c) Elevar las propuestas que elabore a los 6rganos competentes de las dos partes.

En lo no previsto en el presente Protocolo, y a falta de normas propias, la Comisién de Seguimiento se regira
por lo establecido, para los 6rganos colegiados, en la Seccién 32 del Capitulo Il de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado anterior en los convenios especificos derivados del presente
Protocolo podréan establecerse Comisiones Mixtas de Seguimiento especificas para los mismos, y de diferente
composicion.

3.6.2. Obligaciones del estudiante:

No aplica.

4. VALOR ESTIMADO DEL CONVENIO Y DESEMBOLSOS ( SI APLICA)

No aplica
VALOR VALOR
ENTIDAD RUBRO DESCRIPCION APORTE EN APORTE EN VALOR TOTAL
ESPECIE EFECTIVO
N/A N/A N/A N/A N/A N/A

4.1. Desembolsos: los desembolsos se realizaran de la siguiente manera:

No aplica.

[i APROPIACION PRESUPUESTAL Y ORIGEN DE LOS RECURSOS

No aplica.

l 6. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

Que la Universidad de los Llanos goza de la autonomia universitaria conferida en la Constitucién Politica de
Colombia:
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Articulo 69: “Se garantiza la autonomia universitaria. Las universidades podran darse sus directivas y regirse
por sus propios estatutos, de acuerdo con la ley. La ley establecera un régimen especial para las universidades
del Estado. El Estado fortalecera la investigacion cientifica en las universidades oficiales y privadas y ofrecera
las condiciones especiales para su desarrollo. El Estado facilitara mecanismos financieros que hagan posible el
acceso de todas las personas aptas a la educacién superior”,

Ley 30 de 1992 “Por la cual se organiza el servicio publico de la educacién superior”, “Autonomia de las
instituciones de educacion superior” Articulo 28. La autonomia universitaria consagrada en la Constitucién
Politica de Colombia y conformidad con la presente ley, reconoce a las Universidades el derecho a darse y
modificar sus estatutos, designar sus autoridades académicas y administrativas, crear, organizar y desarrollar
sus programas académicos, definir y organizar sus labores formativas, académicas, docentes, cientificas y
culturales, otorgar los titulos correspondientes, seleccionar a sus profesores, admitir a sus alumnos y adoptar
sus correspondientes regimenes, y establecer, arbitrar y aplicar sus recursos para el cumplimiento de su misién
social y de funcion institucional.

Que el acuerdo superior No.007 de 2011 establece que la Universidad de los Llanos podré celebrar convenios
y contratos con entidades publicas, personas juridicas de derecho publico y personas juridicas de derecho
privado sin animo de lucro, nacionales o extranjeras, para el desarrollo de sus fines y garantizar el cumplimiento
de su misién, en los que se adquieran compromisos reciprocos de cooperacion, e intenciones generales o
especificas.

Que mediante el Acuerdo Superior 004 de 2009 del Estatuto General de la Universidad de Llanos articulo 8
numeral 15 establece su régimen de autonomia para las normas de contratacién, cooperacion y asociacion.

Asi las cosas la Universidad de los Llanos goza de autonomia universitaria para establecer acuerdos de
cooperacion y asociacion con otras entidades publicas o privadas, especialmente con universidades e
instituciones de investigacion, adelantando planes, programas y proyectos para dar cumplimiento a los
objetivos y funciones misionales de la Universidad.

7. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE LOS MECANISMOS DE COBERTURA QUE GARANTIZAN
LAS OBLIGACIONES SURGIDAS CON OCASION DE LA CELEBRACION DEL CONVENIO:

De acuerdo a lo establecido en el articulo 33 de la Resolucién Rectoral 2079 de 2014, las garantias deben
solicitarse al contratista cuando la Universidad de los Llanos, determine que se expone a un riesgo, el cual
puede ocasionarle un detrimento, no solo patrimonial, sino cualquier dafio que se ocasione en desarrollo de su
actividad que pueda conllevar una posible indemnizacion monetaria o una responsabilidad civil o penal. Es una
atribucioén facultativa de la Universidad.

Por otra parte el articulo 35 de la misma norma indica que no seran exigibles las garantias en los convenios
que no se advierta ningun riesgo para la Universidad de los Llanos, se recomienda no solicitar el otorgamiento
de pdlizas de seguro, en desarrollo del principio de economia, el cual establece que los entes publicos no
solicitaran requisitos que no sean necesarios o dilaten el desarrollo de los fines del Estado.

8. SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y RIESGOS PROFESIONALES DE LOS PASANTES Y/O
PRACTICANTES

En virtud de lo normado en el Decreto 1072 de 2015, aplica para los estudiantes de instituciones de educacién
publica o privada que se encuentren en cualquiera de las siguientes situaciones:

La afiliacion y obligaciones en el Sistema General de Riesgos Laborales de los estudiantes que ejecuten
trabajos o realicen sus practicas formativas mediante contrato de aprendizaje, vinculo laboral; contrato de
prestacion de servicios o en el marco de un convenio docencia - servicio en el area de la salud, procedera de
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conformidad con lo dispuesto en las normas vigentes que regulen dichos escenarios de trabajo o practicas
formativas.

Dicha afiliacion debera sujetarse a las siguientes reglas:

La afiliacion y pago de aportes al Sistema General de Riesgos Laborales de los estudiantes, procedera de la
siguiente manera:

1. Cuando se trate de estudiantes que deban ejecutar trabajos que signifiquen fuente de ingreso para la
institucion educativa donde realizan sus estudios, esta debera realizar la afiliacion y el pago de aportes
al Sistema General de Riesgos Laborales.

2. Cuando se trate de estudiantes que deban realizar practicas o actividades como requisito para culminar
sus estudios u obtener un titulo o certificado de técnico laboral por competencias que los acredite para
el desempefio laboral en uno de los sectores de la produccion y de los servicios, la afiliacion y el pago

. de aportes estara a cargo de:

a) Las entidades territoriales certificadas en educacion, cuando se trate de practicas propias de la educacion
media técnica en instituciones educativas de caracter estatal;

b) Las instituciones educativas, cuando se trate de practicas propias de la educacion media técnica en
instituciones educativas de caracter oficial con régimen especial o de caracter privado;

c) Las escuelas normales superiores, cuando se trate de practicas propias de sus programas de formacion
complementaria, independiente de su naturaleza juridica;

d) La entidad, empresa o institucion publica o privada donde se realice la practica, para el caso de la educacion
superior y de los programas de formacion laboral en la educacién para el trabajo y el desarrollo humano, sin
perjuicio de los acuerdos entre la institucion de educacion y la entidad , empresa o institucién publica o privada
donde se realice la practica, sobre quién asumira la afiliacion y el pago de los aportes al Sistema General de
Riesgos Laborales y la coordinacién de las actividades de promocién y prevencion en seguridad y salud en el
trabajo.

En ninguin caso, las obligaciones de afiliacion y pago al Sistema General de Riesgos Laborales podran
trasladarse al estudiante.

Para la afiliacion al Sistema General de Riesgos Laborales, los estudiantes deberan estar previamente afiliados
. al Sistema General de Seguridad Social en Salud en cualquiera de sus regimenes, o a un régimen exceptuado
0 especial en salud.

l 9. PROPIEDAD INTELECTUAL

Cualquier tipo de desarrollo, adelanto, invencién o tecnologia que se produzca durante la ejecucion de los
convenios, sera regulada segun lo dispuesto por la ley de derechos de autor y propiedad intelectual, sin
perjuicio de otorgar el reconocimiento intelectual y respeto del derecho moral correspondiente a quienes hayan
intervenido en la ejecucién de tales actividades, para todos los efectos legales se aplicara la Ley 23 de
1982.Los derechos morales de autor que le correspondan a estudiantes, profesores o investigadores de las
partes, que por sus aportes significativos en una determinada obra le corresponden como autor(es) o
coautor(es), seran a estos siempre reconocidos.

| 10. SUPERVISION

El control y supervision de la correcta ejecucion y cumplimiento del convenio, seran realizados por la Direccion
General de Curriculo, de la Universidad de los Llanos, Villavicencio, o quien este encargado de tales
funciones.
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Solicitado por:

[Ho.doa/

MARIA CLLAUDIA CASASFRANCO MEDELLIN
Jefe de Oficina de Internacionalizacién y Relaciones
Interinstitucionales - OIRI
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- UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS

Oficina de Internacionalizacion y Relaciones Interinstitucionales

Nit. 892.000.757-3

40.500.421
Villavicencio, 18 de Diciembre de 2019

Doctor
SERGIO IVAN MUNOZ YANEZ
Asesor Juridico

Asunto: Solicitud de suscripcion del Protocolo General de Actuacién entre el Instituto Nacional de
Investigacién y Tecnologia Agraria y Alimentaria - INIA y la Universidad de los Llanos, teniendo en cuenta
’ la pertinencia de este convenio con la politica institucional de internacionalizacion.

Respetado doctor:

De acuerdo a la revisién documental del protocolo general de actuacién entre el INIA y la Universidad de los
Llanos, cuyo objeto es “Establecer actividades conjuntas de investigacién, desarrollo, innovacién, formacién
y divulgacion, y para la cooperacion en temas especificos.”

Me permito informar que se evidencia la pertinencia que tiene este convenio frente a lo establecido en la
politica institucional de internacionalizacién de la Universidad de los Llanos, Acuerdo superior N° 009 de
2018. Teniendo en cuenta el Articulo 3, literal 2.3 “El desarrollo de investigacion con estdndares
internacionales. En su aspiracion de universidad investigativa, en el marco de su sistema de investigacion
como un proceso de relevancia social para la construccién de regién y nacion, y por tanto divulga en
perspectiva global, los resultados de sus procesos de investigacion, incentiva la produccién docente,
desarrolla investigaciones interinstitucionales internacionales, facilita la interaccién con comunidades
académicas.

En esta misma linea, este protocolo general de actuacién es coherente con dos lineas de accion del plan de
internacionalizaciéon 2019-2021, contemplado en el Plan de Acci6n Institucional, las cuales son: Cooperacién

. internacional para la intervencion y transformacion del contexto y Formacién internacional para la
construccién de ciudadania, al promover la participaciéon en proyectos de investigacion conjuntos tanto de
ambito nacional como internacional y presentacién conjunta de propuestas para su financiacién, colaborar y
participar de manera conjunta en actividades de formacion, publicacién de articulos cientificos, facilitar la
movilidad de profesores, investigadores, personal técnico y estudiantes, entre otros.

Por lo tanto, de manera atenta solicito se adelante la gestion para la suscripcién del Protocolo General de
Actuacién entre el Instituto Nacional de Investigacién y Tecnologia Agraria y Alimentaria - INIA y la
Universidad de los Llanos.

Cordialmente,

MARI AUDIA CAQA!\S NCO MEDELLIN

Oficina de Internacionalizacién y Relaciones Interinstitucionales
Proyecté: MCCM

150 9001

Kilémetro 12 Via a Puerto Lopez, Vereda Barcelona, Villavicencio, Meta o
Conmutador 6616800 — Sede Barcelona y 6616900 Sede San Antonio Certificado NTCGP 1000:2009 GP-CER232437
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TEXTO CONSOLIDADO
Ultima modificacion: 27 de mayo de 2017

La Ley 13/1986, de 14 de abril, de Fomento y Coordinacion General de la Investigacion
Cientifica y Técnica, establece, en su capitulo II, el régimen juridico de los organismos
publicos de investigacion, entre los que se encuentra, de acuerdo con su disposicion
adicional séptima, el Instituto Nacional de Investigacién y Tecnologia Agraria y Alimentaria,
organismo auténomo adscrito al Ministerio de Ciencia y Tecnologia en virtud del articulo 5
del Real Decreto 557/2000, de 27 de abril, de reestructuracion de los Departamentos
ministeriales.

En cuanto a su naturaleza juridica, el articulo 61 de la Ley 50/1998, de 30 de diciembre,
de Medidas fiscales, administrativas y del orden social, dispone que el Instituto Nacional de
Investigacion y Tecnologia Agraria y Alimentaria adoptara la configuracién de organismo
auténomo, establecido en el articulo 43.1.a) de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de
Organizacion y Funcionamiento de la Administracién General del Estado, si bien dotado de
las peculiaridades requeridas por la naturaleza de las actividades de la investigacion
cientifica y desarrollo tecnolégico.

En el apartado dos del articulo 61 de la Ley 50/1998, de 30 de diciembre, antes citada,
se dispone que el Gobierno, a iniciativa de los Ministerios de adscripcion respectivos y a
propuesta conjunta de los Ministros de Administraciones Publicas y de Hacienda, aprobara
los Estatutos de cada uno de los organismos publicos de investigacion.

El presente Real Decreto, en cumplimiento de los mandatos contenidos en las leyes
precedentes, aprueba el Estatuto del Instituto Nacional de Investigacion y Tecnologia Agraria
y Alimentaria. En él se definen las funciones, objetivos, érganos de gobierno y estructura
organizativa del organismo. Al mismo tiempo, establece las pautas relativas al desarrollo de
su actividad de gestiéon y coordinacion de la investigacién y de su actividad propia
investigadora, y ordena el marco de sus relaciones institucionales. La regulacion de los
aspectos de estructura y funcionamiento pretende que esta institucion pueda adaptarse sin
dificultades a los cambios derivados de la evolucién cientifica y tecnolégica en los sectores
agrario y alimentario. El disefio del sistema organizativo no supone coste anadido y tiende a
conseguir la ptima utilizacion de los recursos disponibles.

En su virtud, a iniciativa de la Ministra de Ciencia y Tecnologia, a propuesta conjunta de
los Ministros de Administraciones Publicas y de Hacienda, de acuerdo con el Consejo de
Estado y previa deliberacion del Consejo de Ministros en su reunion del dia 1 de diciembre
de 2000,

DISPONGO:

Articulo Gnico. Estatuto del Instituto Nacional de Investigacién y Tecnologia Agraria y
Alimentaria.

Se aprueba el Estatuto del Instituto Nacional de Investigaciéon y Tecnologia Agraria y
Alimentaria (INIA), cuyo texto articulado se inserta a continuacion.

Disposicién adicional tnica. Gasto publico.

La aplicacién de las previsiones contenidas en el presente Real Decreto, asi como la
ejecuciéon de las medidas organizativas que se derivan del mismo, no implicara aumento
alguno de gasto publico.

Disposicién transitoria Gnica. Actividades del Instituto Nacional de Investigacién y
Tecnologia Agraria y Alimentaria.

En relacion con las actividades de investigacién y diagndstico que realiza el Instituto
Nacional de Investigaciéon y Tecnologia Agraria y Alimentaria, como soporte de la politica
agraria y alimentaria del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacién, especialmente
dirigidas a la prevencion de la zoonosis, epizootias y fitopatologias, y en tanto que el
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Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacién no disponga de medios propios suficientes a
tal efecto, el Instituto Nacional de Investigacion y Tecnologia Agraria y Alimentaria atendera
prioritariamente dichos objetivos de la politica agraria y alimentaria del Gobierno. A tal
efecto, el érgano directivo competente del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion
podra comunicarse directamente con el Instituto Nacional de Investigaciéon y Tecnologia
Agraria y Alimentaria para garantizar la agilidad y eficacia necesarias en la realizacién de
tales actividades.

Disposicién derogatoria unica. derogaciéon normativa.

Queda derogado el capitulo | del Real Decreto 950/1997, de 20 de junio, por el que se
establece la estructura orgénica basica de diferentes organismos auténomos del Ministerio
de Agricultura, Pesca y Alimentacion, el articulo primero del Real Decreto 998/1999, de 11
de junio, por el que se modifica el anterior, y cuantas disposiciones de igual o inferior rango
en lo que se opongan a lo establecido en el presente Real Decreto.

Disposicion final primera. Normas de desarrollo.

Se faculta al titular del Ministerio de Ciencia y Tecnologia para dictar las normas
necesarias para el desarrollo y ejecucion de lo dispuesto en el presente Real Decreto, sin
perjuicio de las competencias que correspondan a otros Departamentos ministeriales.

No obstante, y de acuerdo con la legislacién vigente, las peculiaridades en materia de
acceso, adscripcion de puestos, carrera, promocion y régimen de movilidad del personal a
las que se refiere el apartado uno.a) del articulo 61 de la Ley 50/1998, de 30 de diciembre,
de Medidas fiscales, administrativas y del orden social, se regularan mediante Real Decreto
de Consejo de Ministros.

Disposicién final segunda. Entrada en vigor.

El presente Real Decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el
"Boletin Oficial del Estado".

Dado en Madrid, a 1 de diciembre de 2000.
JUAN CARLOS R.

El Vicepresidente Primero del Gobierno y Ministro de la Presidencia,
MARIANO RAJOY BREY

ESTATUTO DEL INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACION Y TECNOLOGIA
AGRARIA Y ALIMENTARIA (INIA)

CAPITULO |
Naturaleza y funciones

Articulo 1. Naturaleza juridica, adscripcion, fines y denominacién.

1. El Instituto Nacional de Investigacién y Tecnologia Agraria y Alimentaria (en adelante,
INIA) es un organismo publico de investigacion, con el caracter de organismo auténomo, de
acuerdo con lo previsto en el articulo 43.1 a) de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de
Organizacién y Funcionamiento de la Administracién General del Estado, adscrito al
Ministerio de Ciencia e Innovacion a través de la Secretaria de Estado de Investigacion.

2. Corresponde al Ministerio de Ciencia e Innovacion, a través de la Secretaria de
Estado de Investigacion, la direccion estratégica, la evaluacion y el control de los resultados
de la actividad del INIA, sin perjuicio de las competencias atribuidas a la Intervencién
General de la Administracion del Estado en cuanto a la evaluacién y control de resultados de
los organismos publicos integrantes del sector publico estatal.

3. EI'INIA tiene personalidad juridica publica diferenciada, patrimonio y tesoreria propios,
asi como autonomia de gestion y plena capacidad juridica y de obrar y, dentro de su esfera
de competencia, le corresponden las potestades administrativas precisas para el
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cumplimiento de sus fines, en los términos establecidos en este Estatuto, salvo la potestad
expropiatoria.

4. EI INIA tiene como objetivos la programacion, coordinacién, asignacion de recursos,
seguimiento y evaluacion de actividades de investigacion cientifica y técnica, asi como la
ejecucion de las funciones de investigacion y desarrollo tecnoldgico, incluyendo las de
transferencia tecnolégica en materia agraria y alimentaria.

5. La denominacién de la entidad es Instituto Nacional de Investigacion y Tecnologia
Agraria y Alimentaria, O.A., M.P.

Articulo 2. Régimen juridico.

El INIA se rige por las disposiciones contenidas en la Ley 13/1986, de 14 de abril, de
Fomento y Coordinacién General de la Investigacion Cientifica y Técnica; por la Ley 6/1997,
de 14 de abril, de Organizacién y Funcionamiento de la Administracion General del Estado;
por la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun; por el Real Decreto Legislativo 2/2000,
de 16 de junio, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Contratos de las
Administraciones Publicas; por el Real Decreto legislativo 1091/1988, de 23 de septiembre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General Presupuestaria; por el Decreto
1022/1964, de 15 de abril, por el que se aprueba la Ley de Patrimonio del Estado; por el
articulo 61 de la Ley 50/1998, de 30 de diciembre, de Medidas fiscales, administrativas y del
orden social, por el presente Estatuto y, en general, por las normas que desarrollan las
disposiciones citadas y por aquellas otras que resulten de aplicacion.

Articulo 3. Funciones.
1. Son funciones del INIA las siguientes:

a) Gestionar y ejecutar las competencias de la Administracion General del Estado en el
area de investigacion cientifica e innovacion tecnolégica en materia agraria y alimentaria, sin
perjuicio de las competencias de la Secretaria de Estado de Investigacion del Ministerio de
Ciencia e Innovacion.

b) Representar al Departamento en los érganos y organismos de caracter cientifico y
tecnolégico de ambito nacional e internacional en materia de investigacién agraria y
alimentaria, sin perjuicio de las competencias de la Secretaria de Estado de Investigacién y
del Ministerio de Asuntos Exteriores y de Cooperacion.

c) Impulsar la cooperacién nacional e internacional en el area de investigacion agraria y
alimentaria, en particular con las Comunidades Auténomas, a través de la Comision
Coordinadora de Investigacién Agraria, y sin perjuicio de las competencias de la Secretaria
de Estado de Investigacion.

d) Promover, elaborar y coordinar acciones estratégicas de investigacion cientifica y
tecnoldgica en materia agraria y alimentaria, de acuerdo con las directrices de los Planes
Estatales de Investigacién Cientifica y Técnica y de Innovacion.

e) Ejercer aquellas otras competencias que legalmente tenga atribuidas.

2. Para el cumplimiento de las funciones enumeradas en el apartado anterior, el INIA
podra llevar a cabo las siguientes actividades:

a) Programar los objetivos basicos y las directrices generales de investigacion cientifica y
técnica y desarrollo tecnolégico, asi como de conservacion y utilizacién sostenible de los
recursos genéticos para la agricultura y la alimentacion, de acuerdo con las directrices
formuladas por la Secretaria de Estado de Investigacion.

b) Elaborar, promover y ejecutar proyectos de investigacion cientifica y técnica, asi como
actividades para la conservacion y utilizacién sostenible de recursos genéticos para la
agricultura y alimentacién.

c) Promover y coordinar proyectos de investigacion y desarrollo de caracter agrario y
alimentario, y de actividades de conservacion y utilizacién sostenible de los recursos
genéticos para la agricultura y alimentacion.

d) Promover la cooperacién nacional e internacional en materia de investigacion agraria
y alimentaria, en particular con las Comunidades Auténomas, a través de la Comisién
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Coordinadora de Investigacion Agraria, sin perjuicio de las atribuciones del Ministerio de
Ciencia e Innovacion.

e) Colaborar con organismos publicos y privados, tanto nacionales como internacionales,
para la realizacién de proyectos de investigacion y otras actividades de caracter cientifico y
tecnoldgico.

f) Promover la difusién y uso de los resultados de la investigacion, por parte de los
sectores economicos o sociales interesados, y la participacion de éstos en actividades de
investigacion y desarrollo agrario y alimentario, sin perjuicio de las competencias de la
Secretaria de Estado de Investigacion.

g) Participar en la creacién y mantenimiento de unidades de investigacion y desarrollo de
caracter mixto, asociadas o de otro tipo, mediante Convenio con organismos de
investigacion agraria y alimentaria de las Comunidades Auténomas, organismos publicos,
universidades u otras instituciones o entidades.

h) Establecer mecanismos para la transferencia de los resultados de su actividad
investigadora. A tal fin, el INIA podra colaborar con el Centro de Desarrollo Tec nolégico e
Industrial, asi como con otros organismos de la Administracién General del Estado y de las
Comunidades Auténomas. Igualmente, podra proponer la creacién o participacion en
sociedades mercantiles, de acuerdo con lo establecido en el articulo 19 de la Ley 13/1986,
de 14 de abril, y suscribir contratos con empresas interesadas en la adquisicion de los
resultados generados, potenciando la transferencia y valoracién de la tecnologia.

i) Gestionar aquellos fondos que, por su naturaleza especifica y aplicacion al [+D+|
agrario y alimentario, le sean encomendados, asi como la realizacién de ensayos de
variedades o estudios técnicos sobre semillas y plantas de vivero.

j) Desarrollar, en el marco del régimen juridico del personal al servicio de las
Administraciones publicas, la politica relativa al personal propio del organismo, asi como
elaborar planes plurianuales sobre recursos materiales necesarios para el desarrollo de las
actividades.

k) Otorgar el caracter de asociadas a unidades de investigacion y desarrollo
pertenecientes a otras instituciones publicas o privadas mediante Convenio.

I) Confeccionar programas y realizar actuaciones que promuevan y desarrollen la
capacitacion cientifica y técnica, la incorporacién del personal cientifico al sistema de
investigacion y desarrollo, puablico o privado, y la formacion permanente del personal.

m) Realizar estudios prospectivos sobre los avances y nuevas orientaciones de las
actividades de investigacion y desarrollo tecnoldgico agrarias y alimentarias, asi como su
organizacion y gestion.

n) Participar activamente en los foros nacionales e internacionales en los que se debatan
temas que afecten a la investigacion agraria y/o alimentaria, y a la tecnologia en relacion con
las semillas y plantas de vivero.

fi) Coordinar y cooperar en los programas de investigacion internacionales, a través de la
Secretaria de Estado de Investigacién, sin perjuicio de las competencias atribuidas al
Ministerio de Asuntos Exteriores y de Cooperacién.

o) Cualquier otra que contribuya al cumplimiento de los fines y las funciones del
organismo.

P) EI INIA tiene la condicion de medio propio y servicio técnico de la Administracién
General del Estado, pudiendo asumir encomiendas de gestion para la realizacion de actos
de gestion relativos a programas de ayudas o actuaciones referidas a la promocion de la
investigacion, el desarrollo tecnolégico y la innovacion, por parte de los departamentos
ministeriales con competencias en la materia.

Las encomiendas de gestion seran de ejecucién obligatoria para el INIA, se retribuiran
mediante tarifas sujetas al régimen previsto en el parrafo siguiente, y llevaran aparejada la
potestad para el 6rgano que confiere el encargo de dictar las instrucciones necesarias para
Su ejecucion.

La tarifa o la retribucion de la encomienda deberan cubrir el valor de las prestaciones
encargadas, teniendo en cuenta para su célculo los costes directos y los indirectos, y
margenes razonables, acordes con el importe de aquellas prestaciones, para atender
desviaciones e imprevistos.

La cuantia de la tarifa o la retribucién sera fijada por el titular del Ministerio de Ciencia e
Innovacion.
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El INIA actuando con el caracter de medio propio y servicio técnico de la Administracion
General del Estado no podra participar en licitaciones publicas convocadas por los poderes
adjudicadores pertenecientes a la misma, sin perjuicio de que, cuando no concurra ningun
licitador, pueda encargéarsele la ejecucion de la prestacion objeto de las mismas.

CAPITULO Il
Organos de gobierno

Articulo 4. Organos de gobierno.

1. Los érganos de gobierno del Instituto Nacional de Investigacion y Tecnologia Agraria y
Alimentaria (INIA) son los siguientes:

1.2 Organos colegiados:

a) El Consejo Rector.
b) El Consejo de Direccién.

2.° Organos unipersonales:

a) El Presidente.
b) El Director del INIA.

2. El Consejo Rector y el Consejo de Direccién se regiran por lo dispuesto en el presente
Estatuto y por lo establecido en el capitulo Il, Titulo Il, de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, y en el capitulo 1V, Titulo Il, de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de
Organizacion y Funcionamiento de la Administracion General del Estado.

Articulo 5. E/ Consejo Rector.
1. El Consejo Rector estara integrado por:

a) El Presidente, que serad el titular de la Secretaria de Estado de Investigacion,
Desarrollo e Innovacion.

b) El Vicepresidente, que sera el titular de la Direccion del INIA.

c) Los Vocales.

2. Seran Vocales del Consejo Rector:

a) Dos representantes del Ministerio de Economia y Competitividad, con rango minimo
de Subdirector General, propuestos por el titular de la Secretaria de Estado de Investigacion,
Desarrollo e Innovacion.

b) Dos representantes del Ministerio de Agricultura, Alimentacion y Medio Ambiente, con
rango minimo de Subdirector General, propuestos por el titular del Departamento.

c) Un representante del Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad, con rango
minimo de Subdirector General, propuesto por el titular del Departamento.

d) Un representante del Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas, con rango
minimo de Subdirector General, propuesto por el titular del Departamento.

e) El Vicepresidente primero de la Comision Coordinadora de Investigacion Agraria, en
representacion de las comunidades auténomas. La duracién de su mandato sera de cuatro
anos.

f) Un representante de las organizaciones profesionales agrarias, propuesto por estas.
La duracién de su mandato sera de cuatro anos.

g) Un representante de entidades, de centros de [+D o de empresas privadas que
colaboren habitualmente en las actividades del INIA, propuesto por el titular de la
Presidencia del INIA. La duracién de su mandato sera de cuatro afos.

h) Un cientifico de reconocido prestigio en el ambito agroalimentario, propuesto por el
titular de la Secretaria de Estado de Investigacién, Desarrollo e Innovacién. La duracién de
su mandato sera de cuatro anos.

3. Los Vocales seran nombrados por el titular del Ministerio de Economia y
Competitividad.
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4. La designacion de los Vocales se ajustara a la normativa vigente garantizando su
idoneidad profesional y una composicién equilibrada entre mujeres y hombres.

5. Actuara como Secretario del Consejo Rector, el titular de la Secretaria General del
INIA, que asistira a las reuniones con voz pero sin voto.

6. El Consejo Rector, que sera convocado por el Presidente, se reunira al menos una
vez al afio en sesién ordinaria. El Presidente podra acordar reuniones extraordinarias tantas
veces como sea necesario para el desarrollo de las funciones que el Consejo Rector tiene
encomendadas, a iniciativa propia o a peticién de, al menos, un tercio de sus miembros.

Articulo 6. De /as funciones del Consejo Rector.
Son funciones del Consejo Rector las siguientes:

a) Aprobar las lineas generales de actuacion del Organismo, de acuerdo con las
directrices de la politica cientifica y técnica nacional, en materia de investigacion agraria y
alimentaria, asi como los recursos necesarios para alcanzar los objetivos cientificos y
técnicos marcados.

b) Informar las acciones estratégicas de investigacion cientifica y tecnoldgica en materia
agraria y alimentaria que se propongan, elaboren y coordinen desde el organismo.

c) Informar cualquier otro programa de caracter sectorial que elabore el INIA, antes de
ser sometido a los tramites pertinentes para su promocién definitiva.

d) Informar los planes plurianuales sobre las necesidades de recursos humanos y
materiales necesarios para el desarrollo de las actividades del Organismo.

e) Conocer de la evolucién de los programas de investigacion cientifica y técnica
relacionados con los sectores agrario y alimentario.

f) Aprobar el anteproyecto de presupuestos del Organismo e informar anualmente las
lineas basicas de su elaboracion.

g) Aprobar la Memoria anual del Organismo.

h) Conocer de los convenios de caracter nacional e internacional firmados por el INIA.

i) Colaborar en las acciones de transferencia de tecnologia y de difusién de resultados
de la investigacion. Asimismo, le corresponde proponer la creacion o participacién en
sociedades mercantiles, propuesta en el parrafo h) del apartado 2 del articulo 3 del presente
Real Decreto.

j) Cualquier otra que someta a su consideracion el Presidente del Organismo.

Articulo 7. E/ Consejo de Direccioén.

1. El Consejo de Direccién del INIA estara formado por el Director del organismo, que
ejercera la Presidencia, el Secretario General del Instituto, que actuara como Secretario, y
los subdirectores generales.

2. El Consejo de Direccion se reunira, al menos, una vez al mes, previa convocatoria de
su Presidente, siendo potestad del mismo convocar a dichas reuniones, con voz pero sin
voto, a aquellas personas que por su experiencia puedan aportar una informacion relevante
sobre temas incluidos en el orden del dia.

Articulo 8. De las funciones del Consejo de Direccién.

Al Consejo de Direccién, érgano de apoyo directo al Director, le corresponden las
siguientes funciones:

a) Desarrollar las lineas generales de actuaciéon del Organismo, de acuerdo con las
directrices emanadas del Consejo Rector.

b) Gestionar la elaboracién y tramitacion de las Acciones Estratégicas de Investigacion
Agraria y Alimentaria y cuantos otros programas de investigacién y desarrollo de interés
sectorial le sean solicitados al organismo por el Ministerio de Medio Ambiente, y Medio Rural
y Marino, asi como los programas de conservacion y utilizacién de recursos genéticos para
la agricultura y la alimentacion.

c) Planificar las necesidades de recursos humanos y materiales necesarios para el
desarrollo de las actividades del Organismo, y conocer las propuestas relacionadas con
convocatorias y relacion de puestos de trabajo y distribucion funcional de los efectivos para
el mejor desarrollo de las competencias del Instituto.

1
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d) Conocer del orden del dia, las propuestas y documentacion a presentar a la Comision
Coordinadora de Investigacién Agraria, regulada por Orden de 8 de enero de 1987.

e) Conocer de los convenios de cooperacién con otros organismos, publicos o privados,
nacionales o internacionales, para la realizacién de actividades de investigacién o de
cooperacion de mutuo interés.

f) Aprobar las directrices y procedimientos para evaluar la actividad del personal
investigador y de apoyo a la investigaciéon del Organismo, asi como del dedicado a la
realizacién del examen técnico de variedades.

g) Aprobar las propuestas de lineas prioritarias de los centros dependientes del
Organismo y los resimenes de actividades de los mismos.

h) Aprobar las propuestas econdémicas en cuanto a su distribucién en actividades y
asignacién a las diferentes unidades con nivel organico de Subdireccién General,
dependientes del Organismo, asi como conocer el seguimiento de la gestién presupuestaria.

i) Conocer de las cuestiones que afecten al patrimonio del Organismo.

j) Informar las propuestas del organismo para su inclusion en el programa editorial del
Ministerio de Ciencia e Innovacién.

k) Cualquier otra funcién que institucionalmente se determine.

Articulo 9. E/ Presidente del Instituto.

1. La Presidencia del INIA corresponde al titular de la Secretaria de Estado de
Investigacion.

2. Son funciones del Presidente la representacion institucional del organismo; la
presidencia de su Consejo Rector; la firma de contratos y convenios que supongan
compromisos econdmicos para el organismo superiores a 5.000.000 euros, previa
autorizacién del titular del Ministerio de Ciencia e Innovacién en el caso de contratos
sometidos a la Ley 30/2007, de 30 de octubre, de Contratos del Sector Publico, y hasta el
limite que éste establezca, de acuerdo con su articulo 292.5; la aprobacion de los gastos del
organismo de cuantia superior a 5.000.000 euros, y la rendicién de cuentas del Organismo.

Articulo 10. Actos y resoluciones del Presidente.

Ponen fin a la via administrativa los actos y resoluciones que adopte el Presidente del
Instituto Nacional de Investigacién y Tecnologia Agraria y Alimentaria en el ejercicio de sus
funciones. Contra los actos del Presidente cabra interponer recurso contencioso-
administrativo, sin perjuicio del recurso potestativo de reposicién previsto en la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Articulo 11. Delegacién de funciones en un miembro del consejo rector por el Presidente
del organismo.

El Presidente del organismo podra designar a uno de los miembros del Consejo Rector
pertenecientes a la Administracién General del Estado, con rango minimo de Subdirector
General, para que le sustituya en los casos de ausencia, vacante o enfermedad.

Articulo 12. El Director del INIA.

1. El Director del INIA, con rango de Subdirector General, sera nombrado por el titular del
Ministerio de Ciencia e Innovacion, a propuesta del titular de la Secretaria de Estado de
Investigacion.

2. Son funciones del Director del INIA:

a) Dirigir las actuaciones del organismo de acuerdo con las directrices que establezca el
Consejo Rector y su Presidente.

b) Elaborar el anteproyecto de presupuestos que haya de ser sometido al Consejo
Rector.

c) Ejercer la direccion del personal y los servicios del organismo.

d) Suscribir contratos y convenios que no impliquen compromisos econémicos para el
organismo, 0 que supongan compromisos econdémicos hasta una cuantia de 5.000.000 de
euros.
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e) Aprobar los gastos del organismo hasta una cuantia de 5.000.000 de euros, y ordenar
los pagos del organismo sin limite cuantitativo.

f) Conceder ayudas y subvenciones publicas.

g) Establecer los mecanismos de evaluacién para el mejor control de los proyectos
desarrollados por el organismo.

h) Desempefiar la Vicepresidencia del Consejo Rector.

i) Presidir el Consejo de Direccion.

j) Desempefiar cuantas funciones le sean expresamente encomendadas o delegadas por
el Presidente o el Consejo Rector.

3. Como organo de apoyo y asesoramiento para el desempefio de sus funciones, el
Director del INIA contara con un Comité Cientifico Asesor.

Este Comité sera presidido por el Director del INIA y del mismo formaran parte seis
cientificos nacionales o extranjeros de reconocido prestigio y acreditada experiencia, uno de
los cuales pertenecera al INIA, todos ellos designados por el titular de la Secretaria de
Estado de Investigacion, a propuesta del Director del INIA.

CAPITULO IlI

Organos gestores, de asesoramiento y de control

Seccién 1.? Organos gestores

Articulo 13. Organos gestores.

1. Del Director del INIA dependen las siguientes unidades, con nivel organico de
subdireccion general:

a) Secretaria General.
b) Subdireccién General de Prospectiva y Coordinacién de Programas.
c) Subdireccion General de Investigacion y Tecnologia.

2. La Intervencién Delegada en el INIA, con el nivel que se determine en la relacién de
puestos de trabajo, estard adscrita al Director del Organismo, sin perjuicio de su
dependencia funcional de la Intervencion General de la Administracién del Estado.

Articulo 14. Secretaria General.
1. A la Secretaria General le corresponde:

a) La gestion de los recursos humanos del Organismo.

b) La elaboracion de los trabajos necesarios para la elaboracion del anteproyecto del
presupuestos del Organismo, asi como las actuaciones que se deriven de su ejecucion y, en
general, de la gestion econdémica-financiera del mismo.

c) Las actividades relacionadas con el registro general, contratacion administrativa y
gestion de suministros.

d) ElI mantenimiento, la conservacion y la seguridad del patrimonio inmobiliario del
Instituto y su equipamiento.

e) La coordinacién de los asuntos juridicos, proteccion de los resultados de la
investigacion y supervision del cumplimiento de la normativa que puede afectar al Instituto.

f) La gestion de la biblioteca, publicaciones y documentacién.

g) La gestion de la concesién de ayudas y subvenciones para la capacitacion y
formacion cientifica y técnica del personal investigador.

h) La gestién y administracion de las unidades periféricas.

i) La elaboracion de informes que le encomiende la Presidencia en el ambito propio de
sus competencias.

j) Todas aquellas actividades de caracter genérico o indeterminado, que no se
encuentren atribuidas expresamente a las demas unidades.

2. El Secretario General del INIA sustituira al Director en los casos de vacante, ausencia
o enfermedad.
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Articulo 15. Subdireccién General de Prospectiva y Coordinacién de Programas.

La Subdireccién General de Prospectiva y Coordinacion de Programas desarrolla las
siguientes funciones:

a) Los estudios prospectivos sobre los avances y nuevas orientaciones de la
investigacién y el desarrollo tecnolégico agrario y alimentario, asi como sobre su
organizacion y gestion.

b) La elaboracién, coordinacion y gestion de los programas a cargo del Departamento,
en materia de investigacién y tecnologia agraria y alimentaria y de conservacion y utilizacion
de recursos genéticos para la agricultura y la alimentacion.

c) La coordinacién y el seguimiento de los programas que gestione el Instituto y de los
proyectos de investigacion y de conservacion y utilizacion de recursos genéticos para la
agricultura y la alimentacion que se realicen a traves de dichos programas, asi como de los
estudios realizados con aportacién financiera de otros Ministerios u organismos, cuando le
fueran encomendados.

d) La coordinacién con otros sistemas de investigacion y desarrollo agrarios y
alimentarios.

e) El informe y, en su caso, propuesta de los asuntos que, en materia de investigacion y
desarrollo tecnolégico agrario y alimentario y de conservacion y utilizacién de recursos
genéticos para la agricultura y la alimentacion, se sometan a la deliberacién y acuerdo de la
Comision Coordinadora de Investigacion Agraria. Las relaciones de cooperacion, intercambio
y promocién de investigacién y desarrollo con organismos cientificos y tecnol6gicos
espafoles, sin perjuicio de las atribuciones del Ministerio de Ciencia e Innovacion.

f) La coordinacién y cooperacién en relacién con los programas comunitarios e
internacionales de investigacién y tecnologia agroalimentaria, sin perjuicio de las
competencias atribuidas al Ministerio de Asuntos Exteriores y de Cooperacion.

Articulo 16. Subdireccién General de Investigacion y Tecnologia.

A la Subdireccién General de Investigacién y Tecnologia, le corresponden las siguientes
funciones:

a) La coordinacién de las actividades cientificas y técnicas de los centros de
investigacion y desarrollo y de las unidades de apoyo a los mismos.

b) Seguimiento y evaluacion de las actividades realizadas en la Subdireccion General de
Investigacion y Tecnologia, asi como las del personal adscrito a la misma.

c) La realizacién de propuestas, tanto de proyectos como de otras actividades de
investigacion y desarrollo, a los organismos convocantes.

d) Las actuaciones para promover la difusion y uso de los resultados de la investigacién
por parte de los sectores interesados, asi como su participacion en actividades de
investigacién y desarrollo agrario y alimentario.

e) La propuesta de convenios y contratos con otras entidades publicas o privadas en
materia de investigacion y desarrollo.

f) La autorizacién para la prestacion de actividades de investigacion y desarrollo y
servicios, a entidades y empresas, de acuerdo con las disposiciones vigentes, asf como para
la participacion de su personal en iniciativas de investigacion y desarrollo en materia agraria
y alimentaria.

g) La propuesta de cuantas medidas de estimulo a la formacién de personal y otras
iniciativas considere convenientes para optimizar la actividad de los centros de investigacion.

h) El control de la gestion de las actividades de los centros y de las unidades de apoyo,
asi como velar por el buen funcionamiento de sus instalaciones y medios, bajo la supervision
de la Secretaria General del Organismo.

i) En el ambito de las competencias que corresponden al Estado, desarrollar, en su caso,
las actividades de investigacién y experimentacion necesarias para el reconocimiento e
inscripcion en los correspondientes registros de las variedades comerciales y protegidas de
semillas y plantas de vivero, y elevar al Ministerio de Medio Ambiente, y Medio Rural y
Marino las correspondientes propuestas, estudios e informes.
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Articulo 17. Oficina Espariola de Variedades Vegetales.
(Suprimido)

Seccién 2.? Organo de asesoramiento y control

Articulo 18. E/ Consejo de Investigacion.

1. El Consejo de Investigacion se constituye como organo colegiado de asesoramiento y
control del INIA.

2. El Consejo de Investigacién estard formado por el Director del organismo, que
ejercera la Presidencia, el Subdirector General de Investigacion y Tecnologia, el Secretario
General, y los Directores de los centros y los coordinadores de los departamentos, actuando
como Secretario, con voz pero sin voto, el Consejero Técnico de la Unidad Cientifica de la
Subdireccién General de Investigacion y Tecnologia.

3. El Consejo de Investigacién se reunira, previa convocatoria de su Presidente, al
menos una vez cada dos meses.

Articulo 19. Funciones del Consejo de Investigacion.

El Consejo de Investigacion tendré la funcién de asesorar al Director general del INIA, en
todas las cuestiones relativas a las actividades de investigacion y desarrollo realizadas en
las unidades de investigacion propias del organismo, elaborar las propuestas procedentes y
aprobar el informe anual de actividades de la Subdireccién General de Investigacion y
Tecnologia.

CAPITULO IV

Estructura y funcionamiento de los centros de investigacion y desarrollo

Articulo 20. Centros de | + D del INIA.

La ejecucion de las actividades de investigacion y desarrollo en el INIA se desarrollan en
centros de investigacion, adscritos organicamente a la Subdireccién General de
Investigacién y Tecnologia, y su creacion se realizara, segun dispone el articulo 10.2 de la
Ley de Organizacién y Funcionamiento de la Administracién General del Estado, mediante
orden del titular del Ministerio de Ciencia e Innovacion, previa aprobacion del titular del
Ministerio de la Presidencia.

Articulo 21. De /a estructura de los centros.

1. Los centros de investigaciéon del INIA son las unidades organicas en las que se
desarrollaran las actividades de investigacion y prestacion de servicios cientifico-técnicos.

2. Desde el punto de vista operativo, las actividades de investigacion y desarrollo que se
llevan a cabo en los centros, se agruparan en departamentos que realizaran actividades de
investigacion y desarrollo y en servicios de desarrollo tecnoldgico que prestaran los servicios
cientifico-técnicos que sean necesarios para completar las acciones de investigacién o que
permitan la aplicacion de los resultados de las mismas en sus primeras fases de
transferencia.

3. Al frente de cada centro habra un Director, asistido por una Junta de Centro, de la que
sera su Presidente. El Director coordinara, supervisara y gestionara las actividades e
instalaciones del centro, sin perjuicio de las competencias reservadas a los coordinadores de
proyectos en la gestion de los mismos, todo ello bajo la supervision y control del Subdirector
general de Investigacion y Tecnologia.

4. En cada departamento habra un coordinador que realizara funciones de apoyo a la
direccion del centro en la direccién, coordinacion, supervision y gestion de las actividades de
investigacion y desarrollo de su departamento, sin perjuicio de las competencias reservadas
a los coordinadores de proyectos en la gestién de los mismos. Los Coordinadores de
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Departamento seran nombrados por el Director del INIA, a propuesta del Subdirector
General de Investigacién y Tecnologia, por un periodo de cuatro afos.

5. Cada centro dispondra, dentro de las posibilidades del Organismo, de los medios
humanos y materiales precisos para el desarrollo de las actividades cientifico-técnicas
propias de los departamentos, servicios de desarrollo tecnoldgico y unidades de apoyo que
lo integren.

6. En las ordenes de creacién de los centros, se detallaran los aspectos anteriores ;
atendiendo a las especiales caracteristicas de su actividad, podréan contemplarse
especificidades respecto a su organizacién y funcionamiento.

CAPITULO V
Creacion de unidades de | + D

Articulo 22. Creacién de unidades de | + D.

El INIA podra establecer convenios con universidades y organismos de las
Administraciones publicas para la organizacién o adaptacién transitoria de unidades propias
de investigacién y desarrollo que sean necesarias para conseguir los objetivos de un
Programa Nacional, Sectorial o de las Comunidades Auténomas, descritos en el articulo 6.2
de la Ley 13/1986, de Fomento y Coordinacion General de la Investigacion Cientifica y
Técnica.

Articulo 23. Participacion del INIA en unidades de | + D de titularidad compartida.

1. EI INIA podré participar en la creacién y mantenimiento de unidades de investigacion y
desarrollo de caracter mixto y titularidad compartida con universidades y otros organismos
publicos o privados.

2. El INIA podra asociar, mediante convenio, unidades de investigacion y desarrollo a
universidades u organismos de investigacion sin perder, en ningin caso, su pertenencia al
Instituto.

3. Igualmente podra, mediante convenio, asociar a sus centros, unidades de
investigacién y desarrollo y servicios procedentes de universidades u otros organismos de
investigacion. Tendran consideracién de unidades asociadas al INIA, sin perder en ningun
caso su pertenencia al organismo de origen.

4. El INIA podra crear otras modalidades de colaboracion institucional para atender
nuevas necesidades o demandas que puedan producirse en el contexto de sus relaciones
institucionales.

5. El Consejo de Direccion regulara las condiciones y procedimiento para la creacion,
ordenacién, modificacién y, en su caso, supresion de las modalidades de colaboracion
institucional a que se refieren los anteriores apartados.

Articulo 24. Asociacién de unidades de | + D del INIA a otros organismos publicos.

1. Para la realizacién de programas de investigacion que sean considerados de especial
interés por el Ministerio de Ciencia e Innovacion, el INIA podra constituir unidades de 1+D
mediante convenios con distintos Departamentos ministeriales, Comunidades Auténomas,
entidades locales u organismos auténomos y entidades publicas empresariales. Estas
unidades de I+D se regiran por un Patronato.

2. El Consejo de Direccion regulara las condiciones generales y procedimiento para la
creacién y participacion del INIA en estas unidades de | + D, asi como las funciones de los
respectivos patronatos.

CAPITULO VI

Régimen econémico y de personal

Articulo 25. Régimen econémico y patrimonial.

1. Los recursos economicos del INIA podran provenir de las siguientes fuentes:
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a) Los bienes y valores que constituyen su patrimonio, asi como los productos y rentas
del mismo.

b) Las asignaciones que anualmente se establezcan con cargo a los Presupuestos
Generales del Estado.

c) Las aportaciones procedentes de la Unién Europea para el desarrollo de sus fines.

d) Las tasas u otros ingresos publicos dimanantes de su actividad.

e) Las subvenciones e ingresos que obtenga como consecuencia de conciertos o
convenios con entes publicos o privados o de otras aportaciones.

f) Las donaciones, legados y otras aportaciones de entidades privadas y de particulares,
sin perjuicio de lo establecido en el articulo 24 de la Ley de Patrimonio del Estado.

g) Cualquier otro recurso que legalmente pueda corresponderle.

2. El INIA podra tener, ademas de su propio patrimonio, los bienes y derechos del
Patrimonio del Estado que se le adscriban para el cumplimiento de sus fines. El régimen
patrimonial de todos estos bienes y derechos serad el establecido para los organismos
autébnomos en el articulo 48 de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organizacion y
Funcionamiento de la Administracion General del Estado, y en la Ley del Patrimonio del
Estado y legislacion complementaria.

Articulo 26. Régimen de contratacion, control y contabilidad y régimen presupuestario y
econdémicofinanciero.

1. EI' INIA se regira por las normas generales de contratacion de las Administraciones
publicas, de acuerdo con lo previsto en el articulo 49 de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de
Organizacion y Funcionamiento de la Administracién General del Estado. No obstante, el
régimen de contratacion del Organismo incluira las especialidades previstas para los
organismos publicos de investigacion en el articulo 19 de la Ley 13/1986, de 14 de abril, de
Fomento y Coordinacién General de la Investigacion Cientifica y Técnica.

2. El régimen presupuestario, econdmico-financiero, de contabilidad, de intervencién y
control financiero del INIA sera el establecido para los organismos auténomos por la Ley
General Presupuestaria, y demas disposiciones vigentes en la materia, de acuerdo, en todo
caso, con las especificaciones contenidas para los organismos publicos de investigacion en
el articulo 61 de la Ley 50/1998, de 30 de diciembre, de Medidas fiscales, administrativas y
del orden social.

Articulo 27. Régimen de personal.
1. El personal del INIA esté integrado por:

a) El personal funcionario destinado en el INIA, incluido el de caracter investigador.

b) El personal cientifico y técnico contratado de acuerdo con el articulo 17.a) de la Ley
13/1986.

c) Los investigadores contratados, en la modalidad de trabajo en préacticas, de acuerdo
con el articulo 17.b) de la Ley 13/1986.

d) El personal laboral, fijo y temporal, contratado por el INIA.

2. El INIA seleccionara y contratara el personal investigador de caracter temporal de
acuerdo con la normativa y segun los procedimientos vigentes en la materia.

3. El personal en formacién no tendra vinculacion juridico-laboral con el INIA y estara
integrado por quienes desarrollen actividades para ampliar su formacién a través de becas
predoctorales, postdoctorales y de introduccion a la investigacion, o de cualquier otra
naturaleza, de acuerdo con su normativa especifica.

Este texto consolidado no tiene valor juridico.
Mas informacion en info@boe.es
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MINISTERIO DE CIENCIA, INNOVACION Y UNIVERSIDADES

ACUERDO DE NOMBRAMIENTO PARA PUESTO DE TRABAJO

En uso de las facultades conferidas y previas las actuaciones reglamentarias oportunas, acuerdo el nombramiento cuyo detalle sigue:

1. DATOS DEL FUNCIONARIO/A

NIP: 05271582 NRP: 0527158213 A0100
APELLIDOS Y NOMBRE: ESTEBAN RODRIGO, ESTHER

TIPO DE RELACION DE SERVICIOS: FUNCIONARIO DE CARRERA Lia
CUERPO O ESCALA : C.INGENIEROS AGRONOMOS DEL ESTADO 01010
GRUPO/SUBGRUPO: All]  ESPECIALIDAD: [
SITUACION ADMINISTRATIVA: SERVICIO ACTIVO AlC
MODALIDAD: OCUPANDO PLAZA O PUESTO AlC
GRADO PERSONAL RECONOCIDO SUPERIOR AL NIVEL DEL PUESTO: |
2. DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO
DENOMINACION: DIRECTOR / DIRECTORA 51119(1181417]

MINISTERIO / ORG. / ENTE: MINISTERIO DE CIENCIA, INNOVACION Y UNIVERSIDADES
INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACION Y TECNOLOGIA AGRARIA Y ALIMENTARIA (INIA)

DIRECCION 27737
PROVINCIA: MADRID 2|8/ LOCALIDAD: MADRID o101
PROV. RESIDENCIA: || LOC. RESIDENCIA: 1| _J
COMPLEMENTO ESPECIFICO: 27.053,88 NIVEL 3|0

3. DATOS DEL NOMBRAMIENTO

FORMA DE OCUPACION: OCUPACION PROVISIONAL loip]
MODALIDAD: ADSCRIPCION PROVISIONAL POR CESE DISCRECIONAL, REMOCION O SUPRESION DEL PUESTO ANTE! | 2|4 |
SITUACION ADMINISTRATIVA: SERVICIO ACTIVO alc|
MODALIDAD: OCUPANDO PLAZA O PUESTO AlC

DISPOSICION APLICADA: ART.63 R.D. 364/95 DE 10 DE MARZO

4. OBSERVACIONES / OTROS DATOS

5. RECURSOS QUE PROCEDEN CONTRA EL PRESENTE ACUERDO

Contra esta Resolucién, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse recurso Contencioso-Administrativo en el plazo de dos meses a partir de su
notificacion, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de su Comunidad (o Provincia en su caso) o del Tribunal
Superior de Justicia de Madrid, a su eleccién, con arreglo a lo dispuesto en los articulos 10.1.i) y 14.1.Segunda de la Ley 29/1998 de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa o, potestativamente y con carécter previo, recurso Administrativo de Reposicién en el plazo de un mes ante el
mismo o6rgano que lo dictd.

Madrid,
EL SUBSECRETARIO

Pablo Martin Gonzalez
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2 UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS

Oficina de Internacionalizacién y Relaciones Interinstitucionales

Nit. 892.000.757-3

40.500.422

Villavicencio, 18 de diciembre de 2019.

Doctor
SERGIO IVAN MUNOZ YANEZ
Asesor Juridico

Asunto: Entrega original del Protocolo General de Actuacién entre el Instituto Nacional
de Investigacion y Tecnologia Agraria y Alimentaria - INIA y la Universidad de
los Llanos.

Respetado doctor Mufioz:

Con agrado me permito remitir un (1) ejemplar original del Protocolo General de Actuacién entre el
Instituto Nacional de Investigacion y Tecnologia Agraria y Alimentaria - INIA y la Universidad de
los Llanos, firmado por las dos partes.

El presente protocolo tiene como finalidad especificamente:

Establecer actividades conjuntas de investigacion, desarrollo, innovacién, formacién y divulgacion, y
para la cooperacién en temas especificos, mediante la participacion en proyectos de investigacion
conjuntos tanto de 4mbito nacional como internacional y presentacion conjunta de propuestas para su
financiacion, colaborar y participar de manera conjunta en actividades de formacidn, publicacién de
articulos cientificos, facilitar la movilidad de profesores, investigadores, personal técnico y
estudiantes, entre otros.

Para sus fines pertinentes dejamos una (1) versién original del protocolo en su oficina, y se solicita la
resolucion de supervision del convenio en referencia.

Cordialmente, Sy OFicine |
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Facultad de Ciencias Agropecuarias y Recursos Naturales

, Escuela de Ciencias Animales
b Grupo de Investigacion en Biotecnologia y Toxicologia Acuatica y Ambiental - BioTox

Villavicencio, noviembre 1 de 2019

Sefiora

MARIA CLAUDIA CASASFRANCO

Directora Oficina de Internacionalizacion y Relaciones Interinstitucionales - OIRI
Universidad de los Llanos

Referencia: Remision original del protocolo general de actuacion general suscrito entre el INIA y la
universidad de los Llanos

Cordial saludo:

De acuerdo a lo discutido por correo electrénico me permito anexar el documento original del protocolo
general de actuacion general suscrito entre el Instituto Nacional de Investigacion y Tecnologia Agraria y
Alimentaria - INIA y la Universidad de los Llanos, debidamente firmado por la representante legal, Dra.

Esther Esteban Rodrigo directora del INIA. esto con el fin de proceder a su perfeccionamiento en la
Universidad de los Llanos.

Sin otro particular, agradezco mantenerme al tanto del proceso.

Cordialmente,

Zm 223 o
YOHANA M. VELASCO SANTAMARIA, PhD

Profespra Asociad

Escuela de Ciencias Animales - FCARN

Lider del Grupo de investigacion BioTox
Directora del Centro de Investigaciones FCARN
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UNIVERSIDAD
DE LOS LLANOS

PROTOCOLO GENERAL DE ACT!JACI()N ENTRE EL INSTITUTO NACIONAL DE
INVESTIGACION Y TECNOLOGIA AGRARIA Y ALIMENTARIA, O.A., M.P. Y LA
UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS PARA LA REALIZACION DE ACTIVIDADES
CONJUNTAS |/

En Villavicencio a 31 de mayo de 2019

REUNIDOS

De una parte, D.2 Esther Esteban Rodrigo, Directora del Instituto Nacional de
Investigacion y Tecnologia Agraria y Alimentaria, O.A., M.P. (en lo sucesivo INIA),
con CIF Q-2821013-F, con sede en Madrid, Ctra. de La Corufia, km 7,5, en
representacion del mismo por acuerdo de nombramiento de 1 de octubre de 2018,
actuando conforme a las atribuciones que le confiere el articulo 12.2.d) del Estatuto
del INIA, aprobado por Real Decreto 1951/2000, de 1 de diciembre.

De otra parte, D./D3. Pablo Emilio Cruz Casallas, identificado con cédula de
ciudadania No. 86.000.060 de Granada — Meta, en calidad de Rector de la
Universidad de los Llanos (en adelante, UNILLANOS) con Nit No 892000757-3, con
domicilio legal en el Km. 12 via Puerto Lépez- Vereda Barcelona, Villavicencio, Meta,
Colombia y teléfono (57) (8) 6616800 Ext. 159, (57) (8) 6616801, (57) (8) 6616802,
fax 6616800 Ext. 144 E-mail: rectoria@unillanos.edu.co oiri@unillanos.edu.co
actuando en nombre y representacion de la misma mediante Resolucion Superior 079
del 12 de diciembre de 2018, expedida por el Consejo Superior Universitario, y con
Acta de Posesion N° 008 del 14 de diciembre de 2018.

Las partes, reconociéndose capacidad juridica, competencia y legitimacion suficientes
para obligarse y a tal efecto suscribir el presente Protocolo,

EXPONEN

1. Que el INIA, organismo auténomo adscrito al Ministerio de Ciencia, Innovacion y
Universidades, a través de la Secretaria General de Coordinacion de Politica
Cientifica, por el Real Decreto 865/2018, de 13 de julio, por el que se desarrolla la
estructura organica basica del Ministerio de Ciencia, Innovacion y Universidades,
actia conforme a lo establecido en el Real Decreto 1951/2000, de 1 de diciembre,
por el que se aprueba el Estatuto del Organismo.

2. Que UNILLANOS es una institucion del Orden Nacional que desarrolla el servicio
publico de la Educacién Superior, creada
mediante la Ley 8 de 1974 y el Decreto 2513 de noviembre 25 de 1974 expedido
por el Ministerio de Educacion Nacional; y reconocida como Universidad mediante
la Resolucion No. 03273 del 25 de junio de 1993 emanada del mismo Ministerio.
Es un ente universitario autdnomo, con caracter estatal, régimen especial,
personeria juridica; al igual que en su gobierno, en su ejercicio académico,
administrativo, financiero y presupuestal; con rentas y patrimonio propios e
independientes; ademds, se encuentra vinculada al Ministerio de Educacion
Nacional en lo referente a la politica y a la planeacion del sector educativo, al

1
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Sistema Nacional de Ciencia y Tecnologia y al Sistema Nacional de Cultura; se rige
por la Constitucion Politica, la Ley 30 de 1992, las demas disposiciones que le sean
aplicables de acuerdo con su régimen especial y las normas internas emitidas en
ejercicio de su autonomia.

3. Que tanto la UNILLANOS como el INIA estdn de acuerdo en establecer una
colaboracién en los campos formativos, cientificos y técnicos de interés comun,
incluyendo la participacion en proyectos conjuntos tanto de &mbito nacional como
internacional.

4. Dado lo dispuesto en el apartado anterior, ambas partes se encuentran
interesadas en suscribir un acuerdo que regule el ambito general de colaboracion
entre las Entidades, que a partir de ahora se denominara Protocolo General de
Actuacion.

Teniendo en cuenta lo anteriormente expuesto, ambas partes

ACUERDAN

Estrechar sus relaciones, aunar esfuerzos y establecer normas amplias de actuacién
que encaucen e incrementen, dentro del marco preestablecido, los contactos y
colaboraciones de acuerdo con las siguientes

CLAUSULAS

Primera.- Objeto del Protocolo General de Actuacion.

Es objeto del presente Protocolo el establecimiento de un marco de actuacion para la
colaboracion entre el INIA y UNILLANOS, en actividades conjuntas de investigacion,
desarrollo, innovacion, formacion y divulgacion, y para la cooperacion en temas
especificos.

Segunda.- Actividades objeto de colaboracién
Las actividades a realizar en el marco de este Protocolo seran:

» Participacion en proyectos de investigacion conjuntos tanto de &mbito
nacional como internacional y presentacion conjunta de propuestas para su
financiacion.

» Colaboracién y participacion conjunta en actividades de formacion.

» Publicacién de articulos cientificos y organizacidn de coloquios, congresos,
seminarios y otras manifestaciones cientificas.

o Colaboracion en la transferencia de los resultados de la investigacion y en la
aplicacion practica de los mismos.

e Asesoramiento mutuo en cuestiones relacionadas con la actividad de ambas
entidades.

¢ Facilitamiento de la movilidad de profesores, investigadores, personal
técnico y estudiantes.
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Facilitamiento de la co-tutela de tesis doctorales.

» Facilitamiento mutuo para el uso de instalaciones y equipos.
Cuantas otras sean consideradas de interés mutuo, dentro de las
disponibilidades de las partes y de las actividades que constituyen el objeto
del presente Protocolo.

Tercera: Convenios especificos

Cada uno de los supuestos concretos de colaboracion entre ambas partes requerira la
elaboracién de un Convenio Especifico en el que se determinaran las actuaciones a
realizar, los fines propuestos y los medios necesarios (personales, materiales y
financieros) para su realizacion, y dénde se establecerén detalladamente los aspectos
relacionados con las aportaciones de las partes, asi como calendario de actuaciones y
duracién de las actividades.

Las propuestas de Convenios Especificos seran estudiadas e informadas por la
Comision Mixta de Seguimiento antes de ser sometidas a su tramitacién formal.

Cuarta: Comision de Seguimiento

Para realizar el seguimiento y control del presente Protocolo, asi como para facilitar la
elaboracién de los Convenios Especificos, se constituird una Comisiéon de Seguimiento
formada por dos representantes de la UNILLANOS y dos representantes del INIA. La
Presidencia y la Secretaria de la Comision seran asumidas por cada una de las partes
de forma rotatoria anualmente.

La Comision de Seguimiento se reunird siempre que cualquiera de las partes lo
estime oportuno y en un plazo maximo de 15 dias tras la solicitud de convocatoria de
cualquiera de las partes. Las decisiones en el seno de la Comision se tomaran por
unanimidad, siendo necesaria para su valida constitucion la presencia de al menos un
representante de cada parte.

Las funciones de la Comision seran las siguientes:

a) Promover posibilidades de colaboracion en temas cientifico-tecnoldgicos de
interés comun.

b) Preparar los Convenios Especificos de ejecucion del presente Protocolo sobre
las materias seleccionadas, dentro de las modalidades de colaboracion
establecidas en la clausula segunda.

c) Elevar las propuestas que elabore a los drganos competentes de las dos partes.

En lo no previsto en el presente Protocolo, y a falta de normas propias, la Comisién
de Seguimiento se regira por lo establecido, para los érganos colegiados, en la
Seccion 32 del Capitulo II de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado anterior en los convenios especificos
derivados del presente Protocolo podran establecerse Comisiones Mixtas de
Seguimiento especificas para los mismos, y de diferente composicion.
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Quinta: Comienzo de efectos y duracion del Protocolo de Actuacion

El presente Protocolo entrara en vigor a partir de la fecha de su firma y tendra una
duracion de cinco (5) afios, renovable automaticamente por periodos iguales, a no ser
que una de las partes notifique a la otra su deseo de darlo por concluido con una
antelacion minima de tres meses antes de la fecha de su finalizacion.

Sexta: Extincion del Protocolo

El presente acuerdo podrd resolverse por denuncia de cualquiera de las partes
mediante preaviso comunicado de forma fehaciente a la otra parte con, al menos,
tres meses de antelacion a la fecha de resolucién propuesta.

En caso de que existiera algin Convenio Especifico vigente al amparo de este
acuerdo, el derecho de denuncia no podra ejercitarse en tanto no se arbitre la
formula de resolucién de los citados Convenios Especificos.

Séptima: Confidencialidad y proteccién de datos

Ambas partes se comprometen a adoptar las medidas oportunas para respetar la
confidencialidad y asegurar el tratamiento de los datos de caracter personal de
acuerdo a la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccidn de Datos de
Caracter Personal.

Octava: Régimen juridico y resolucién de conflictos

El presente Acuerdo se encuentra entre los previstos en el segundo parrafo del art.
47.1 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,
denominados Protocolos Generales de Actuacion.

Las controversias a que pueda dar lugar la interpretacion, modificacion, efectos o
resolucion del presente Protocolo seran resueltas en el seno de la Comisidn de
Seguimiento.

Y en prueba de conformidad de cuanto antecede, firman por duplicado el presente
Protocolo en el lugar y fecha arriba indicados.

LA DIRECTORA DEL INSTITUTO EL REPRESENTANTE DE LA
NACIONAL DE INVESTIGACION Y UNIVERDIDAD DE LOS LLANOS -
TECNOLOGIA AGRARIA ¥+ UNILLANOS
ALIMENTARIA, O.A/M:P. 7%,

L, & f

ESTHER ESTEBAN Rdbﬁ{éé;;}’ PA CRUZ CASALLAS
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S/REF.: UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS

Att/ DAa. Yohana M. Velasco Santamaria
Carrera 36 No 7-40 sur multifamiliar 3
FECHA: 15 de julio de 2019 casa 22

ASUNTO: Rtdo. Protocolo General de Cpndpmlnlp Santa Paula

Actuacicn Villavicencio, Meta, COLOMBIA

N/REF.: SECRETARIA GENERAL/JRL/ap

Para su conocimiento y efectos, se adjunta un ejemplar del Protocolo General
de Actuacion suscrito entre el Instituto Nacional de Investigacion y Tecnologia Agraria
y Alimentaria, O.A. M.P. (INIA) y la Universidad de los Llanos (Colombia), para la
‘realizacion de actividades conjuntas de investigacion, desarrollo, innovacion,
formacién y divulgacion, y para la cooperacién en temas especificos”, una vez firmado
por ambas partes.

i
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Pagina 1 de 1 28040 MADRID
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RESOLUCION RECTORAL No. 2 ' 2 ‘
Por la cual se designa un Supervisor para la ejecucién de un Convenio.

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS

En uso de sus atribuciones legales y reglamentarias. Especialmente las contenidas por la Ley 30 de 1992, el Acuerdo N°
004 de 2009, Acuerdo N° 007 de 2011 y las Resoluciones Rectorales N° 2079 de 2014 y 1833 de 2014

Que la Universidad de los Llanos suscribié el Convenio Marco No. 79 de 2019, con INSTITUTO NACIONAL DE
INVESTIGACION Y TECNOLOGIA AGRARIA Y ALIMENTARIA INIA.

Que el objeto del convenio es: Es objeto del presente protocolo el establecimiento de un marco de actuacién para la
colaboracion entre INIA y UNILLANOS, en actividades conjuntas de investigacion, desarrollo, innovacion, formacién y
divulgacion, y para la cooperacién en temas especificos.

Que es necesario individualizar la responsabilidad de las funciones del supervisor de conformidad con la Resolucién N°
1833 de 2014 “por medio del cual se adopta el régimen de obligaciones y responsabilidades para el ejercicio de la
supervision e interventoria de los contratos y convenios suscritos por la Universidad de los Llanos”.

Por lo anterior,
RESUELVE:

ARTICULO 1°: Designese como supervisor (a) del convenio, al Director General de Curriculo o quien haga sus veces, de
acuerdo con el articulo séptimo de la resolucién Rectoral No.1833 de 2014, correspondiendo al servidor designado
desempeniar las funciones de Supervisor.

ARTICULO 2°. Son funciones del Supervisor del presente convenio: 1) Vigilar el estricto cumplimiento del convenio. 2)
Resolver las dudas que tenga el contratista. 3) Presentar las observaciones que juzgue conveniente. 4) Suministrar
oportunamente la informacién que posea a LA UNILLANOS y que sirva al contratista para el desarrollo del contrato. 5)
Recibir y revisar facturas y soportes presentadas por el contratista para comprobar si se cumple con el objeto contratado. 6)
Certificar el cumplimiento del objeto contratado para proceder al respectivo pago. 7) Velar por el cumplimiento de las
obligaciones de las partes, lo que incluye elaboracion de acta de recibido a satisfaccion por parte de LA UNILLANOS, acta
de inicio o informes de su ejecucion y supervision, asi como actas de terminacion o liquidacion segtin fuere el caso. 8)
Verificar las caracteristicas y calidad de los equipos objeto del convenio y en caso que no correspondan requerir al contratista
para que entregue lo solicitado.9) Verificar la entrega de las garantias exigidas por LA UNILLANOS, asi como las ofrecidas
por el contratista. 10) Velar con que el contratista cumpla con los aportes al sistema integral de seguridad social en salud,
pension y riesgos profesionales etc. regulados por la Ley, requisito que debera tener en cuenta durante la ejecucion y
liquidacién del convenio.11) Las demas que se establecen en el articulo once de la Resolucién Rectoral 1833 de 2014, y
que se requieran para el cabal cumplimiento del objeto del convenio.

ARTICULO 3°: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y.CUMPLASE

QW)\

PABL RUZ CASALLAS
Rector

Dada en Villavicencio, a los

~ n T AN10
J ) IJ

Revisd: Abg. Sergio Ivan Muiioz Yaiie
Asesor Juridico
Proyecto: Ximena Espinosa C.



Universidad

Oficina Juridica de la Universidad de los Llanos <convenios@unillanos.edu.co>
de los Llanos

NOTIFICACION DE SUPERVISION DE CONVENIO No.79 de 2019

1 mensaje

Oficina Juridica de la Universidad de los Llanos <convenios@unillanos.edu.co> 31 de enero de 2020, 16:28
Para: Direccion de Curriculo Institucional <direccioncurriculo@unillanos.edu.co>
Cco: Oficina de Internacionalizacion ullanos <oiri@unillanos.edu.co>

PARA: Director General de Curriculo
DE: ANDREA ROMERO MARTIN Asesora Oficina Juridica
ASUNTO: Notificaciéon de Supervision y suscripcién de acta de inicio.

Para su conocimiento y demas fines pertinentes, de manera atenta me permito remitirle
copia del Convenio No.79 de 2019 via correo electronico, suscrito con INSTITUTO NACIONAL DE
‘ INVESTIGACION Y TECNOLOGIA AGRARIA Y ALIMENTARIA INIA y a su vez informar que por Resolucién

Rectoral No.2972 del 20 de Diciembre de 2019, fue designado como supervisor del convenio antes
enunciado.

La supervision tiene como propésito hacer el seguimiento y control para verificar el
cumplimiento de las obligaciones derivadas del CONVENIO, e informar de manera oportuna
dentro de la vigencia del mismo, las novedades en la ejecucion, asi como trasladar y conceptuar
ante el representante legal de la entidad las solicitudes del ACTA DE INICIO, so pena de la
responsabilidad disciplinaria a que haya lugar por omisién de las obligaciones asignadas conforme
a la resolucién antes enunciada, asi mismo se le sugiere dar estricto cumplimiento a las

actividades que como supervisor quedaron asignadas en el articulo 2 de la mencionada
Resolucién.

Para su conocimiento y fines pertinentes,

. Cordialmentg,

ZULITH ANDREA ROMERO MARTIN
Jefe de la Oficina Juridica
Proyecté: XIMENA ESPINOSA C.

Por favor considere su responsabilidad ambiental antes de imprimir este correo electrénico

Recibo Notificaciones en:

Kilémetro 12 Via a Puerto Lopez, Vereda Barcelona, Primer Piso Torre Administrativa
Villavicencio, Meta Colombia

Conmutador 6616800 Ext. 110-167 — Sede Barcelona y 6616900 Sede San Antonio
Email: convenios@unillanos.edu.co

-@ CONVENIO No 79 de 201920200131_16213950_0102.pdf
3072K



