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CHEQUEO

FOLIO #

Documento del proyecto de investigacion o de proyeccion social, segun
sea el caso acomparado de:

* Carta de aval del consejo de facultad.

= Carta de aval del Comité General de Proyeccion social.
i Carta de aval del Comité General de Investigaciones.
g Certificado de Disponibilidad Presupuestal.

****  Carta de aval del Consejo Académico.

**#** Carta de aval del Consejo Superior Universitario.

N/A

FO-JUR-28 Certificado de existencia de recursos de contrapartida en
especie, o Certificado de Disponibilidad Presupuestal (si aplica).

N/A

FO-JUR-27 Formato estudio previo de oportunidad y conveniencia para
convenios, o el que determine la entidad aliada.

Oficio remisorio de solicitud de suscripcion de convenio de la Oficina de
Internacionalizacion y Relaciones Internacionales.
NOTA: Para convenios de naturaleza internacional.

Documentos que acrediten la existencia y representacion legal de la
entidad aliada.

Cedula Representante Legal y los deméas documentos que acrediten su
representacion.

Boletin de deudores del estado de la entidad (Contraloria) y Certificado
de Responsabilidad Fiscal del Representante Legal.

N/A

Antecedentes disciplinarios de la entidad (Procuraduria) y Certificado de
Antecedentes Disciplinarios del Representante Legal.

N/A

9.

Antecedentes judiciales (PONAL)

N/A

10.

Certificado de Registro de Medidas Correctivas

N/A

11

FO-JUR-02 Formato de convenio, o el que determine la entidad aliada.

U=

12,

Acta de inicio de suscripcién de convenio o el que determine la entidad
aliada (si aplica).

N/A

Documento # 1
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ERARES

Para convenios que ejecuten proyectos de proyeccion social o de investigacién.
Para Convenios que ejecuten proyectos de proyeccién social.

Para Convenio que ejecuten proyectos de Investigacion.

Para la ejecucion de proyectos que comprometan recursos institucionales.

Cuando el objeto directo de cooperacion sea un proyecto académico de educacién formal o extension.

Cuando la contraprestacion a cargo de la universidad exceda los 300 SMLMV.
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Villavicencio, 25 de julio de 2020.

Doctor:

PABLO EMILIO CRUZ CASALLAS
Rector

Universidad de los Llanos

Ciudad.

[ 1. JUSTIFICACION Y DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

. Segun la Constitucion de Colombia, en su articulo 2°: “Son fines esenciales del Estado servir a la comunidad,
promover la prosperidad generar y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados
en la Constitucién”. 209: “La funcién administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla
con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celebridad, imparcialidad y
publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion descentralizacion de funciones”. 69: “Se garantiza la
autonomia Universitaria. Las universidades podran darse sus directivas y regirse por sus propios estatutos, de
acuerdo con la ley. La ley establecera un régimen especial para las universidades del Estado, que dentro de las
funciones misionales establecidas dentro del articulo 10 se incluyé la docencia, la investigacion y la proyeccion
social.

La Universidad de los Llanos forma integramente ciudadanos, profesionales y cientificos con sensibilidad y
aprecio por el patrimonio histérico, social, cultural y ecolégica de la humanidad competentes comprometidos en
la solucién del problemas de la Orinoquia y el pais con vision universal, conservando su naturaleza como
centro de generacion , preservacion , transmision y difusién del conocimiento y la cultura.( Estatuto General de
la Universidad de los Llanos-Acuerdo 004 de 2009, Articulo 4).

Que mediante el Acuerdo Superior 004 de 2009 del Estatuto General de la Universidad de Llanos articulo 8
numeral 15 establece su régimen de autonomia para las normas de contratacién, cooperacién y asociacion.

‘ Que dentro de las funciones misionales establecidas en el articulo 10 del Acuerdo Superior 004 de 2009 del
Estatuto General de la Universidad de Llanos se determina: la docencia, la investigacion y la proyeccion social.

Que para el desarrollo de sus funciones misionales, la Universidad de los Llanos tiene como objetivos promover
el desarrollo de su propia comunidad académica, de la regional y fomentar su articulacion nacional e
internacional, asi como promover y adelantar planes, programas y proyectos por si sola o en cooperacion con
otras entidades publicas o privadas, especialmente con universidades e instituciones de investigacion, para dar
cumplimiento a los objetivos y funciones de la Universidad.

En este sentido la Universidad de los Llanos a través de los convenios con instituciones aliadas busca
fortalecer los procesos de docencia, investigacion y proyeccion social, mediante el desarrollo conjunto de temas
de interés, que aportan al avance de la regién y el pais, potenciando el uso de los recursos publicos e
incidiendo de manera adecuada en la sociedad.

Por lo anterior, surge la necesidad de la Universidad de los Llanos de:

Suscribir el convenio con la Universidad de Extremadura, Espafia con la finalidad de promover la colaboracién
entre las partes en el campo de la docencia, la investigacién y la difusién de la cultura.

2. SELECCIONAR EL TIPO DE CONVENIO: (poner una X al frente)
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CONVENIO DE PRACTICAS Y/O PASANTIAS [:]
CONVENIO ESPECIFICO [:]

CONVENIO MARCO

3. DESCRIPCION DEL OBJETO DEL CONVENIO, PLAZO Y LUGAR DE EJECUCION

3.1. Objeto. Colaboraci6n entre las partes en el campo de la docencia, la investigacién y la difusion de la
cultura.

3.2 Plazo de ejecucion del convenio: El plazo de ejecucion del convenio sera de 4 afios, contados a partir de
la firma del acta de inicio, previo el cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento, legalizacion y
ejecucion.

3.3 Lugar de Ejecucion del convenio: El Convenio adelantara sus actividades en la Universidad de
Extremadura, con sede en Badajoz, Espafia y Unillanos, Villavicencio, Meta de acuerdo con los términos de la
ejecucion pactada. La suscripcién del presente convenio no implica relacién laboral.

3.4 Informes de actividades del convenio: La entrega de informes se hara asi: un informe cada tres meses 0
su equivalente al plazo de ejecucion del convenio. Su entrega se realizara en la Oficina Asesora Juridica de Ia
Universidad de los Llanos.

3.5.- Alcance del objeto: Las partes deberan en el marco del convenio adelantar las siguientes actividades:

1. Propiciar el intercambio de docentes a efectos de participar en conferencias, cursos cortos, estancias y
compartir experiencias en investigacién y docencia.

2. Estimular y apoyar el desarrollo de proyectos conjuntos de investigacion entre equipos constituidos o
investigadores individuales de ambas partes.

3. Establecer un programa de intercambio de informacién, documentacién, publicaciones, equipo y
material audiovisual de indole académica producido por cada una de las partes.

4. Evaluar y desarrollar el progresivo reconocimiento de estudios, grados v titulos, previo cumplimiento de
la normativa establecida en cada Institucién.

5. Propiciar el intercambio de estudiantes para la realizacién de estancias, actividades académicas,
culturales y deportivas brindandoles las facilidades que determinen en los programas anuales de
trabajo.

6. Las demas que acuerden las partes.

3.6. Obligaciones

3.6.1. Obligaciones generales de las partes: En forma general las partes se comprometen a desarrollar las
actividades que se deriven del objeto del Convenio, teniendo en cuenta los siguientes compromisos comunes:

1. Ejecutar idonea y oportunamente el convenio y obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas del
mismo, evitando dilaciones y entrabamientos.

2. Mantener en reserva toda la informacién obtenida directa o indirectamente, en desarrollo del convenio,
en tanto que no podra divulgar siquiera de manera informal datos de los procesos técnicos,
administrativos, econémicos, financieros, legales, comerciales, investigativos o estratégicos ello de
conformidad a la confidencialidad implicita que establece LA UNILLANOS y que es parte integral del
convenio.

3. Designar a los representantes del Comité Técnico del convenio, si lo hubiere.

4. Participar en las instancias de direccién, coordinacién y seguimiento del presente convenio.
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CONVENIENCIA PARA CONVENIOS

11.

Realizar seguimiento a la ejecucion del convenio.

Velar y propender por el cabal cumplimiento del objeto del presente Convenio.

Reconocer los créditos a las entidades asociadas del convenio en la divulgacién que se haga sobre los
planes, programas y proyectos que se definan.

Cumplir con las obligaciones legales, especialmente aquellas de naturaleza laboral o contractual que se
deriven del convenio.

Realizar los aportes y desembolsos en los tiempos y de la forma pactada en el convenio.

. Reconocer los derechos de propiedad intelectual que surjan para las partes y su personal en el

desarrollo del convenio.
Usar de manera adecuada la imagen institucional, de acuerdo a los colores, logos y disefios adoptados
por la Universidad.

3.6.2. Obligaciones de la Universidad:

1-Realizar su aporte en la forma y oportunidad indicada en el convenio, previo cumplimiento de los

requisitos técnicos, administrativos y presupuestales previstos en el mismo.

2-Colaborar en el suministro de informacién, de todo lo relacionado con el convenio y el proyecto o

programa que con ocasion del mismo se va a ejecutar.

3-Ejercer las funciones de supervision y control del convenio, por intermedio del funcionario competente,

4-

segun sea el objeto del convenio que se celebre.

Aportar el apoyo institucional (con los recursos necesarios, segtin disponibilidad) para el logro de los
objetivos indicados en la clausula primera, asi como la gestion con otros organismos financiadores de
actividades académicas, cientificas, tecnoldgicas y de innovacion.

3.6.3. Obligaciones de la entidad aliada:

1-

2~

3.
4-

Realizar las actividades objeto del convenio que sean de su competencia, en los términos pactados,
bajo su exclusiva responsabilidad, conforme a las normas que resulten aplicables, para lo cual gozara
de plena autonomia técnica, administrativa y contractual.

Desembolsar y disponer de sus aportes dentro de los términos pactados para el desarrolio del
convenio.

Contar con la disponibilidad de los aportes durante el plazo de ejecucion del convenio.

Presentar informe mensual sobre la ejecucion del convenio, especificando el avance técnico y
presupuestal del convenio con base en el cronograma dispuesto para el mismo.

3.6.4. Obligaciones del estudiante:

No aplica.

4. VALOR ESTIMADO DEL CONVENIO Y DESEMBOLSOS ( Sl APLICA)

No aplica.
VALOR VALOR
ENTIDAD RUBRO DESCRIPCION APORTE EN APORTE EN VALOR TOTAL
ESPECIE EFECTIVO

4.1. Desembolsos: los desembolsos se realizaran de la siguiente manera:

No aplica.
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S. APROPIACION PRESUPUESTAL Y ORIGEN DE LOS RECURSOS

No aplica.

del Estado. E/ Estado fortalecers |a investigacion cientifica en jas universidades oficiales Y privadas y ofrecers

las condiciones especiales para sy desarrollo. EJ Estado facilitars mecanismos financieros que hagan posible e|
acceso de todas /as personas aptas a |a educacién Superior”,

Que el acuerdo superior No.007 de 2011 establece que la Universidad de los Llanos podra celebrar convenios
Y contratos con entidades publicas, personas juridicas de derecho publico Y personas juridicas de derecho
privado sin &nimo de lucro, hacionales o extranjeras, para el desarrollo de sus fines y garantizar el cumplimiento
de su misién, en los que se adquieran compromisos reciprocos de Cooperacion, e intenciones generales o
especificas.

Cooperacion y asociacion con otras entidades publicas o privadas, especialmente con universidades e
instituciones de investigacion, adelantando planes, programas Y proyectos para dar cumplimiento a los
objetivos y funciones Misionales de Ia Universidad.

a lo establecido en e articulo 33 de |a Resolucién Rectoral 2079 de 2014, |as garantias deben
| contratista cuando la Universidad de los Llanos, determine que se €Xpone a un riesgo, el cyal
Puede ocasionarle un detrimento, no solo patrimonial, sino cualquier dafio que se ocasione en desarrolio de su
actividad que Pueda conllevar una posible indemnizacign monetaria o una résponsabilidad civil o penal. Es una
atribucion facultativa de la Universidad.

De acuerdo
solicitarse a

Por otra parte e| articulo 35 de Ia misma norma indica que no seran exigibles las garantias en los convenios

€ No se advierta ningun riesgo para la Universidad de los Llanos, se recomienda no solicitar el otorgamiento
de pdlizas de Seguro, en desarrollo del principio de eéconomia, el cual establece que los entes publicos no
solicitaran requisitos Que no sean necesarios o dilaten el desarrolio de los fines del Estado.
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8. SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y RIESGOS PROFESIONALES DE LOS PASANTES Y/O
PRACTICANTES

En virtud de lo normado en el Decreto 1072 de 2015, aplica para los estudiantes de instituciones de educacion
publica o privada que se encuentren en cualquiera de las siguientes situaciones:

La afiliacion y obligaciones en el Sistema General de Riesgos Laborales de los estudiantes que ejecuten
trabajos o realicen sus practicas formativas mediante contrato de aprendizaje, vinculo laboral; contrato de
prestacion de servicios o en el marco de un convenio docencia - servicio en el area de la salud, procedera de
conformidad con lo dispuesto en las normas vigentes que regulen dichos escenarios de trabajo o practicas
formativas.

Dicha afiliacion debera sujetarse a las siguientes reglas:

La afiliacién y pago de aportes al Sistema General de Riesgos Laborales de los estudiantes, procedera de la
siguiente manera:

1. Cuando se trate de estudiantes que deban ejecutar trabajos que signifiquen fuente de ingreso para la
institucion educativa donde realizan sus estudios, esta debera realizar la afiliacion y el pago de aportes
al Sistema General de Riesgos Laborales.

2. Cuando se trate de estudiantes que deban realizar practicas o actividades como requisito para culminar
sus estudios u obtener un titulo o certificado de técnico laboral por competencias que los acredite para
el desempefio laboral en uno de los sectores de la produccion y de los servicios, la afiliacion y el pago
de aportes estara a cargo de:

a) Las entidades territoriales certificadas en educacién, cuando se trate de practicas propias de la educacion
media técnica en instituciones educativas de caracter estatal;

b) Las instituciones educativas, cuando se trate de practicas propias de la educacion media técnica en
instituciones educativas de caracter oficial con régimen especial o de caracter privado;

c) Las escuelas normales superiores, cuando se trate de practicas propias de sus programas de formacién
complementaria, independiente de su naturaleza juridica;

d) La entidad, empresa o institucién publica o privada donde se realice la practica, para el caso de la educacion
superior y de los programas de formacién laboral en la educacion para el trabajo y el desarrollo humano, sin
perjuicio de los acuerdos entre la institucion de educacion y la entidad , empresa o institucion publica o privada
donde se realice la practica, sobre quién asumira la afiliacién y el pago de los aportes al Sistema General de
Riesgos Laborales y la coordinacion de las actividades de promocion y prevencion en seguridad y salud en el
trabajo.

En ningun caso, las obligaciones de afiliacion y pago al Sistema General de Riesgos Laborales podran
trasladarse al estudiante.

Para la afiliacién al Sistema General de Riesgos Laborales, los estudiantes deberan estar previamente afiliados
al Sistema General de Seguridad Social en Salud en cualquiera de sus regimenes, o a un régimen exceptuado
o especial en salud.

9. PROPIEDAD INTELECTUAL

Cualquier tipo de desarrollo, adelanto, invencion o tecnologia que se produzca durante la ejecucion de los
convenios, sera regulada segun lo dispuesto por la ley de derechos de autor y propiedad intelectual, sin
perjuicio de otorgar el reconocimiento intelectual y respeto del derecho moral correspondiente a quienes hayan
intervenido en la ejecucion de tales actividades, para todos los efectos legales se aplicara la Ley 23 de
1982.Los derechos morales de autor que le correspondan a estudiantes, profesores o investigadores de las
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partes, que por sus aportes significativos en una determinada obra le corresponden como autor(es) o
coautor(es), seran a estos siempre reconocidos.

| 10. SUPERVISION

El control y supervisién de la correcta ejecucion y cumplimiento del convenio, seran realizados por la Direccién
General de Curriculo de la Universidad de los Llanos, Villavicencio, o quien este encargado de tales funciones.

Solicitado por:

\(Hcllo ./

MARIA CLAUDIA CASASFRANCO/MEDELLIN
Jefe Oficina de Internacionalizacién y Relaciones
Interinstitucionales

Sede Barcelona, Km. 12 Via Puerto Lopez - Villavicencio - Meta
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Oficina de Internacionalizacion y Relaciones Interinstitucionales

Nit. 892.000.757-3

40.500.208
Villavicencio, 25 de julio de 2020

Doctora
DIANA MARCELA RIVERA MORATO
Jefe de la Oficina Juridica

Asunto: Solicitud de suscripcion de convenio marco entre la Universidad de Extremadura y la Universidad
de los Llanos, teniendo en cuenta la pertinencia de este convenio con la politica institucional de
. internacionalizacion.

Respetada doctora:

De acuerdo a la revision documental del convenio marco entre la Universidad de Extremadura vy la
Universidad de los Llanos, cuyo objeto es “La colaboracion entre las partes en el campo de la docencia, la
investigacion y la difusion de la cultura”.

Me permito informar que se evidencia la pertinencia que tiene este convenio frente a lo establecido en la
politica institucional de internacionalizacion de la Universidad de los Llanos, Acuerdo superior N° 009 de
2018. Teniendo en cuenta el Articulo 3, literal 1.5 “La universidad comprende la movilidad docente y de
estudiantes como mecanismo en doble via que en el ambito pedagdgico y curricular, esta destinada a impactar
los programas propios mediante la recepcion critica de avances cientificos y experiencias académicas a través
de la realizacion de proyectos.

En esta misma linea, este convenio es coherente con dos lineas de accion del plan de internacionalizacion
2019-2021, contemplado en el Plan de Accion Institucional, las cuales son: Cooperacion internacional para la

intervencién y transformacién del contexto y Formacion internacional para la construccién de ciudadania, al
. promover el intercambio de profesores, estudiantes y egresados con fines de intercambio académico,
proyectos de investigacion, asesorias a los programas académicos, pasantias académicas, pares evaluadores,
entre otros.

Por lo tanto, de manera atenta solicito se adelante la gestion para la suscripcion de convenio marco entre la
Universidad de Extremadura y la Universidad de los Llanos.

Cordialmente,

MARIA CLAUDIA CASASFRAN%DELHN

Oficina de Internacionalizacion y Relaciones Interinstitucionales
Proyecto: MCCM

t \ T
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v.agenciatributaria.es Delegacién Especial de EXTREMADURA
Unidad de Gestién de Grandes Empresas de EXTREMADURA )

OFICINA DE GESTION TRIBUTARIA AT Ramiss: 00011397058

PZ SAN FRANCISCO, 17

Tel. 924223743 9028010852 N° Certificado: 1119705800327
UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
AVDA ELVAS SIN
08001 BADAJOZ
BADAJOZ

COMUNICACION DE TARJETA ACREDITATIVA DEL NUMERQ DE IDENTIFICACION FISCAL (NIF)

Con esta comunicacion se le envia la tarjeta acreditativa de su NIF, que figura en la parte inferior de este documento.
Este documento tiene plena validez para acreditar su NIF. Asimismo, si le resulta mas comodo, puede recortar la tarjeta
que figura en la parte inferior y que posee los mismos efectos acreditativos que el documento completo.

Se podr4 verificar la validez de este documento siguiendo el procedimiento general para el cotejo de documentos
habilitado en la Sede Electrénica de la Agencia Tributaria (www.agenciatributaria.gob.es), utilizando el cédigo seguro
de verificacién que figura al pie. Ademas, también se podrd verificar la validez de la Tarjeta de Identificacin Fiscal en
dicha Sede Eiectronica, en Utilidades>Cotejo de documentos mediante el Codigo Seguro de Veriticacion
(CSV)>Comprobacién de la autenticidad de las Tarjetas de Identificacion Fiscal, introduciendo el NIF y el cédigo
electrénico que aparece en la propia tarjeta.

Recuerde que debe incluir su NIF entodos los documentos de naturaleza o con trascendencia tributaria que expidacomo
consecuencia del desarrollo de su actividad, asi como en todas las autoliquidaciones, declaraciones, comunicaciones
0 escritos que presente ante la Administracién tributaria.

BADAJOZ, 13 de Junio de 2011
El Delegado Especial de la A.E.A.T.

m TARJETA DE IDENTIFICACION FISCAL
A b & ¥
i § D) Agencia Tributaria Numero de Identificacién Fiscal Definitivo
og'gésgﬁg:.:;\ wuiw.agenciatributaria.os ! 006180018 ]
Y HACIENDA
Denocr,nlnacbn UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
Razén Social
Anagrama Comercial:
Domicilio
Social

Domicilio AVDA ELVAS, S/N
Fiscat 06001 BADAJOZ - (BADAJOZ)

Administracién de la AEAT 06850 UGGE
Fecha N.I.F. Definitivo: 01-01-1985%
Cédigo Electronico: ~ 4BDCO0766ECEES3A

Documento firmado electrgnicamente (R.D.1671/2009.A.21.¢). Autenlicidad verificable mediante Cédigo Seguro Vesilicacidn 43239DSBAACTICTB en www.agencialributaria.gob.es
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AUTORIDADES Y PERSONAL

1.— NOMBRAMIENTOS, SITUACIONES E INCIDENCIAS

CONSEJERIA DE EDUCACION Y EMPLEO

DECRETO 2/2019, de 8 de enero, por el que se nombra Rector Magnifico de
la Universidad de Extremadura a don Antonio Hidalgo Garcia. (2019040003)

El articulo 20 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, establece
que el Rector, maxima autoridad académica de la Universidad, sera elegido por el Claustro, o
por la comunidad universitaria, mediante eleccion directa y sufragio universal, segin indi-
quen los estatutos de cada universidad, entre funcionarios en activo del Cuerpo de Catedrati-
cos de Universidad, que presten servicios en ella, y debera ser nombrado, segun lo dispuesto
en su apartado 2.9, por el 6rgano correspondiente de la Comunidad Auténoma.

La Junta Electoral de la Universidad de Extremadura ha hecho publicos los resultados definiti-
vos de las elecciones celebradas el 18 de diciembre de 2018, en las que ha sido elegido como
Rector el Dr. D. Antonio Hidalgo Garcia.

En su virtud, al amparo de lo dispuesto en el articulo 92.1 de los Estatutos de la Universidad
de Extremadura, aprobados por Decreto 65/2003, de 8 de mayo, a tenor de los resultados
del proceso electoral convocado con fecha de 21 de septiembre de 2018, a propuesta de la
Consejera de Educacion y Empleo y previa deliberacidn del Consejo de Gobierno en su sesion
de 8 de enero de 2019,

DISPONGO:
Nombrar Rector Magnifico de la Universidad de Extremadura a don Antonio Hidalgo Garcia.
Mérida, 8 de enero de 2019,

El Presidente de |la Junta de Extremadura,
GUILLERMO FERNANDEZ VARA

La Consejera de Educacion y Empleo,
MARIA ESTHER GUTIERREZ MORAN
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CONVENIO DE COLABORACION INTERNACIONAL ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA (ESPANA)Y LA
UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS (COLOMBIA)

En Badajoz, a 27 de julio de 2020

LA UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA representada legalmente por su Rector Dr. Antonio
Hidalgo Garcia, con Rectorado en Caceres, Plaza de Caldereros, s/n, y en Badajoz, Avda.
de Elvas, s/n. (Espana).

. LA UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS representada legalmente por su Rector Dr. Pablo Emilio
Cruz Casallas, con Rectorado legal en el Km. 12 via Puerto Lopez- Vereda Barcelona,
Villavicencio, Meta, Colombia y teléfono (57) (8) 6616800 Ext. 159, fax Ext. 144 E-mail:
rectoria@unillanos.edu.co oiri@unillanos.edu.co

La Universidad de Extremadura y la Universidad de los Llanos declaran su voluntad de
participar de forma conjunta en actividades de cooperacion, propiciando aumentar los
vinculos entre sus diferentes areas académicas en los campos de docencia, investigacion,
difusion cultural y otros propios de su actividad; para lo cual suscriben el presente
Convenio Marco que consta de las siguientes

CLAUSULAS

PRIMERA.- El objetivo del presente convenio es la colaboracion entre las partes en el
campo de la docencia, la investigacion y la difusion de la cultura.

. SEGUNDA.- Para el cumplimiento del Convenio las partes acuerdan desarrollar las
actividades que a continuacion se mencionan:

1.- Propiciar el intercambio de docentes a efectos de participar en conferencias,
cursos cortos, estancias y compartir experiencias en investigacion y docencia.

2.- Estimular y apoyar el desarrollo de proyectos conjuntos de investigacion entre
equipos constituidos o investigadores individuales de ambas partes.

3.- Establecer un programa de intercambio de informacion, documentacion,
publicaciones, equipo y material audiovisual de indole académica producido por cada una
de las partes.

4.- Evaluar y desarrollar el progresivo reconocimiento de estudios, grados y titulos,
previo cumplimiento de la normativa establecida en cada Institucion.

5.- Propiciar el intercambio de estudiantes para la realizacion de estancias,
actividades académicas, culturales y deportivas brindandoles las facilidades que
determinen en los programas anuales de trabajo.
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TERCERA.- Para la ejecucion de las actividades contempladas, las partes elaboraran en
forma anexa al presente convenio un programa anual de trabajo que contengan las
propuestas especificas de colaboracion que se desarrollaran para el cumplimiento de los
fines del convenio.

CUARTA.- A efectos de coordinar las actividades previstas en los programas anuales y el
cumplimiento del convenio, las partes nombraran a sus representantes quienes formaran
una Comision Técnica Mixta.

La Universidad de Extremadura designa como 6rgano representante para efectos
del presente convenio al Vicerrector con competencias en Internacionalizacion.

La Universidad de los Llanos designa como drgano representante para efectos del
presente convenio al Director General de Curriculo.

Las atribuciones de la Comision Técnica Mixta son:
a) Proponer y aprobar lineas de accion en el marco del convenio.

b) Coordinar con las distintas unidades académicas de cada parte la elaboracion de
los programas anuales de trabajo.

c) Coordinar con las unidades ejecutoras de los proyectos que se realicen para el
mejor desarrollo de los programas anuales.

d) Evaluar el desarrollo de los planes anuales de trabajo e informar a las
autoridades de ambas instituciones de los resultados que alcancen.

QUINTA.- La propiedad intelectual que derive de los trabajos realizados con motivo de
este convenio, corresponderan a quienes hayan intervenido en la ejecucion del trabajo
otorgandoles el reconocimiento correspondiente.

SEXTA.- Proteccion de datos y confidencialidad: Las partes se comprometen a no difundir,
sin autorizacion de la otra parte, informaciones cientificas o técnicas a las que hayan
tenido acceso en el desarrollo del presente convenio.

Las partes se someten al Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo,
de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al
tratamiento de datos personales y a la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales y estableceran las
medidas técnicas y organizativas necesarias que garanticen la seguridad e integridad de los
datos de caracter personal, evitando su alteracién, pérdida, tratamiento o acceso no
autorizado.

Asimismo, las partes deberan extender esta obligacion a todas las personas que
intervengan o colaboren en la realizacion y desarrollo de lo establecido en este convenio.
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SEPTIMA.- El presente convenio tendra una duracién de cuatro (04) afios contados a partir
de su perfeccionamiento y en condiciones de ser ejecutado con las firma de las partes.
PARAGRAFO. Las partes de com(n acuerdo prorrogaran el término del presente convenio.
En cualquier caso, deberan continuar las actividades que se encuentren iniciadas. Si se
llegara a presentar alguna discrepancia en relacion a la aplicacion del Convenio, ésta sera
resuelta por la Comision Técnica.

OCTAVA.- La Ejecucion de este Convenio se llevara a cabo sin perjuicio del cumplimiento
por las partes celebrantes de aquellas obligaciones que sobre la materia del mismo hayan

. sido contraidas mediante Convenio o Tratado Internacional por los Estados a los que
pertenecen.

Leido este Convenio y enteradas las dos partes de su contenido y alcances, lo

firman por duplicado en las ciudades de Caceres y Villavicencio en la fecha senalada en el
encabezamiento

POR LA UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA POR LA UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS

. Fdo. ANTONIO HIDALGO GARCIA Fdo. PABLO EMILIO CRUZ
RECTOR MAGNIFICO CASALLAS
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CONVENIO DE COLABORACION INTERNACIONAL ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA (ESPANA) Y LA .
UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS (COLOMBIA) 1 7

En Badajoz, a 27 de julio de 2020

LA UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA representada legalmente por su Rector Dr. Antonio
Hidalgo Garcia, con Rectorado en Caceres, Plaza de Caldereros, s/n, y en Badajoz, Avda. de
Elvas, s/n. (Espana).

LA UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS representada legalmente por su Rector Dr. Pablo Emilio
Cruz Casallas, con Rectorado legal en el Km. 12 via Puerto Lopez- Vereda Barcelona,
Villavicencio, Meta, Colombia y teléfono (57) (8) 6616800 Ext. 159, fax Ext. 144 E-mail:
rectoria@unillanos.edu.co oiri@unillanos.edu.co

La Universidad de Extremadura y la Universidad de los Llanos declaran su voluntad de
participar de forma conjunta en actividades de cooperacion, propiciando aumentar los
vinculos entre sus diferentes areas académicas en los campos de docencia, investigacion,
difusion cultural y otros propios de su actividad; para lo cual suscriben el presente Convenio
Marco que consta de las siguientes

CLAUSULAS

PRIMERA. - El objetivo del presente convenio es la colaboracion entre las partes en el campo
de la docencia, la investigacion y la difusion de la cultura.

SEGUNDA.- Para el cumplimiento del Convenio las partes acuerdan desarrollar las
actividades que a continuacion se mencionan:

1.- Propiciar el intercambio de docentes a efectos de participar en conferencias,
cursos cortos, estancias y compartir experiencias en investigacion y docencia.

2.- Estimular y apoyar el desarrollo de proyectos conjuntos de investigacion entre
equipos constituidos o investigadores individuales de ambas partes.

3.- Establecer un programa de intercambio de informacion, documentacion,
publicaciones, equipo y material audiovisual de indole académica producido por cada una
de las partes.

4.- Evaluar y desarrollar el progresivo reconocimiento de estudios, grados y titulos,
previo cumplimiento de la normativa establecida en cada Institucion.

5.- Propiciar el intercambio de estudiantes para la realizacion de estancias,
actividades académicas, culturales y deportivas brindandoles las facilidades que determinen
en los programas anuales de trabajo.
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TERCERA.- Para la ejecucién de las actividades contempladas, las partes elaboraran en
forma anexa al presente convenio un programa anual de trabajo que contengan las

propuestas especificas de colaboracion que se desarrollaran para el cumplimiento de los
fines del convenio.

CUARTA.- A efectos de coordinar las actividades previstas en los programas anuales y el
cumplimiento del convenio, las partes nombraran a sus representantes quienes formaran una
Comision Técnica Mixta.

La Universidad de Extremadura designa como 6rgano representante para efectos
del presente convenio al Vicerrector con competencias en Internacionalizacién.

La Universidad de los Llanos designa como 6rgano representante para efectos del
presente convenio al Director General de Curriculo.

Las atribuciones de la Comision Técnica Mixta son:
a) Proponer y aprobar lineas de accion en el marco del convenio.

b) Coordinar con las distintas unidades académicas de cada parte la elaboracion de
los programas anuales de trabajo.

c) Coordinar con las unidades ejecutoras de los proyectos que se realicen para el
mejor desarrollo de los programas anuales.

d) Evaluar el desarrollo de los planes anuales de trabajo e informar a las
autoridades de ambas instituciones de los resultados que alcancen.

QUINTA.- La propiedad intelectual que derive de los trabajos realizados con motivo de este
convenio, corresponderan a quienes hayan intervenido en la ejecucién del trabajo
otorgandoles el reconocimiento correspondiente.

SEXTA.- Proteccion de datos y confidencialidad: Las partes se comprometen a no difundir,
sin autorizacion de la otra parte, informaciones cientificas o técnicas a las que hayan tenido
acceso en el desarrollo del presente convenio.

Las partes se someten al Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo,
de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al
tratamiento de datos personales y a la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales y estableceran las
medidas técnicas y organizativas necesarias que garanticen la seguridad e integridad de los
datos de caracter personal, evitando su alteracién, pérdida, tratamiento o acceso no
autorizado.

Asimismo, las partes deberan extender esta obligacion a todas las personas que intervengan
o colaboren en la realizacién y desarrollo de lo establecido en esteconvenio.
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SEPTIMA.- El presente convenio tendra una duracién de cuatro (04) afios contados a partir de
su perfeccionamiento y en condiciones de ser ejecutado con las firma de las partes.
PARAGRAFO. Las partes de comun acuerdo prorrogaran el término del presente convenio.
En cualquier caso, deberan continuar las actividades que se encuentren iniciadas. Si se
llegara a presentar alguna discrepancia en relacion a la aplicacion del Convenio, ésta sera
resuelta por la Comision Técnica.

OCTAVA.- La Ejecucién de este Convenio se llevara a cabo sin perjuicio del cumplimiento
por las partes celebrantes de aquellas obligaciones que sobre la materia del mismo hayan
sido contraidas mediante Convenio o Tratado Internacional por los Estados a los que
pertenecen.

Leido este Convenio y enteradas las dos partes de su contenido y alcances, lo firman

por duplicado en las ciudades de Caceres y Villavicencio en la fecha sefalada en el
encabezamiento

POR LA UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA POR LA UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS

(5

\
bt
[ ¢ P
ey \
{
Fdo. ANTONIO HIDALGO GARCIA Fag FABLO
RECTOR MAGNIFICO CASALLAS
03 Acn 2
Revisé: Dr. Medardo Medina Martinez &
Asesor Juridico
Revis0: Dra. Ximena Espir%*lpos
Cédigo Seguro De Verificacion: U4TVyXMW7Mbml 3 /2RyHWuQ== Estado Fechay hora
Firmado Por Antonio Hidalgo Garcla - Sede - Rector Firmado 24/07/2020 12:11:03
Observaciones Pagina 2/3
Url De Verificacién https://uex09.unex.es/vfirma/code/U4TVyXMW7Mbmlj/2RyHWuQ==




UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS

Nit. 892.000.757-3

RESOLUCION RECTORAL No.0841

Por la cual se designa un supervisor para la ejecucion de un Convenio

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS
En uso de sus atribuciones legales y reglamentarias, especialmente las conferidas por la Ley 30 de
1992, el Acuerdo 004 de 2009 y las Resoluciones Rectorales N0.2079 de 2017 y 1833 de 2014.

CONSIDERANDO

Que la Universidad de los Llanos suscribi6 el Convenio de Colaboracién Internacional No. 17 de 2020, con
la UNIVERSIDAD EXTRAMADURA DE ESPANA.

Que el objeto del convenio es: “El objeto del presente convenio es la colaboracién entre las partes en el
campo de la docencia, la investigacion y la difusion de la cultura.”.

Que es necesario individualizar la responsabilidad de las funciones del supervisor de conformidad con la
Resolucion N°1833 de 2014 “por medio del cual se adopta el régimen de obligaciones y responsabilidades
para el ejercicio de la supervision e interventoria de los contratos y convenios suscritos por la Universidad
de los Llanos”.

Por lo anterior,

RESUELVE:

ARTICULO 1° Designese como supervisor (a) del convenio, al Director de Curriculo o quien haga sus
veces, de acuerdo con el articulo séptimo de la resolucion Rectoral No.1833 de 2014, correspondiendo al
servidor designado desempefiar las funciones de Supervisor.

ARTICULO 2°. Son funciones del Supervisor del presente convenio: 1) Vigilar el estricto cumplimiento
del convenio. 2) Resolver las dudas que tenga el contratista. 3) Presentar las observaciones que juzgue
conveniente. 4) Suministrar oportunamente la informacién que posea a LA UNILLANOS y que sirva al
contratista para el desarrollo del contrato. 5) Recibir y revisar facturas y soportes presentadas por el
contratista para comprobar si se cumple con el objeto contratado.6) Certificar el cumplimiento del objeto
contratado para proceder al respectivo pago. 7) Velar por el cumplimiento de las obligaciones de las partes,
lo que incluye elaboracion de acta de recibido a satisfaccién por parte de LA UNILLANOS, acta de inicio
o informes de su ejecucién y supervision, asi como actas de terminacion o liquidacion segin fuere el caso.

Unillanos: Talento y conocimiento para el desarrollo regional A
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8) Verificar las caracteristicas y calidad de los equipos objeto del convenio y en caso que no correspondan
requerir al contratista para que entregue lo solicitado.9) Verificar la entrega de las garantias exigidas por
LA UNILLANOS, asi como las ofrecidas por el contratista. 10) Velar con que el contratista cumpla con los
aportes al sistema integral de seguridad social en salud, pension y riesgos profesionales ete. regulados por
la Ley, requisito que deberd tener en cuenta durante la ejecucion y liquidacién del convenio.11) Las demds
que se establecen en el articulo once de la Resolucion Rectoral 1833 de 2014, y que se requieran para el
cabal cumplimiento del objeto del convenio.

ARTICULO 3°: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Villavicencio, a los 31 dias del mes de julio de 2020

\
PABLO LZO C ALLAS

Rector

Revisé: Abg. Diana Marcela Rivera
Asesor Juridico =¥~
Proyecto: Ximena Espinosa C. L 2
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- % UNIVERSIDAD Oficina Juridica de la Universidad de los Llanos <convenios@unillanos.edu.co>
DE LOS LLANOS.

NOTIFICACION DE SUPERVISION CONVENIO No.17 de 2020 UNIVERSIDA
EXTRAMADURA

1 mensaje

Oficina Juridica de la Universidad de los Llanos <convenios@unillanos.edu.co> 22 de enero de 2021, 13:48
Para: Direccion de Curriculo Institucional <direccioncurriculo@unillanos.edu.co>

PARA: DIRECTOR DE CURRICULO
DE: MEDARDO MEDINA MARTINEZ. Asesor Oficina Juridica

ASUNTO: Notificacion de Supervision convenio No.17 de 2020.

Para su conocimiento y demas fines pertinentes, de manera atenta me permito remitirle

@-:opia del Convenio No.17 de 2020 via correo electrénico, suscrito con la UNIVERSIDAD
EXTRAMADURA DE ESPANA vy a su vez informar que por Resolucién Rectoral No.0841 del 31 de
julio 2020, fue designado como supervisor del convenio antes enunciado.

La supervision tiene como propésito hacer el seguimiento y control para verificar el
cumplimiento de las obligaciones derivadas del CONVENIO, e informar de manera oportuna
dentro de la vigencia del mismo, las novedades en la ejecucion, asi como trasladar y conceptuar
ante el representante legal de la entidad las solicitudes del ACTA DE INICIO, so pena de la
responsabilidad disciplinaria a que haya lugar por omisién de las obligaciones asignadas conforme
a la resolucion antes enunciada, asi mismo se le sugiere dar estricto cumplimiento a las
actividades que como supervisor quedaron asignadas en el articulo 2 de la mencionada
Resolucion.

Para su conocimiento y fines pertinentes,
Cordialmente,

.MEDARDO MEDINA MARTINEZ
Asesor de la Oficina Juridica
Proyecto: XIMENA ESPINOSA C.
Por favor considere su responsabilidad ambiental antes de imprimir este correo electrénico
Recibo Notificaciones en:
Kilémetro 12 Via a Puerto Lépez, Vereda Barcelona, Primer Piso Torre Administrativa
Villavicencio, Meta Colombia
Conmutador 6616800 Ext. 110-167 — Sede Barcelona y 6616900 Sede San Antonio
Email: convenios@unillanos.edu.co

b CONVENIO No.17 de 2020 UNIVERSIDAD EXT! RAMADURA.pdf
1035K



