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No. DOCUMENTO CHEQUEO FOLIO #
Documento del proyecto de investigacién o de proyeccion social, segun
sea el caso acompanado de:
B Carta de aval del consejo de facultad.
1. = Carta de aval del Comité General de Proyeccién social.
e Carta de aval del Comité General de Investigaciones. N ‘
s Certificado de Disponibilidad Presupuestal. i
*+++  Carta de aval del Consejo Académico. .
=+ Carta de aval del Consejo Superior Universitario.
2 FO-JUR-28 Certificado de existencia de recursos de contrapartida en \
i especie, o Certificado de Disponibilidad Presupuestal (si aplica). D
3 FO-JUR-27 Formato estudio previo de oportunidad y conveniencia para
’ convenios, o el que determine la entidad aliada. D
Oficio remisorio de solicitud de suscripcién de convenio de la Oficina de
4. Internacionalizacién y Relaciones Internacionales. =
NOTA: Para convenios de naturaleza internacional. =
5 Documentos que acrediten la existencia y representacion legal de la (
" | entidad aliada. o
6 Cedula Representante Legal y los demas documentos que acrediten su -
4 representacion. 2 l
7 Boletin de deudores del estado de la entidad (Contraloria) y Certificado L
) de Responsabilidad Fiscal del Representante Legal. S|
8 Antecedentes disciplinarios de la entidad (Procuraduria) y Certificado de -
' Antecedentes Disciplinarios del Representante Legal. =t
9. Antecedentes judiciales (PONAL) _~ T
10. Certificado de Registro de Medidas Correctivas :3(
11. FO-JUR-02 Formato de convenio, 0 el que determine la entidad aliada. =11
12 Acta de inicio de suscripcién de convenio o el que determine la entidad
) aliada (si aplica).

Documento # 1

i Para convenios que ejecuten proyectos de proyeccion social o de investigacion.

i Para Convenios que ejecuten proyectos de proyeccion social.

e Para Convenio que ejecuten proyectos de Investigacion.

e Para la ejecucién de proyectos que comprometan recursos institucionales.

e Cuando el objeto directo de cooperacion sea un proyecto académico de educacién formal o extension.

L Cuando la contraprestacién a cargo de la universidad exceda los 300 SMLMV.
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Villavicencio, 31 de marzo de 2022.

Doctor:

CHARLES ROBIN AROSA CARRERA
Rector

Universidad de los Llanos

Ciudad.

1. JUSTIFICACION Y DESCRIPCION DE LA NECESIDAD |

Segun la Constitucién de Colombia, en su articulo 2°: “Son fines esenciales del Estado servir a la comunidad,
promover la prosperidad generar y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados
en la Constitucion”. 209: “La funcién administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla
con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celebridad, imparcialidad y
publicidad, mediante la descentralizacién, la delegacién descentralizacién de funciones”. 69: “Se garantiza la
autonomia Universitaria. Las universidades podran darse sus directivas y regirse por sus propios estatutos, de
acuerdo con la ley. La ley establecera un régimen especial para las universidades del Estado, que dentro de las
funciones misionales establecidas dentro del articulo 10 se incluyé la docencia, la investigacion y la proyeccion
social.

La Universidad de los Llanos forma integramente ciudadanos, profesionales y cientificos con sensibilidad y
aprecio por el patrimonio histérico, social, cultural y ecolégica de la humanidad competentes comprometidos en
la solucion del problema de la Orinoquia y el pais con visién universal, conservando su naturaleza como centro
de generacién, preservacion, transmision y difusién del conocimiento y la cultura. (Estatuto General de la
Universidad de los Llanos-Acuerdo 003 de 2020).

Que mediante el Acuerdo Superior 003 de 2020 del Estatuto General de la Universidad de Llanos articulo 6
establece su régimen de autonomia para las normas de contratacion, cooperacion y asociacion.

Que dentro de las funciones misionales establecidas en el articulo 46, 47 y 48 del Acuerdo Superior 003 de
2020 del Estatuto General de la Universidad de Llanos se determina: la docencia, la investigacion y la
proyeccién social.

Que, para el desarrollo de sus funciones misionales, la Universidad de los Llanos tiene como objetivos
promover el desarrollo de su propia comunidad académica, de la regional y fomentar su articulacién nacional e
internacional, asi como promover y adelantar planes, programas y proyectos por si sola o en cooperacion con
otras entidades publicas o privadas, especialmente con universidades e instituciones de investigacion, para dar
cumplimiento a los objetivos y funciones de la Universidad.

En este sentido la Universidad de los Llanos a través de los convenios con instituciones aliadas busca fortalecer
los procesos de docencia, investigacion y proyeccion social, mediante el desarrollo conjunto de temas de
interés, que aportan al avance de la region y el pais, potenciando el uso de los recursos publicos e incidiendo
de manera adecuada en la sociedad.

Por lo anterior, surge la necesidad de la Universidad de los Llanos de:
Suscribir el convenio con la Universidad CES, con la finalidad de promover la cooperacién entre las partes a fin

de realizar conjuntamente proyectos, programas y actividades académicas, cientificas, sociales y culturales, en
areas de interés comun.
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| 2. SELECCIONAR EL TIPO DE CONVENIO: (poner una X al frente) =

A. CONVENIO DE PRACTICAS Y/O PASANTIAS |___]
CONVENIO ESPECIFICO D

B.
C. CONVENIO MARCO

L3. DESCRIPCION DEL OBJETO DEL CONVENIO, PLAZO Y LUGAR DE EJECUCION

3.1. Objeto. Promover la cooperacion entre las partes a fin de realizar conjuntamente proyectos, programas y
actividades académicas, cientificas, sociales y culturales, en areas de interés comun.

3.2 Plazo de ejecucion del convenio: El plazo de ejecucién del convenio ser4 de cinco (5) aflos contados a
partir de la firma del acta de inicio, previo el cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento, legalizacién y
ejecucion.

3.3 Lugar de Ejecucién del convenio: El Convenio adelantard sus actividades en la Universidad CES,
Medellin, y en la Universidad de los Llanos, Villavicencio — Colombia de acuerdo con los t&rminos de la
ejecucion pactada. La suscripcién del presente convenio no implica relacién laboral.

3.4 Informes de actividades del convenio: La entrega de informes se hara asi: un informe cada tres meses o
su equivalente al plazo de ejecucién del convenio. Su entrega se realizara en la Oficina Asesora Juridica de la
Universidad de los Llanos.

3.5.- Alcance del objeto: Las partes deberan en el marco del convenio adelantar las siguientes actividades:

1. Desarrollo de proyectos conjuntos de docencia e investigacién, estimulando la formacién de equipos mixtos
de trabajo;

2. Intercambio de personal académico y estudiantes de licenciatura y de posgrado con fines docentes, de
investigacion, de asesoramiento, para compartir experiencias o como pares Evaluadores para articulos
Cientificos;

3. Intercambio de personal académico, y egresados para realizar estudios de posgrado, estancias académicas,
estancias de investigacién orientadas al fortalecimiento de los programas académicos:

4. Intercambio de informacién, documentos, publicaciones y material audiovisual:

5. Intercambio virtual de docentes (clases espejo) para desarrollo de talleres o actividades de manera virtual
que aporten al perfil global de la comunidad estudiantil.

6. Contribuir a las actividades y desarrollo de formacién posgradual a nivel de maestria y doctorado de los
profesores de las instituciones académicas.

7. Asesoria y desarrollo de programas de formacién de pregrado y posgrado;

8. Realizacién de pasantias/practicas de estudiantes, profesores, investigadores, administrativos, profesionales
y especialistas, enfocadas al mercado laboral y/o investigacién, que le permitan adquirir habilidades y
competencias para el trabajo y la investigacion.

9. Apoyo para realizacién de Eventos en areas de interés comun 6 de reuniones en temas transversales al
desarrollo del presente Convenio;

10. Las demés que acuerden las partes.

3.6. Obligaciones

3.6.1. Obligaciones generales de las partes: En forma general las partes se comprometen a desarrollar las
actividades que se deriven del objeto del Convenio, teniendo en cuenta los siguientes compromisos comunes:
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1. Ejecutar idénea y oportunamente el convenio y obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas del
mismo, evitando dilaciones y entrabamientos.

2. Mantener en reserva toda la informacién obtenida directa o indirectamente, en desarrollo del convenio,

en tanto que no podra divulgar siquiera de manera informal datos de los procesos técnicos,

administrativos, econémicos, financieros, legales, comerciales, investigativos o estratégicos ello de

conformidad a la confidencialidad implicita que establece UNILLANOS y que es parte integral del

convenio.

Designar a los representantes del Comité Técnico del convenio, si lo hubiere.

Participar en las instancias de direccion, coordinacion y seguimiento del presente convenio.

Realizar seguimiento a la ejecucién del convenio.

Velar y propender por el cabal cumplimiento del objeto del presente Convenio.

Reconocer los créditos a las entidades asociadas del convenio en la divulgacién que se haga sobre los

planes, programas y proyectos que se definan.

Cumplir con las obligaciones legales, especialmente aquellas de naturaleza laboral o contractual que se

deriven del convenio.

9. Realizar los aportes y desembolsos en los tiempos y de la forma pactada en el convenio.

10. Reconocer los derechos de propiedad intelectual que surjan para las partes y su personal en el
desarrollo del convenio.

11. Usar de manera adecuada la imagen institucional, de acuerdo a los colores, logos y disefios adoptados
por la Universidad.

N U @

®

3.6.2. Obligaciones de la Universidad:

1-Realizar su aporte en la forma y oportunidad indicada en el convenio, previo cumplimiento de los
requisitos técnicos, administrativos y presupuestales previstos en el mismo.

2-Colaborar en el suministro de informacién, de todo lo relacionado con el convenio y el proyecto o
programa que con ocasion del mismo se va a ejecutar.

3-Ejercer las funciones de supervision y control del convenio, por intermedio del funcionario competente,
segun sea el objeto del convenio que se celebre.

4-UNILLANOS se compromete a aportar el apoyo institucional (con los recursos necesarios, seguln
disponibilidad) para el logro de los objetivos indicados en la clausula primera, asi como la gestion con
otros organismos financiadores de actividades académicas, cientificas, tecnoldgicas y de innovacion.

3.6.3. Obligaciones de la entidad aliada:

1- Realizar las actividades objeto del convenio que sean de su competencia, en los términos pactados,
bajo su exclusiva responsabilidad, conforme a las normas que resulten aplicables, para lo cual gozara
de plena autonomia técnica, administrativa y contractual.

2- Desembolsar y disponer de sus aportes dentro de los términos pactados para el desarrollo del
convenio.

3- Contar con la disponibilidad de los aportes durante el plazo de ejecucion del convenio.

4- Presentar informe mensual sobre la ejecucién del convenio, especificando el avance técnico y
presupuestal del convenio con base en el cronograma dispuesto para el mismo.

5- La Universidad CES se compromete a aportar el apoyo institucional (con los recursos necesarios,
segln disponibilidad) para el logro de los objetivos indicados en la clausula primera, asi como la
gestién con otros organismos financiadores de actividades académicas, cientificas, tecnolégicas y de
innovacion.

3.6.4. Obligaciones del estudiante: (si aplica)

No aplica
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4. VALOR ESTIMADO DEL CONVENIO Y DESEMBOLSOS ( S| APLICA) —l
No aplica
VALOR VALOR
ENTIDAD RUBRO DESCRIPCION APORTE EN APORTE EN VALOR TOTAL
ESPECIE EFECTIVO

4.1. Desembolsos: los desembolsos se realizaran de la siguiente manera:

No aplica

| 5. APROPIACION PRESUPUESTAL Y ORIGEN DE LOS RECURSOS ]

No aplica

| 6. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION =

Que la Universidad de los Llanos goza de la autonomia universitaria conferida en la Constitucién Politica de
Colombia:

Articulo 69: “Se garantiza la autonomia universitaria. Las universidades podran darse sus directivas y regirse
por sus propios estatutos, de acuerdo con la ley. La ley estableceré un régimen especial para las universidades
del Estado. El Estado fortaleceré la investigacion cientifica en las universidades oficiales y privadas y ofrecers
las condiciones especiales para su desarrollo. El Estado facilitaré mecanismos financieros que hagan posible el
acceso de todas las personas aptas a la educacién superior’.

Ley 30 de 1992 “Por la cual se organiza el servicio publico de la educacién superior’, “Autonomia de las
instituciones de educacion superior” Articulo 28. La autonomia universitaria consagrada en la Constitucién
Politica de Colombia y conformidad con la presente ley, reconoce a las Universidades el derecho a darse y
modificar sus estatutos, designar sus autoridades académicas y administrativas, crear, organizar y desarrollar
sus programas académicos, definir y organizar sus labores formativas, académicas, docentes, cientificas y
culturales, otorgar los titulos correspondientes, seleccionar a sus profesores, admitir a sus alumnos y adoptar
sus correspondientes regimenes, y establecer, arbitrar y aplicar sus recursos para el cumplimiento de su misién
social y de funcién institucional.

Que el acuerdo superior No.027 de 2020 establece que la Universidad de los Llanos podra celebrar convenios y
contratos con entidades publicas, personas juridicas de derecho publico y personas juridicas de derecho
privado sin animo de lucro, nacionales o extranjeras, para el desarrollo de sus fines y garantizar el cumplimiento
de su misién, en los que se adquieran compromisos reciprocos de cooperacién, e intenciones generales o
especificas.

Que mediante el Acuerdo Superior 003 de 2020 del Estatuto General de la Universidad de Llanos articulo 6
establece su régimen de autonomia para las normas de contratacién, cooperacién y asociacion.

Asi las cosas, la Universidad de los Llanos goza de autonomia universitaria para establecer acuerdos de
cooperacion y asociacién con otras entidades publicas o privadas, especialmente con universidades e
instituciones de investigacién, adelantando planes, programas y proyectos para dar cumplimiento a los objetivos
y funciones misionales de la Universidad.
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7. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE LOS MECANISMOS DE COBERTURA QUE GARANTIZAN
LAS OBLIGACIONES SURGIDAS CON OCASION DE LA CELEBRACION DEL CONVENIO:

De acuerdo a lo establecido en el articulo 51 de la Resolucién Rectoral 0658 de 2021, las garantias deben
solicitarse al contratista cuando la Universidad de los Llanos, determine que se expone a un riesgo, el cual
puede ocasionarle un detrimento, no solo patrimonial, sino cualquier dafio que se ocasione en desarrollo de su
actividad que pueda conllevar una posible indemnizacién monetaria o una responsabilidad civil o penal. Es una
atribucion facultativa de la Universidad.

Por otra parte, el articulo 51 de la misma norma indica que no seran exigibles las garantias en los convenios
que no se advierta ningln riesgo para la Universidad de los Llanos, se recomienda no solicitar el otorgamiento
de pdlizas de seguro, en desarrollo del principio de economia, el cual establece que los entes publicos no
solicitaran requisitos que no sean necesarios o dilaten el desarrollo de los fines del Estado.

8. SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y RIESGOS PROFESIONALES DE LOS PASANTES Y/O
PRACTICANTES

En virtud de lo normado en el Decreto 1072 de 2015, aplica para los estudiantes de instituciones de educacién
publica o privada que se encuentren en cualquiera de las siguientes situaciones:

La afiliacién y obligaciones en el Sistema General de Riesgos Laborales de los estudiantes que ejecuten
trabajos o realicen sus practicas formativas mediante contrato de aprendizaje, vinculo laboral; contrato de
prestacion de servicios o en el marco de un convenio docencia - servicio en el area de la salud, procedera de
conformidad con lo dispuesto en las normas vigentes que regulen dichos escenarios de trabajo o préacticas
formativas.

Dicha afiliacién deberé sujetarse a las siguientes reglas:

La afiliacién y pago de aportes al Sistema General de Riesgos Laborales de los estudiantes, procedera de la
siguiente manera:

1. Cuando se trate de estudiantes que deban ejecutar trabajos que signifiquen fuente de ingreso para la
institucién educativa donde realizan sus estudios, esta debera realizar la afiliacién y el pago de aportes
al Sistema General de Riesgos Laborales.

2. Cuando se trate de estudiantes que deban realizar practicas o actividades como requisito para culminar
sus estudios u obtener un titulo o certificado de técnico laboral por competencias que los acredite para
el desempefo laboral en uno de los sectores de la produccion y de los servicios, la afiliacion y el pago
de aportes estara a cargo de:

a) Las entidades territoriales certificadas en educacion, cuando se trate de practicas propias de la educacion
media técnica en instituciones educativas de caracter estatal;

b) Las instituciones educativas, cuando se trate de practicas propias de la educacion media técnica en
instituciones educativas de caracter oficial con régimen especial o de caracter privado;

c) Las escuelas normales superiores, cuando se trate de précticas propias de sus programas de formacion
complementaria, independiente de su naturaleza juridica;

d) La entidad, empresa o institucién publica o privada donde se realice la practica, para el caso de la educacién
superior y de los programas de formacién laboral en la educacion para el trabajo y el desarrollo humano, sin
perjuicio de los acuerdos entre la institucion de educacion y la entidad , empresa o institucion publica o privada
donde se realice la practica, sobre quién asumira la afiliacion y el pago de los aportes al Sistema General de
Riesgos Laborales y la coordinacién de las actividades de promocién y prevencién en seguridad y salud en el
trabajo.
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En ningln caso, las obligaciones de afiliacion y pago al Sistema General de Riesgos Laborales podran
trasladarse al estudiante.

Para la afiliacion al Sistema General de Riesgos Laborales, los estudiantes deberan estar previamente afiliados
al Sistema General de Seguridad Social en Salud en cualquiera de sus regimenes, 0 a un régimen exceptuado
o especial en salud.

9. PROPIEDAD INTELECTUAL

Cualquier tipo de desarrollo, adelanto, invencién o tecnologia que se produzca durante la ejecuciéon de los
convenios, serd regulada segun lo dispuesto por la ley de derechos de autor y propiedad intelectual, sin
perjuicio de otorgar el reconocimiento intelectual y respeto del derecho moral correspondiente a quienes hayan
intervenido en la ejecucién de tales actividades, para todos los efectos legales se aplicard la Ley 23 de
1982.Los derechos morales de autor que le correspondan a estudiantes, profesores o investigadores de las
partes, que por sus aportes significativos en una determinada obra le corresponden como autor(es) o
coautor(es), seran a estos siempre reconocidos.

| 10. SUPERVISION |

Se recomienda que el control y la supervisién de la correcta ejecucién y cumplimiento del convenio esté a cargo
del Director General de Curriculo, de la Universidad de los Llanos, o quien esté encargado de tales funciones.

Solicitado por:

MONICASILVA QUICENO

Vicerrectora Académica
Universidad de los Llanos

Vo.Bo..: Maria Claudia Casasfranco Mede///%WO C“/

Proyectd: Ricardo Arango Restrepo
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UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS

Oficina de Internacionalizacién y Relaciones Interinstitucionales

Nit. 892.000.757-3

40.500.007
Villavicencio, 8 de febrero de 2022

JUAN JAIME ARROYAVE RESTREPO
Jefe de Asuntos Globales

Oficina de Asuntos Globales

Universidad CES

Cordial saludo,

Por el presente me es grato dirigirme a su despacho, para hacerle llegar el cordial saludo en nombre del Rector
de la Universidad de los Llanos, Dr. Charles Robin Arosa Carrera, y de la Vicerrectora Académica, Dra. Maria
Luisa Pinzén Rocha, asi como de la Oficina de Internacionalizacién y Relaciones Interinstitucionales de la
Universidad de los Llanos, Villavicencio-Colombia

Debido a que el convenio entre la Universidad CES y la Unillanos se encuentra vencido, el cual tiene por objeto
aunar esfuerzos para adelantar acciones conjuntas en temas de interés reciproco en las dreas de docencia,
investigacion y extension y en todos aquellos, propios de sus objetivos y funciones, con miras al logro de sus
fines y al aprovechamiento racional de sus recursos. Y que es la intencién de la Universidad de los Llanos,
continuar fortaleciendo los lazos de cooperacién académica y cientifica que se ha venido dando a lo largo de
los afios de vigencia de este convenio, en el cual han participado 9 estudiantes de nuestra institucion a través
de programas de intercambio académico.

Que por situaciones propias de la pandemia durante el afio 2020 se cancelaron las movilidades académicas de
8 estudiantes que ya se encontraban en la Universidad CES, debido a las directrices institucionales y del
gobierno limitaron la movilidad presencial para evitar la propagacion del virus y poner en riesgo la vida de las
personas; gracias a los esfuerzos de vacunacién tanto en Colombia como en otros paises, se proyecta una
reactivacion de las movilidades para el afio 2022.

Por lo tanto, la Universidad de los Llanos, manifiesta su intencién y voluntad de iniciar el proceso para suscribir
un Convenio Marco entre la Universidad CES y la Universidad de los Llanos, que permita la cooperacion
académica entre las instituciones y la movilidad estudiantil y de docentes.

Cordialmente,

\/{"ﬁmﬂa Q/ i
MARIA CLAUDIA CASASFRANCO MEDELLIN

Oficina de Internacionalizacién y Relaciones Interinstitucionales
Proyecté: MCCM

Kilémetro 12 Via a Puerto Lopez, Vereda Barcelona, Villavicencio, Meta
Conmutador 6616800 — Sede Barcelona y 6616900 Sede San Antonio
www.unillanos.edu.co — Correo electrénico: archivo@unillanos.edu.co

Certificado NTCGP 1000:2009 GP-CER232437
Certificado ISO 9001:2008 SC-CER232438
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CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL DE INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR

RL-01520-2022

LA SUBDIRECTORA DE INSPECCION Y VIGILANCIA
DEL VICEMINISTERIO DE EDUCACION
SUPERIOR EN CUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES
ATRIBUIDAS POR EL DECRETO 5012 DE 2009 Y LA
RESOLUCION 006877 DEL 07 MAYO DE 2020

CERTIFICA:

El/(la) UNIVERSIDAD CES (Cédigo: 2708), con domicilio en MEDELLIN, es una institucién de educacion superior PRIVADA,de
utilidad comun, sin 4nimo de lucro y su caracter académico es el de Universidad, con personeria juridica reconocida mediante
RESOLUCION ntimero 11154 de 1978-08-04, expedido(a) por MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL..

Institucién anteriormente denominada INSTITUTO DE CIENCIAS DE LA SALUD

El término de duracion de la Institucion es indefinido.

Mediante Resolucién 1371 del 22 de marzo de 2007, expedida por el Ministerio de Educacién Nacional, le fue ratificada la reforma
estatutaria conducente al cambio de caracter de Institucion Universitaria a Universidad, al Instituto de Ciencias de la Salud - CES.

Mediante Resolucion Ministerial 6572 del 29 de septiembre de 2008, 18725 de 07 de diciembre de 2018, 5992 de 10 de junio de
2019 le han sido ratificadas unas reformas estatutarias.

Mediante Resolucion Ministerial 2675 del 28 de febrero de 2014, le fue otorgada la Acreditacién Institucional, con vigencia de 6
anos.

INSTITUCION - PRINCIPAL

INSTITUCION - SECCIONALES

Nomb:i fiao |

JORGE JULIAN @ CC | esde: ]

OSORIO | 70548608 156 2021-12-07 | 2022-01-16

GOMEZ . Envigado - SALA DE | Hasta: 2022-

(ST S W | L By -\ . FUNDADORES | 04-30 | s e o]
JORGE JULIAN @ CC REP.LEGAL  ACTA C.S. 720 | Desde: | 2019-01-30

OSORIO | 70548608 | + 2018-11-28 2019-01-16 |

GOMEZ Envigado . CONSEJO | Hasta: 2022-
L el | _SUPERIOR 1 0115 |

MARIA JAEL @ CC REP. LEGAL @ ACTA 82 2008- | Desde: 2008-11-05 Activo
ARANGO | 43723251 SUPLENTE  08-27 SALADE  2008-08-27

BARRENECHE  Envigado . FUNDADORES | Hasta: i

PATRICIA cC REP. LEGAL ACTA 87 2009- | Desde: | 2009-10-28 Activo
CHEJNE FAYAD = 43535137 SUPLENTE 07-01 SALADE | 2009-07-01 |

Medellin - FUNDADORES | Hasta: |

Estado
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La informacion consignada en este certificado corresponde a la reportada por la institucion.

Esta institucién de educacion superior est4 sujeta a la inspeccién y vigilancia por el Ministerio de Educacién Nacional.

El presente documento electrénico tiene validez conforme a lo dispuesto en la Ley 527 de 1999 y las demas normas que los
complementen, modifiquen o reemplacen. Para verificar la autenticidad del presente certificado o ver el documento electrénico,
ingrese a https://vumen.mineducacion.gov.coVUMEN/, Consultar Certificado y digite el numero de certificado.

Se expide la presente certificacién en Bogota D.C. a los 11 dias del mes de Marzo de 2022, por solicitud de Maria Witter Estrada
Monsalve, segtn radicado RL-2022-003174.

Atentamente,

@M\Agéfﬁd@*

GINA MARGARITA MARTINEZ CENTANARO
Subdirector de Inspeccién y Vigilancia

Pagina 2 de 2

Calle 43 No. 57-14 Centro Administrativo Nacional, CAN, Bogot4, D.C.- Colombia.




FECHA DE NacimiEnTo  30-NOV-195

ARMENIA :
(QUINDIO)

LUGAR DE NACIMIENTO
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ESTATURA G.S. RH SEXO
22-JUN-1977 ENVIGADO

FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION /1ot o sl Jo= o

REGISTRADOR NACIONAL
CARLOS ARIEL SANCHEZ TORRES

A-0100100-00095343-M-0070548608-20081014 0004356393A 1 1030005349



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 07 de

abril de 2022, a las 10:19:55, el nimero de identificacién de la Persona Juridica, relacionado a continuacién, NO SE
ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento NIT
No. ldentificacién 8909840026
Cddigo de Verificacion 8909840Q262204071 01955

Esta Certificacién es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre ygéi;argdo el tipo y nimero consignados en el
i s o o

respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resoluéién 220 del
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

, la firma mecéanica aqui

-

0 JOSE PINEDA ARRIETA
Contralor Delegado

ED

Digité y Revis6: WEB

CGR -
Con el Cédigo de Verificacién puede constatar la autenticidad del Certificado.

@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotd D.C Pégina 1 de 1
: Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR!, hoy jueves 07 de
abril de 2022, a las 10:14:26, el nimero de identificacién, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento CC
No. Identificacion 70548608 =
Cddigo de Verificacion 70548608220407101426

Esta Certificacion es vilida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuangio el tip
respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui regls

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolumén 220 del 3
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales

Digité y Revis6: WEB

imero consignados en el

4, la firma mecdnica aqui

0 JOSE PINEDA ARRIETA

Contralor Delegado

EDU/

®

CGR -

Con el Cédigo de Verificacién puede constatar la autenticidad del Certificado. L.

Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogot4 D.C Pégina 1 de 1
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO el
GENERAL DE LA NACION No. 194085439 J

Bogota DC, 08 de abril del 2022

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) UNIVERSIDAD CES. identificado(a) con NIT nimero 8909840026:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) afos
anteriores a su expedicién y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho

momento.Cuando se trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempeiien funciones publicas en
ejercicio de la accién de repeticién o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion
que presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/porial/antecedentesAhtml

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Division Centro de Atencion al Publico (CAP)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

Divisién Centro de Atencién al Publico (CAP)
Linea gratuita 018000910315; dcap@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogota D.C.
Www.procuraduria.gov.co
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB
16:05:23
CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
No. 194085287

Bogoté DC, 08 de abril del 2022

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) JORGE JULIAN OSORIO GOMEZ identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 70548608:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) afios
anteriores a su expedicion y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho

momento.Cuando se trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 174 Ley 734 de 2002)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accién de repeticién o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector ptiblico, en los términos que
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion
que presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Division Centro de Atencién al Publico (CAP)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién Centro de Atencion al Publico (CAP)
Linea gratuita 018000910315; dcap@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



Policia Nacional de Colombia https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes....
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POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 10:27:12 AM horas del 07/04/2022, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 70548608
Apellidos y Nombres: OSORIO GOMEZ JORGE JULIAN

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte
Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES
JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes la
autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan con
el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo
establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las Rreguntas frecuentes o acérquese a las

instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Calle 18A # 69F-45 Zona
Industrial, barrio Montevideo. Bogota
DC

Atencién administrativa: lunes a
viernes 7:00 am a 1:00 pm y 2:00 pm
a 5:00 pm

Linea de atencion al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogota)

Resto del pais: 018000910 112
E-mail: lineadirecta@policia.gov.co

3

Portal Unico de Rﬁﬂ Gobierno en

Ministerio de §
Babiepro on linea

Presidencia de

oV

la Republica

5

Defensa Nacional Contratacion Linea

Todos los derechos reservados

ldel 7/04/2022, 10:27 a. m.
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Policia Nacional de Colombia

) (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

4 Consulta Ciudadano

O La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 19/04/2022 11:53:54 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 70548608 y Nombre:
JORGE JULIAN OSORIO GOMEZ. '

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”, Registro interno de validacién No. 31821058 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, ment ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda l[ Bi Imprimirj

Direccién General - Cra. 59 No. 26 - 21
Centro Administrativo Nacional (CAN) Bogota D.C.
Linea de atencion: 018000-910112

R R R il A

www.policia.gov.co

httne-lleninrnne nnlicia nav AnPRCKHrm Ann ranciilta aeny
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Un compromiso con la excelencia

CONVENIO MARCO DE COOPERACION INTERNACIONAL ENTRE
LA UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS, COLOMBIA Y LA UNIVERSIDAD CES, COLOMBIA.

gl ~
Por una parte, la UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS, en adelante UNILLANOS, con domicilio legal en el Km. 12 via
Puerto Lépez- Vereda Barcelona, Villavicencio, Meta, Colombia y teléfono (57) (608) 6616800 Ext. 159, fax Ext.
144 E-mail: rectoria@unillanos.edu.co oiri@unillanos.edu.co representada por el Dr. CHARLES ROBIN AROSA
CARRERA, identificado con cédula de ciudadania No. 86.041.336 de Villavicencio — Meta, en calidad de Rector,
designado mediante Resolucién Superior N° 060 del 13 de diciembre de 2021, expedida por el Consejo Superior
Universitario, y con Acta de Posesion N° 007 del 22 de diciembre de 2021; y por otra parte, la UNIVERSIDAD
CES, en adelante CES, con domicilio en la Calle 10A # 22-04, Medellin, Colombia,, representada por su Rector,

Dr. JORGE JULIAN OSORIO GOMEZ quien interviene de conformidad con los Estatutos de la Universidad,
acuerdan suscribir el presente Convenio.

CONSIDERANDO

Que la Universidad de Los Llanos y la Universidad CES, respetan reciprocamente su autonomia institucional,
segun sus normas que las rigen, y declaran su voluntad de participar conjuntamente en intercambios, pasantias,
practicas, proyectos de investigacion y desarrollo tecnolégico, asi como en actividades de cooperacion,
propiciando aumentar los vinculos entre sus diferentes areas académicas en los campos de docencia,
investigacion, proyeccién social, difusion cultural y otros propios de su actividad, cuya finalidad sea el
mejoramiento del recurso humano y el fortalecimiento institucional, que tiendan a incrementar el desarrolio de
Colombia; para lo cual suscriben el presente Convenio Marco que consta de las siguientes clausulas:

OBJETO DEL CONVENIO

PRIMERA: Promover la cooperacion entre las partes a fin de realizar conjuntamente proyectos, programas y
actividades académicas, cientificas, sociales y culturales, en areas de interés comun.

SEGUNDA: Para dar cumplimiento al objeto de este Convenio, las partes llevaran a cabo las siguientes
actividades:

a) Desarrollo de proyectos conjuntos de docencia e investigacion, estimulando la formacion de equipos
mixtos de trabajo; '

b) Intercambio de personal académico y estudiantes de licenciatura y de posgrado con fines docentes, de
investigacién, de asesoramiento, para compartir experiencias o como pares Evaluadores para articulos
Cientificos;

c) Intercambio de personal académico, y egresados para realizar estudios de posgrado, estancias
académicas, estancias de investigacion orientadas al fortalecimiento de los programas académicos;

d) Intercambio de informacién, documentos, publicaciones y material audiovisual;

e) Intercambio virtual de docentes (clases espejo) para desarrollo de talleres o actividades de manera virtual
que aporten al perfil global de la comunidad estudiantil.

f) Contribuir a las actividades y desarrollo de formacién posgradual a nivel de maestria y doctorado de los
profesores de las instituciones académicas.

g) Asesoria y desarrollo de programas de formacién de pregrado y posgrado;

h) Realizacién de pasantias/practicas de estudiantes, profesores, investigadores, administrativos,
profesionales y especialistas, enfocadas al mercado laboral y/o investigacion, que le permitan adquirir
habilidades y competencias para el trabajo y la investigacion. _

i) Apoyo para realizacién de Eventos en areas de interés comin ¢ de reuniones en temas transversales al
desarrollo del presente Convenio;

j) Las demas que acuerden las partes.

DESARROLLO DEL CONVENIO

TERCERA: Cada institucién presentara a la otra una solicitud con las actividades que desea realizar en forma
individual o consolidada. En este sentido, las partes elaboraran un programa de trabajo, 6 enviaran a su
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contraparte una comunicacion de solicitud, para que en el marco del Convenio se realicen. a'ctividades que
contengan propuestas o acciones especificas de colaboracién que se desarrollaran para el cumplimiento del objeto
del Convenio.

COORDINACION DEL CONVENIO

CUARTA: Para el adecuado desarrollo de las actividades a que se refiere el presente Convenio, las partes
designaran un responsable, que actuara en calidad de comité coordinador. En este sentido, “UNILLANOS" designa
a la Oficina de Direccién General de Curriculo, mientras que “CES” designa a la Oficina de Asuntos Globales.

OBLIGACIONES DE LAS PARTES

QUINTA: UNILLANOS y CES se comprometen a aportar el apoyo institucional (con los recursos necesarios, segun
disponibilidad) para el logro de los objetivos indicados en la clausula primera, asi como la gestion con otros
organismos financiadores de actividades académicas, cientificas, tecnolégicas y de innovacion.

PUBLICACIONES

SEXTA: Los resultados parciales o definitivos que se obtengan en virtud del presente Convenio podran ser
publicados de comun acuerdo, dejandose constancia en las publicaciones de la participacion de cada una de las
partes. En cualquier caso, toda publicacién o documento relacionado con este instrumento y producido en forma
unilateral, hara siempre referencia al apoyo que tuvo de su contraparte. Las partes deberan manifestar claramente
la colaboracién prestada por la otra sin que ello signifique responsabilidad alguna para ésta respecto al contenido
de la publicacién o documento.

PARAGRAFO: Ambas Partes reconoceran los Derechos de Propiedad Intelectual (DPI), considerados como
resultados de investigaciones, participacién en proyectos u otras actividades conjuntas, y podréan ser protegidas
bajo la respectiva legislacion.

CONFIDENCIALIDAD

SEPTIMA: Las partes guardaran confidencialidad respecto de las actividades materia de este Convenio en los
casos en que las considere necesario.

EXCLUSION LABORAL

OCTAVA: Ambas instituciones acuerdan que el personal aportado por cada una para la realizacién de los trabajos
derivados del presente Convenio, se entendera relacionado exclusivamente con aquella que lo empled, por ende
cada una de ellas asumira su responsabilidad por este concepto, y en ningln caso seran consideradas como
patrones solidarios o sustitutos. Es decir, el personal comprometido en el presente Convenio que dependa de
cualquiera de las partes, no adquirira ninguna relacién laboral con la otra parte a la cual preste servicios en el
marco de este Convenio. Ademas, las personas relacionadas como supervisoras del presente convenio no
recibiran remuneracion por ello.

AUTONOMIA DE LAS PARTES

NOVENA: En toda circunstancia o hecho que tenga relacién con el presente instrumento las partes mantendran la
individualidad y autonomia de sus respectivas estructuras técnicas y administrativas y asumiran particularmente en
consecuencia, las responsabilidades consiguientes.

INDEMNIDAD DE LAS PARTES

DECIMA: Tanto CES como UNILLANOS mantendréa indemne a la otra, contra todo reclamo, demanda, accion
legal, y costos que puedan causarse o surgir por dafios o lesiones a personas o bienes, ocasionados en desarrollo
del convenio, durante la ejecucion del objeto y obligaciones. En ningln caso se podra requerir mediante demanda
o accion legal a UNILLANOS ni a CES, por asuntos, derivados directa o indirectamente del presente convenio. Sin
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embargo, UNILLANOS y CES, se comunicarén lo mas pronto posible, para adoptar oportunamente las medidas
previstas por la ley para mantenerse indemne y adelantar los tramites a que haya lugar.

SOLUCION DE CONTROVERSIAS

DECIMA PRIMERA: Toda diferencia que resulte de la interpretacion o aplicacion de este Convenio se solucionara
por la via de la negociacion directa. En caso de subsistir dichas diferencias las partes las someteran a un acuerdo
amigable. !

PARAGRAFO: La CES y la UNILLANOS observaran en sus relaciones el mayor espiritu de colaboracién y las
mismas se basaran en los principios de buena fe y cordialidad en atencién a los altos fines perseguidos en comun
con la celebracion del presente Convenio.

PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION

DECIMA SEGUNDA: E| presente Convenio no genera erogacion para ninguna de las partes. Se entendera
perfeccionado con la suscripcion de las partes, mediante su firma, lo que permite su entrada en ejecucion.

VIGENCIA

DECIMA TERCERA: El presente Convenio tendra una vigencia de siete (7) afios contados a partir de la ultima
fecha de su firma y podra darse por terminado, siempre que una de las partes comunique a la otra por escrito y
con seis meses de antelacion su intencién de darlo por terminado. Para el caso de terminacion, ambas partes
tomaran las medidas necesarias para evitar perjuicios, tanto ellas como a terceros, en el entendido de que
deberan continuar hasta su conclusion las acciones ya iniciadas.

MODIFICACIONES

DECIMA CUARTA: Este instrumento podra ser modificado o adicionado por voluntad de las partes, las
modificaciones o condiciones obligaran a los signatarios a partir de la fecha de su firma.

Leido el presente documento y evidenciando que en su contenido no existe dolo, mala fe, o cualquier otro motivo
que vicie su aprobacién, se firma dos (2) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto.

Por la Universidad de los Llanos — UNILLANOS Por la Universidad CES

<—Df. CHARLES ROBIN AROSA CARRE Dr. JORGE JULIAN OSORIO GOMEZ
‘Rector Rector
n la Ciudad de Villavicencio-Colombia En la Ciudad de Medellin-Colombia
Fecha: ABR 20?2 Fecha: Abril 6 de 2022

)
Elaboré: Maria Casasfranco M. {:Qu:go C\/;
Contratista -OIRI

Revis6: Medardo Medina M. W wt

Asesor Juridico /



UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS
Oficina de Internacionalizacion y Relaciones Interinstitucionales

Nit. 892.000.757-3

40.500.043

villavicencio, abril 04 de 2022.

Doctor: 2
MEDARDO MEDINA MARTINEZ
Asesor juridico

Asunto: Solicitud de suscripcidn de convenio Marco de Cooperacién Internacional entre la Universidad de los
Llanos, Colombia y la Universidad CES, Colombia teniendo en cuenta la pertinencia de este convenio con el
. Proyecto Educativo Institucional y con la Politica Institucional de Internacionalizacion.

Respetado doctor:

De acuerdo a la revisién documental del convenio Marco de Cooperacién Internacional entre la Universidad de los
Llanos, Colombia y la Universidad CES, cuyo objeto es “Promover la cooperacién entre las partes a fin de realizar
conjuntamente proyectos, programas y actividades académicas, cientificas, sociales y culturales, en areas de
interés comun.”

Me permito informar que este convenio es coherente con los propositos de internacionalizacién establecidos en el
Proyecto Educativo Institucional, de insertar a la Universidad de los Llanos y a su comunidad en las dindmicas
mundiales, para la contribucién a la solucién de problemas globales y la oferta de educacidon pertinente;
Promover la participacion de estudiantes y profesores en intercambios académicos y su incorporacion a redes
académicas y de investigacién a nivel nacional e internacional.

En esta misma linea, este convenio cumple con lo establecido en la politica institucional de internacionalizacion de
la Universidad de los Llanos, Acuerdo superior N° 009 de 2018. Teniendo en cuenta el Articulo 3, literal 1.5 “La
universidad comprende la movilidad docente y de estudiantes como mecanismo en doble via que en el ambito
pedagdgico y curricular, estd destinada a impactar los programas propios mediante la recepcién critica de
avances cientificos y experiencias académicas a través de la realizacién de proyectos.” '

Por lo tanto, de manera atenta solicito se adelante la gestién con el area de juridica para la suscripcion del
. convenio Marco de Cooperacion Internacional entre la Universidad de los Llanos, Colombia y la Universidad CES,
para lo cual se anexan los documentos de la respectiva lista de chequeo FO-JUR-08.

Cordialmente,

\,;/iﬁu;(«]a (‘L/ 3
MARIA CLAUDIA'CASASFRANCO MEDELLIN
Lider de Proceso de Internacionalizacién

Universidad de los Llanos
Proyecto: MCCM

Kilémetro 12 Via a Puerto Lopez, Vereda Barcelona, Villavicencio, Meta Colombia
Conmutador (608) 6616800 Ext. 159— Sede Barcelona y (608)6616900 Sede San Antonio
Linea gratuita 018000 918641
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