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Para convenios que ejecuten proyectos de proyeccién social o de investigacion.
Para Convenios que ejecuten proyectos de proyeccion social.
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Cuando el objeto directo de cooperacién sea un proyecto académico de educacién formal o extensién.
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Villavicencio, agosto de 2019

Doctor:

PABLO EMILIO CRUZ
Rector

Universidad de los Llanos
Ciudad.

1. JUSTIFICACION Y DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

Segun la Constitucion de Colombia, en su articulo 2°: “Son fines esenciales del Estado servir a la comunidad,
promover la prosperidad generar y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados
en la Constitucion”. 209: “La funcion administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla
con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celebridad, imparcialidad y
publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion descentralizacion de funciones”. 69: “Se garantiza la
autonomia Universitaria. Las universidades podran darse sus directivas y regirse por sus propios estatutos, de
acuerdo con la ley. La ley establecera un régimen especial para las universidades del Estado, que dentro de las
funciones misionales establecidas dentro del articulo 10 se incluyé la docencia, la investigacién y la proyeccion
social.

La Universidad de los Llanos forma integramente ciudadanos, profesionales y cientificos con sensibilidad y
aprecio por el patrimonio histérico, social, cultural y ecolégica de la humanidad competentes comprometidos en
la solucién de problemas de la Orinoquia y el pais con vision universal, conservando su naturaleza como centro
de generacién, preservacion, transmision y difusion del conocimiento y la cultura. (Estatuto General de la
Universidad de los Llanos-Acuerdo 004 de 2009, Articulo 4).

Que mediante el Acuerdo Superior 004 de 2009, del Estatuto General de la Universidad de los Llanos articulo 8,
numeral 15 establece su régimen de autonomia para las normas de contratacion, cooperacién y asociacion.

Que dentro de las funciones misionales establecidas en el articulo 10 del Acuerdo Superior 004 de 2009 del
Estatuto General de la Universidad de los Llanos se determina: la docencia, la investigacién y la proyeccion
social.

Que, para el desarrollo de sus funciones misionales, la Universidad de los Llanos tiene como objetivos
promover el desarrollo de su propia comunidad académica, de la region y fomentar su articulacion nacional e
internacional, asi como promover y adelantar planes, programas y proyectos por si sola o en cooperacién con
otras entidades publicas o privadas, especialmente con universidades e instituciones de investigacion, para dar
cumplimiento a los objetivos y funciones de la Universidad.

En este sentido la Universidad de los Llanos a través de los convenios con instituciones aliadas busca fortalecer
los procesos de docencia, investigacion y proyeccion social, mediante el desarrollo conjunto de temas de
interés, que aportan al avance de la regién y el pais, potenciando el uso de los recursos publicos e incidiendo
de manera adecuada en la sociedad.

Por lo anterior, surge la necesidad de la Universidad de los Llanos de:
Celebrar convenio con la Universidad del Tolima, para realiza diversas actividades académicas de estudiantes

de los programas de pregrado y posgrado que contribuyan a las funciones misionales y administrativas de cada
Institucion y el desarrollo cooperativo entre las partes.
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A. CONVENIO DE PRACTICAS Y/O PASANTIAS E
CONVENIO ESPECIFICO D
C. CONVENIO MARCO E]

3. DESCRIPCION DEL OBJETO DEL CONVENIO, PLAZO Y LUGAR DE EJECUCION

3.1. Objeto: Establecer las bases de una mutua cooperacion entre LA UNIVERSIDAD DEL TOLIMA y LA
UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS para realizar actividades de intercambio de conocimientos con estudiantes,
en todas aquellas areas de interés reciproco, propios de sus objetivos, funciones misionales y administrativas.
La ejecucion del convenio se hara por medio de practicas y/o pasantias de estudiantes, asi como realizar
practica empresarial, opciones de grado, y extension de servicios, transferencia de conocimiento, innovacion,
investigacion, y desarrollo cooperativo entre las partes.

3.2 Plazo de ejecucion del convenio: El plazo de ejecucion del convenio sera de tres (3) afios contados a
partir de su perfeccionamiento y suscripcidn del Acta de Inicio previo el cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento, legalizacion y ejecucion.

3.3 Lugar de Ejecucion del convenio: El Convenio adelantara sus actividades en la ciudad de Villavicencio en
la Universidad de los Llanos en la ciudad de Ibagué en la Universidad del Tolima de acuerdo con los términos
de ejecucion pactados. La suscripcion del presente convenio no implica relacién laboral.

3.4 Informes de actividades del convenio: La entrega de informes se hara asi: un informe cada tres meses o
su equivalente al plazo de ejecucién del convenio. Su entrega se realizara en la Oficina Asesora Juridica de la
Universidad de los Llanos.

3.5. Obligaciones

3.5.1. Obligaciones generales de las partes: En forma general las partes se comprometen a desarrollar las
actividades que se deriven del objeto del Convenio, teniendo en cuenta los siguientes compromisos comunes:

1. Ejecutar idénea y oportunamente el convenio y obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas del
mismo, evitando dilaciones y entrabamientos.

2. Mantener en reserva toda la informacién obtenida directa o indirectamente, en desarrollo del convenio,

en tanto que no podra divulgar siquiera de manera informal datos de los procesos técnicos,

administrativos, econémicos, financieros, legales, comerciales, investigativos o estratégicos ello de

conformidad a la confidencialidad implicita que establece la Unillanos y que es parte integral del

convenio.

Designar a los representantes del Comité Técnico del convenio, si lo hubiere.

Participar en las instancias de direccién, coordinacion y seguimiento del presente convenio.

Realizar seguimiento a la ejecucion del convenio.

Velar y propender por el cabal cumplimiento del objeto del presente Convenio.

Reconocer los créditos a las entidades asociadas del convenio en la divulgacion que se haga sobre los

planes, programas y proyectos que se definan.

Cumplir con las obligaciones legales, especialmente aquellas de naturaleza laboral o contractual que se

deriven del convenio.

9. Realizar los aportes y desembolsos en los tiempos y de la forma pactada en el convenio.
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10. Reconocer los derechos de propiedad intelectual que surjan para las partes y su personal en el
desarrollo del convenio.

11. Usar de manera adecuada la imagen institucional, de acuerdo a los colores, logos y disefios adoptados
por la Universidad.

3.5.2. Obligaciones de la Universidad de los Llanos:

1. Solicitar por escrito a la Universidad aliada estudiantes del programa de Administracion, de Empresas,
Economia y Negocios Internacionales., para realizar la Practica académica (Practica Extrauniversitaria,
Pasantias y/o servicio social).

2. Realizar el respectivo convenio, que institucionalice el desarrollo de la respectiva Practica Académica
(Practica Extrauniversitaria, Pasantias y/o servicio social) y preferencialmente que desee continuar a
traves del tiempo con este servicio.

3. Designar dentro de su personal, un supervisor encargado de velar por el buen desarrollo de los proyectos

y/o actividades encomendados a los estudiantes, controlar internamente la ejecucion de las tareas y velar

por el cumplimiento de las normas y reglamento de la Entidad.

Garantizar el ingreso y permanencia de los practicantes durante el tiempo académico acordado.

Facilitar la informacién, condiciones y equipos requeridos para el desarrollo de la practica.

Respetar y dar buen trato a los estudiantes y no obligarlos a desempenar labores o actividades ajenas a

la practica académica.

7. Informar oportunamente y por escrito a la Entidad aliada cualquier comportamiento anti-ético, disciplinario

y/o bajo rendimiento en el cumplimiento de las labores establecidas en que puedan incurrir los

estudiantes asignados, llegando incluso a solicitar el retiro de los mismos.

Controlar, certificar y calificar la ejecucion de la practica académica.

Verificar que los estudiantes en practica usen los elementos de proteccién personal en el desarrollo de su

practica o actividad, como medida de proteccion de la actividad que se desarrolla.

10. Realizar la afiliacion y el pago al Sistema General de Riesgos Laborales de los estudiantes de practica
y/pasantia dando cumplimiento a lo establecido en el Decreto 055 del 14 de enero de 2015, emanado por
el Ministerio de Salud y Proteccion Social.

o oA
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3.5.3. Obligaciones del estudiante: (si aplica)

1. Haber cursado y aprobado hasta octavo semestre inclusive, todas las asignaturas del plan de estudio y
estar matriculado en IX semestre.

2. No tener fallas contempladas en el régimen disciplinario establecido por el estatuto estudiantil.

3. No tener vinculacion laboral con la institucion en la cual se solicita la practica

4. No estar sancionado por tener pendiente reporte de documentos o no haber realizado matricula.

5. Estar afiliado al Sistema de Seguridad Social en cuanto a salud se refiere y tener el seguro educativo
vigente durante el tiempo de la practica en la Entidad Aliada

6. Atender la practica empresarial y/o pasantia académica como un proceso complementario de formacién
académica exigida para grado, en esta oportunidad en las instalaciones de Corporacién Para el Desarrollo
Integral la Gestion Publica y la Gerencia Politica y la Unillanos.

7. El (la) estudiante debera acatar las normas internas de la Entidad Aliada que lo reciba, asistir en
los horarios asignados por la misma y guardar respeto para con sus funcionarios. Paragrafo Primero:
Los estudiantes deberan concurrir a las jornadas acordadas, procurando el mayor rendimiento en las
actividades asignadas. La ausencia injustificada a las actividades programadas es causal de suspension
inmediata de la practica. Paragrafo Segundo: Todo dafo que el (la) estudiante cause a los bienes de
UNILLANOS, sera resarcido por este (a) mismo (a), conforme a las disposiciones civiles, sin perjuicio de
la responsabilidad penal a que haya lugar.

8. Hacer entrega de tres (3) planes de trabajos (proyecto, informe de avance e informe final) al respectivo
Coordinador de la Practica, informando sus actividades dentro de LA ENTIDAD ALIADA

9. Certificar un promedio acumulado no inferior a 3.5 de su respectivo programa.
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3.5.3. Obligaciones de la entidad aliada:

1. El director de programa debera realizar la convocatoria a estudiantes conforme a la solicitud realizada
por la EMPRESA, recepcionar hojas de vida y enviarlas a LA UNILLANOS para que esta efectué el
proceso de seleccién respectivo.

2. El director de programa y/o quien haga sus veces, debera constatar que los proyectos y/o funciones a
realizar por parte de los estudiantes sean acordes con sus planes de estudio y perfil profesional.

3. Designar entre sus profesores, un encargado de brindar asesoria académica y técnica a los estudiantes
en la programacion, ejecucion, evaluacion y control del proyecto de practica.

4. Velar porque los estudiantes conserven la ética profesional y se cumplan ademas las normas y
reglamentos de la Entidad aliada y los objetivos del presente convenio a satisfaccion de las partes.

5. Brindar un seguimiento oportuno a la evolucion de la practica a través de los diversos canales de
comunicacién dispuestos para tal fin (via telefénica, correo electronico) y en lo posible, visita a los
lugares de trabajo.

6. Aprobar o reprobar la practica de los estudiantes de acuerdo con los reglamentos de la Entidad Aliada.

7. Dar a conocer el presente convenio a los estudiantes designados para la practica.

8. Verificar el estricto cumplimiento de lo contenido en el Decreto 055 del 14 de enero de 2015, emanado
por el Ministerio de Salud y Protecciéon Social, de acuerdo a la parte responsable de la afiliacién y el
pago al Sistema General de Riesgos Laborales

4. VALOR ESTIMADO DEL CONVENIO Y DESEMBOLSOS ( NO APLICA)

El valor del convenio que debe celebrarse se estima en la suma de $(XXXXXXX) incluidos todos los costos,
tasas e impuestos a que haya lugar.
Deberd indicarse si aplica recursos en efectivo o en especie: NO APLICA

: VALOR VALOR
ENTIDAD RUBRO DESCRIPCION APORTE EN APORTE EN | VALOR TOTAL
ESPECIE EFECTIVO

4.1. Desembolsos: los desembolsos se realizaran de la siguiente manera: No aplica

(Indicar la forma y tiempos para realizar los desembolsos por las partes).

| 5. APROPIACION PRESUPUESTAL Y ORIGEN DE LOS RECURSOS —l

NO APLICA

| 6. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

Que la Universidad de los Llanos goza de la autonomia universitaria conferida-en la Constitucion Politica de
Colombia:

Articulo 69: “Se garantiza la autonomia universitaria. Las universidades podran darse sus directivas y regirse
por sus propios estatutos, de acuerdo con la ley. La ley establecera un régimen especial para las universidades
del Estado. El Estado fortalecera la investigacién cientifica en las universidades oficiales y privadas y ofrecera
las condiciones especiales para su desarrollo. El Estado facilitaré mecanismos financieros que hagan posible el
acceso de todas las personas aptas a la educacion superior”.

Ley 30 de 1992 “Por la cual se organiza el servicio publico de la educacién superior”, “Autonomia de las
instituciones de educacion superior” Articulo 28. La autonomia universitaria consagrada en la Constitucién
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Politica de Colombia y conformidad con la presente ley, reconoce a las Universidades el derecho a darse y
modificar sus estatutos, designar sus autoridades académicas y administrativas, crear, organizar y desarrollar
sus programas académicos, definir y organizar sus labores formativas, académicas, docentes, cientificas y
culturales, otorgar los titulos correspondientes, seleccionar a sus profesores, admitir a sus alumnos y adoptar
sus correspondientes regimenes, y establecer, arbitrar y aplicar sus recursos para el cumplimiento de su misién
social y de funcién institucional.

Que el acuerdo superior No.007 de 2011 establece que la Universidad de los Llanos podra celebrar convenios y
contratos con entidades publicas, personas juridicas de derecho publico y personas juridicas de derecho
privado sin animo de lucro, nacionales o extranjeras, para el desarrollo de sus fines y garantizar el cumplimiento
de su misién, en los que se adquieran compromisos reciprocos de cooperacién, e intenciones generales o
especificas.

Que mediante el Acuerdo Superior 004 de 2009 del Estatuto General de la Universidad de Llanos articulo 8
numeral 15 establece su réegimen de autonomia para las normas de contratacion, cooperacion y asociacion.

Asi las cosas, la Universidad de los Llanos goza  de autonomia universitaria para establecer acuerdos de
cooperaciéon y asociacion con otras entidades publicas o privadas, especialmente con universidades e
instituciones de investigacion, adelantando planes, programas y proyectos para dar cumplimiento a los objetivos
y funciones misionales de la Universidad.

7. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE LOS MECANISMOS DE COBERTURA QUE GARANTIZAN
LAS OBLIGACIONES SURGIDAS CON OCASION DE LA CELEBRACION DEL CONVENIO:

De acuerdo a lo establecido en el articulo 33 de la Resolucion Rectoral 2079 de 2014, las garantias deben
solicitarse al contratista cuando la Universidad de los Llanos, determine que se expone a un riesgo, el cual
puede ocasionarle un detrimento, no solo patrimonial, sino cualquier dafio que se ocasione en desarrollo de su
actividad que pueda conllevar una posible indemnizacién monetaria o una responsabilidad civil o penal. Es una
atribucion facultativa de la Universidad.

Por otra parte, el articulo 35 de la misma norma indica que no seran exigibles las garantias en los convenios
que no se advierta ningun riesgo para la Universidad de los Llanos, se recomienda no solicitar el otorgamiento
de polizas de seguro, en desarrollo del principio de economia, el cual establece que los entes publicos no
solicitaran requisitos que no sean necesarios o dilaten el desarrollo de los fines del Estado.

8. SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y RIESGOS PROFESIONALES DE LOS PASANTES Y/O
PRACTICANTES

En virtud de lo normado en el Decreto 1072 de 2015, aplica para los estudiantes de instituciones de educacion
publica o privada que se encuentren en cualquiera de las siguientes situaciones:

La afiliacion y obligaciones en el Sistema General de Riesgos Laborales de los estudiantes que ejecuten
trabajos o realicen sus practicas formativas mediante contrato de aprendizaje, vinculo laboral; contrato de
prestacion de servicios o en el marco de un convenio docencia - servicio en el area de la salud, procedera de
conformidad con lo dispuesto en las normas vigentes que regulen dichos escenarios de trabajo o practicas
formativas.

Dicha afiliacion debera sujetarse a las siguientes reglas:

La afiliacion y pago de aportes al Sistema General de Riesgos Laborales de los estudiantes, procedera de la
siguiente manera:
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1. Cuando se trate de estudiantes que deban ejecutar trabajos que signifiquen fuente de ingreso para la
institucion educativa donde realizan sus estudios, esta debera realizar la afiliacién y el pago de aportes
al Sistema General de Riesgos Laborales.

2. Cuando se trate de estudiantes que deban realizar practicas o actividades como requisito para culminar
sus estudios u obtener un titulo o certificado de técnico laboral por competencias que los acredite para
el desemperio laboral en uno de los sectores de la produccion y de los servicios, la afiliacion y el pago
de aportes estara a cargo de:

a) Las entidades territoriales certificadas en educacion, cuando se trate de practicas propias de la educacién
media técnica en instituciones educativas de caracter estatal;

b) Las instituciones educativas, cuando se trate de practicas propias de la educacion media técnica en
instituciones educativas de caracter oficial con régimen especial o de caracter privado;

c) Las escuelas normales superiores, cuando se trate de practicas propias de sus programas de formacion
complementaria, independiente de su naturaleza juridica;

d) La entidad, empresa o instituciéon publica o privada donde se realice la practica, para el caso de la educacion
superior y de los programas de formacion laboral en la educacién para el trabajo y el desarrollo humano, sin
perjuicio de los acuerdos entre la institucion de educacién y la entidad , empresa o institucién publica o privada
donde se realice la practica, sobre quién asumira la afiliaciéon y el pago de los aportes al Sistema General de
Riesgos Laborales y la coordinacién de las actividades de promocién y prevencion en seguridad y salud en el
trabajo.

En ningun caso, las obligaciones de afiliacion y pago al Sistema General de Riesgos Laborales podran
trasladarse al estudiante.

Para la afiliacion al Sistema General de Riesgos Laborales, los estudiantes deberan estar previamente afiliados
al Sistema General de Seguridad Social en Salud en cualquiera de sus regimenes, o a un régimen exceptuado
o especial en salud.

r9. PROPIEDAD INTELECTUAL

Cualquier tipo de desarrollo, adelanto, invencion o tecnologia que se produzca durante la ejecucion de los
convenios, sera regulada segun lo dispuesto por la ley de derechos de autor y propiedad intelectual, sin
perjuicio de otorgar el reconocimiento intelectual y respeto del derecho moral correspondiente a quienes hayan
intervenido en la ejecucién de tales actividades, para todos los efectos legales se aplicara la Ley 23 de
1982.Los derechos morales de autor que le correspondan a estudiantes, profesores o investigadores de las
partes, que por sus aportes significativos en una determinada obra le corresponden como autor(es) o
coautor(es), seran a estos siempre reconocidos.

10. SUPERVISION

El control y supervisién de la correcta ejecucion y cumplimiento del convenio, seran realizados por el
Director(a) del Consultorio Empresarial Facultad de Ciencias Econémicas de la Universidad de los Llanos. El
Decano de la Facultad de Ciencias Econdémicas designara un supervisor quien se sujetara a lo establecido por
la Resolucion Rectoral No.1833 de 2014.Paragrafo Unico: Ninguna de las partes asumira los costos en que se
i i es necesario, el desplazamiento de un funcionario de LA ENTIDAD ALIADA para ejercer la

WILSON FERNANDO SALGADO
Decano
Facultad de Ciencias Econdémicas
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CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL DE INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR
RL-00293-2019

LA SUBDIRECTORA DE INSPECCION Y VIGILANCIA
DEL VICEMINISTERIO DE EDUCACION
SUPERIOR EN CUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES
ATRIBUIDAS POR EL DECRETO 5012 DE 2009 Y LA
RESOLUCION 018353 DE 2018

CERTIFICA:

AL DEPARTAMENTAL, de utilidad comun, sin 4nimo de lucro Yy su caracter académico es el de Universidad, con personeria
a reconocida mediante ORDENANZA numero 5 de 1945-05-21, expedido(a) por Asamblea Departamental del Tolima.

EI/((I£) UNIVERSIDAD DEL TOLIMA (Cédigo: 1207), con domicilio en IBAGUE-TOLIMA, es una institucion de educacion superior
1

INSTITUCION - PRINGIPAL

_ NombreAgeliido | Identidad | Caray , _ odo [ Fechalnscri Estado_
' {Omar Albeiro | CC 12137078 = RECTOR ACUERDO Desde: 2018- | 2018-09-13 Activo
Mejia Patifio Neiva C.S. 22 2018-  09-12 Hasta: |
’ 06-13 2022-09-11 |
| CONSEJO |
j ‘ SUPERIOR ‘
'{Omar  Albeiro | CC 12137078 ' REP.LEGAL | ACUERDO Desde: 2018- | 2018-09-13 Activo
! IMejia Patifio ' Neiva . C.8. 22 2018- 09-12 Hasta: i
; | 06-13 | 2022-09-11 | ‘
CONSEJO | 1
SUPERIOR |

La informacion consignada en este certificado corresponde a la reportada por la institucién.
Bsta institucion de educacion superior esta sujeta a la inspeccion y vigilancia por el Ministerio de Educacién Nacional.
presente documento electrénico tiene validez conforme a lo dispuesto en la Ley 527 de 1999 y las demé&s normas que los

pmplementen, modifiquen o reemplacen. Para verificar la autenticidad del presente certificado o ver el documento electrénico,
ingrese a https://vumen.mineducacion.gov.co/VUMEN/, Consultar Certificado y digite el nimero de certificado.

om

expide la presente certificacion en Bogota D.C. a los 17 dias del mes de enero de 2019, por solicitud de LUCERO GONZALEZ,
segun radicado RL-2019-000298.

entamente,

Pagina 1 de 2

Calle 43 No. 57-14 Centro Administrativo Nacional, CAN, Bogotd, D.C.- Colombia.




RIA ANTONIETA VASQUEZ FAJARDO
bdirector de Inspeccién y Vigilancia

Calle 43 No. 57-14 Centro Administrativo Nacional, CAN, Bogotd, D.C.- Colombia.
www.mineducacion.gov.co - Conmutador: +57(1) 2222800,

@ MINEDUCACION
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“ Universidad

‘del folima ACUERDO NUMERD 022 DE 2018
(Junic 13}
“Por el cual se designa Rector de iz Universidad det Tolima™

£L CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD DEL TOLIMA,
en uso de sus Facultades lecales y estatutanas,

CONSIDERANDO:

Que € Acuerdo 104 de 1933 por medio del cual se establece el Estaluto General de ia Universidad del
Tolima, consagra en su articulo 18 numeral 7° dentro de las funciones del Consejo Supenor. 3 de
designar al Rector de la institucion

Que mediante acuerdo dei Consejo Superior nimero 021 de 2018, se establecio un penodo de transicion,
se modifico €l estatuto general y se dictaron otras disposicicnes, cuya proposito fundamental esla en la
superacion de Ia crists de gobernabilidad, la recuperacion de Ja estabiidad financiera y de pérdida ds la
identidad institucional

Que el acuzrdo del Consejo Superior numere 025 de 2017, modific parcialmente el acuerdo numerc 021
del 12 de septiembre de 2016, el cual amplic por (12) meses mas &l penodo de transicion. determinando
como fecha de terminacion de: mencionado penode el (11) de septiembre de 2018

Que segun Io dispuaste por €l acuerdo del Cansejo Supenor ndmero 015 de 2018, por el cua! se modifico
el numeral 7° del articulo 18 y los articulos 23 y 24 del Estatuta General de la Universidad del Tolima, y se
dictan otras disposiciones. se estipula que son funciones del Consejo Superior, designar y remover al
Rector de acuerdo con lo dispuesta en el Estatuto y las normas que lo reglamenten

Que meciante acuerdo det Consejc Superior nimero 016 de 2018 se reglamentd la designacion de Rector
en la Universidad del Tolima.

Que a través del scuerdo del Consejo Supenor namero 018 de 2018, modificado por el acuerdo nimero
020 de 2018, se ordeno abrir la convocatona y se estabiecid ei cronegrama del procese de eleccion de

Rector asi
No. | ACTIVIDADES DEL PROCESO I FECHAS
1 | Definicidn de convocatena por el Consejo Superor 27 de avril
2 | Publicacion de convecatona Hasta ! dominge 23 de abril
3 | Inscripciones ante la Secrelana Genaral Del 2 al 7 de mayo
4 Verificacion de Ios requisitos de inscripcien Dal § al 10 de mayo
5 Notificacion de los aspirantes 11 de mayo
G Publicacion del precensa en la pagina WEB. 1 ge mayo
? Presantacion de observaciones o reclamaciones ante la | 15y 16 de mayo

Secretariz Genergl de la lista de inscritos
8 Solicitud ante la Secretaria Ganeral de inciusion a censo o | Hasla el 17 de mayo
cambio de lugas para ejercer su derecho a 1a consulta,

9. Respuesla a las observaciones o reclamaciones presentagas | 17y 18 de mayo
ante la Secretaria General
10 Presentacian de los inscritos a 1a comunidad universitana 21 de mayo
11. | Publicacion del islado final del censo 24 de mayo |
12 Debale Interno ; 25 de mayo
13, | Consulta 1 de junio modalidad presencial
| 2 de junio modalidad a distancia
14. | Publicacion de los resultados de la cansulla 6 de jumo
15. | Presentacicn ante el Consejo Superor de los asprantes a | 13dejumo
Reclor
16. | Designacion de Rector por parte del Conseje Supenor 13 de junio
17. | Posesien del Rectar 13 de junin

Universidad del Toiima
Barrio santa Helena pane alta / A.A. 546 - ibagueé, Colombia Nit. 8907006407
PBX: 2771212 - 2771313 - 2771515 - 2772020 linea 018000181313



Universidad

del Tolima ACUERDO NUMERO 022 DE 2018

{Junio 13)
Que todas las actividades previstas en ol anterior cronagrama se llevaron 2 cabo tal y como lo dispuso el
Consejo Superior

Que luego de sudirse todas las etapas contenidas en el cronograma pard el proceso de eleccion de
Rector, el Cansejo Superior en la <esion del dia trece (13) de junio de 2018, luego de presentarse cada
uno de los candidatos, procedio a elegrr al doctor Omar Albeiro Meiia Patifio coma rector en propiedad.

Que de acuerdo a lo anierior, &l rector elegido en propiedad miciara st periado fijo &l finalizarse el penodo
de transicion

Por lo antenarmente expueso.
ACUERDA:

ARTICULO UNICO: Designar en el carge de Reclor de la Universidad del Tolima al dogtor Omar
: Albeiro Mgjia Patino identificado con la cédula de cludadania numero
12 437.078 expedida en Neiva, por un periodo de cuatro 8i0s, contados a partif

da Ia fecha de terminacion del penodo de transicion

Comuniquese y cimplase.

Dado en Ibague. hoy 13 de junio de 2018

TN \ '\/\ N

i N .

@Yo nt
G\ J 3
ey vt
@ Gotemadéra (e) del Tolima

La Secretaria Genaral,

La Presidenta.

NIDIA YURANY PRIETO ARANG

Nidia Yurany Prieto Arango
Seoretara General - Universidad del Tolima

Universidad del Tolima
Barrio santa Helena porte alta | AA, 546 - {bague. Colembia it 890 7an64u7
PRX: 2771212 - 2771313 - 2771515 - 2772020 linca 013060181313
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ARTICULO PRIMERO:

Universidad
del Tolima

RESOLUCION NUMERO = () 7 § § DE 2019

“1awan

“Por medio de la cual se hace un encargo de un profesor de planta en el cargo de
Vicerrector Administrativo de la Universidad del Tolima”

EL RECTOR (E) DE LA UNIVERSIDAD DEL TOLIMA
En uso de sus facultades legales y

CONSIDERANDO

definitiva de los cargos, de conformidad con la ley.

de cargos para la Universidad del Tolima.

Nivel Directivo, adscrito a la Rectoria, cargo de libre nombramiento y remocién.

93.381.175 a partir del 13 de mayo del 2019.

Ibagué incapacidad médica del 10 de junio de 2019 al 09 de julio de 2019.

qunen cumple con el perfil establecido en el Manual de funciones y competencias.

En mérito de lo expuesto:

RESUELVE

- Que mediante Acuerdo No. 104 del 21 de diciembre de 1993, articulo 12 se otorga
facultad al Rector para nombrar y remover el personal que no fuera de designacion
de los decanos, de acuerdo con las disposiciones pertinentes y autorizar los
encargos, hasta por noventa (90) dias, cuando se presente la vacancia temporal o

. Que mediante Acuerdo No. 006 de mayo 03 de 2012 se establecié la planta global

Que mediante Resolucion de Rectoria No. 1177 del 17 de septiembre de 2018 se
nombré al doctor WALTER VALLEJO FRANCO, identificado con cédula de
ciudadania No. 93.386.300 de Ibagué, en el cargo de Vicerrector Administrativo, del

. Que conforme a lo establecido en el articulo 14 del Acuerdo 001 de 1996, mediante
resolucion 0575 del 13 de mayo del 2019 se establecié en vacancia temporal el
empleo de Vicerrector Administrativo, al encontrarse el doctor WALTER VALLEJO
FRANCO en incapacidad médica desde el 01 de mayo de 2019 y se encargé al
profesor MARIO RICARDO LOPEZ RAMIREZ, identificado con el nimero de cédula

. Que mediante certificado de incapacidad médica emitido por la CLINICA NUESTRA
IBAGUE, con fecha del 10 de junio de 2019, le fue otorgada al doctor WALTER
VALLEJO FRANCO, identificado con cédula de ciudadania No. 93.386.300 de

. Que, conforme a lo anterior es necesario encargar al profesor MARIO RICARDO
LOPEZ RAMIREZ, identificado con el numero de cédula 93.381.1 75, para
desempeﬁar el cargo de Vicerrector Administrativo de la Universidad del Tolima,

Encargar al profesor MARIO RICARDO LOPEZ RAMIREZ,
identificado con el numero de cédula 93.381.175, para
desempefiar el cargo de Vicerrector Administrativo de la
Universidad del Tolima, a partir del 11 de junio de 2019 hasta
la terminacion de la incapacidad del titular, quien continuara



T Universidad
del Tolima

E

REsoLUCION NUMERO” = () T 6 9 pE 2019

11 JUN

“Por medio de la cual se hace un encargo ge un profesor de planta en el cargo de
Vicerrector Administrativo de la Universidad del Tolima”

ARTICULO TERCERO:

ARTICULO CUARTO:

ARTICULO QUINTO:

Comuniquese y Cumplase

Dada en Ibagué a los 11 JUN 2019

EL RECTOR (E),

Resolucion No. 0746 del 6 de junio de 2019

el Lok

Dar cumplimiento a lo establecido en el numeral 77 del
Acuerdo del Consejo Superior No. 031 de 1994 — Estatuto
Profesoral.

El docente debera tomar posesiéon del presente encargo
previo el cumplimiento de los requisitos de ley.

El presente acto rige a partir de su notificacion.

O [

OSCAR IVAN CORTES HE

MAGDA STELLA REYES REYES ADRIANA DEL PILAR LEDN GARCIA

Jefé Division Relaciones Laborales y Asesora Juridica

Prestacionales

|

Elabord: Maria del Pilar Gil M.
Reviso: Alisson Rineda




LA CONTRALORIA DELEGADA PARA INVESTIGACIONES, JUICIOS
FISCALES Y JURISDICCION COACTIVA

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 20 de
agosto de 2019, a las 11:39:31, el numero de identificacion de la Persona Juridica, relacionado a continuacion, NO SE

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

CERTIFICA:

‘NCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

NIT

No. Identificacion

8907006407

Cadigo de Verificacion

8907006407190820113931

Esta Certificacion es vilida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nlimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

5 e

SORAYAV\IARGAS LIDO

CONTRALORA DELEGADA
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB

11:41:17

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
(GENERAL DE LA NACION No. 132344314

Bogota DC, 20 de agosto del 2019

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIR1), el(la) sefior(a) UNIVERSIDAD DEL TOLIMA identificado(a) con NIT niumero 8907006407:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) afios
anteriores a su expedicion y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho

momento.Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempeiio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
.anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempeiien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién
que presente el aspirante en la pagina web: http:/Mww.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Division Centro de Atencidn al Pablico (CAP)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division Centro de Atencion al Pablico (CAP)
Linea gratuita 018000910315; dcap@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA INVESTIGACIONES, JUICIOS
FISCALES Y JURISDICCION COACTIVA

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viernes 16 de

agosto de 2019, a las 10:21:27, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
.REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento CC
No. Identificacion 93381175
Cadigo de Verificacion 93381175190816102127

Esta Certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nlimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Q e

CAY -~

(' SORAYA VARGAS PULIDO
CONTRALORADE GADA



LA CONTRALORIA DELEGADA PARA INVESTIGACIONES, JUICIOS
FISCALES Y JURISDICCION COACTIVA

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 18 de

julio de 2019, a las 09:30:52, el numero de identificacidon, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

CERTIFICA:

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

CC

No. ldentificacion

93381175

Cdédigo de Verificacion

93381175 190718093052

Esta Certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Digit6 y Revis6: WEB

Q ——
OCTAA & CAY S
ﬁimm ARGAS'PULIDO

CONTRALORA DELEGADA

®

Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

Pagina 1 de 1



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB

09:32:01
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 130662642

Bogota DC, 18 de julio del 2019

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) MARIO RICARDO LOPEZ RAMIREZ identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 93381175:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) afios
anteriores a su expedicion y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho

momento.Cuando se trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempeien funciones publicas en
ejercicio de la accién de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion
que presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Divisiéon Centro de Atencion al Publico (CAP)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién Centro de Atencién al Publico (CAP)
Linea gratuita 018000910315; dcap@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 10:26:32 horas del 16/06/2019, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 93381175
Apellidos y Nombres: LOPEZ RAMIREZ MARIO RICARDO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

- En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Consitucional, la
~ leyenda "NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES' aplica para fodas aquellas
' persanas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de
' lacondena o la prescripcion de la pena

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan con el documento de
' identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
~ constitucional.

~ Sitiene alguna duda con el resuitado, consuite las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la Policia
- Nacional mas cercanas.

 Volver al Inicio
e Y

Wil

\



M documentos represertacén e X | QY NuecDorumesto M008-15° X | @ connakramanogdt X W ol locomaideColmba - X () POUCIANACONAL DECOLON X

¢

¢

& srvpsipoliciagov.co/FC/imm o constazspr

La Policia Nacional de Colombia hace constar

0 Que ¢ ndmer de identificacén No. 93381175 de del seforfa)
MARIO RICARDO LOPEZ RAMIREZ consultado en la fecha y hom
16/08/2019 10:33:59 a. m., no se encuentra vinculads en ¢ sstema
Registro Nacional de Medidas Correctives RNMC de fa Policia Nacional
de Colombia como tnfractor de la Ley 1801 de 2016 Codigo Nacional
de Policia y Convivencia. Registra Intermo de Validacidn No. 7793159
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PROCEDIMIENTO GESTION DE Pagina 1 de 8
CONVENIOS
, Codigo: BS-P04-F04 =Y
CONVENIO DE COOPERACION PARA '
EL DESARROLLO DE PRACTICAS Versién:02
Universidad | ACADEMICAS, PASANTIAS O SERVICIO
de} Tolima SOCIAL Fecha Aprobacién:
04-03-2019
CONVENIO DE NUMERO: - FECHA:
PRACTICA === g
| ' Ak 03 JuL. 2019
INFORMACION DEL CONVENIO

NOMBRE UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS

COOPERANTE

NIT: 892.000.757-3

DECANO FACULTAD

CIENCIAS WILSON FERNANDO SALGADO CIFUENTES

ECONOMICAS:

Ch. 1. 17.346.234

DIRECCION: KILOMETRO 12 VIA PUERTO LOPEZ

z : Correo Electrénico:

JELEFONO: GE16300 mxt. 100 facultad_economicas@unillanos.edu.co
Establecer las bases de una mutua cooperacién entre LA
UNIVERSIDAD y LA UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS para
realizar actividades de intercambio de conocimientos con
estudiantes, en todas aquellas areas de interés reciproco,

OBJETO CONVENIO propios de sus objetivos, funciones misionales y
administrativas. La ejecucion del convenio se hara por medio
de practicas y/o pasantias de estudiantes, asi como realizar
practica empresarial, opciones de grado, y extension de
servicios, transferencia de conocimiento, innovacion,
investigacion, y desarrollo cooperativo entre las partes.

PLAZO 3 afnos

SUPERVISOR Director de Programa de Negocios Internacionales

Entre los suscritos, a saber, MARIO RICARDO LOPEZ RAMIREZ, mayor de edad, vecino
de Ibagué, identificado con la cédula de ciudadania nimero 93.381.175 de Ibagué, en su
calidad de Vicerrector Administrativo de la Universidad del Tolima, encargado mediante
Resolucién de Rectoria No. 769 del 11 de junio de 2019, quien obra en nombre y
representacion de la UNIVERSIDAD DEL TOLIMA, por delegaciéon del sefior Rector
mediante Resolucién 1764 del 30 de diciembre de 2016, quien en adelante se denominara
LA UNIVERSIDAD, y por la otra parte WILSON FERNANDO SALGADO CIFUENTES
identificado con cédula de ciudadania No0.17.346.234 expedida en Villavicencio y
debidamente facultado mediante Resoluciones Rectorales No. 1012 de junio 01 de 2007 y
No. 2265 de septiembre 29 de 2010 , para firmar convenios de pasantias, practicas
académicas, convenios Interadministrativos de Cooperacién que no comprometan recursos
econdmicos, quien en su calidad de Decano de la Facultad de Ciencias econémicas segur\kl




PROCEDIMIENTO GESTION DE Pagina 2 de 8

CONVENIOS
T 3 Cédigo: BS-P04-F04
CONVENIO DE COOPERACION PARA P
U EL DESARROLLO DE PRACTICAS O
Universidad | ACADEMICAS, PASANTIAS O SERVICIO
i Tommi SOCIAL Fecha Aprobacion:
04-03-2019

Acta de Posesidon No. 010 de marzo 04 de 2019 del Consejo Superior Universitario y bajo
Sesién Ordinaria No. 006 de 2019. Institucién Oficial de Educacion Superior, con caracter
de Universidad del orden Nacional, creada mediante Decreto No. 2513 del 25 de noviembre
de 1974, expedido por el Gobierno Nacional, con NIT 892.000.757-3, quien en adelante se
denominara UNILLANOS, quienes en conjunto se denominaran las PARTES, han
acordado celebrar un Convenio de Cooperacion Interinstitucional, que en adelante y para
efectos del presente documento se denominara el CONVENIO, el cual se regira por las
siguientes clausulas y en lo no establecido en ellas por las normas aplicables vigentes,

previo a las presentes:

CONSIDERACIONES

PRIMERO: Que como opcién de grado para los estudiantes de los diferentes programas
académicos de pregrado y posgrado de la Facultad de Ciencias Econdmicas vy
Administrativas se contempla la pasantia.

SEGUNDO: Que la pasantia es una fase sustantiva en el proceso de maduracién y
formacion integral de los estudiantes, enfocada a solidificar su compromiso con la realidad
social que vive su entorno a nivel regional, nacional e internacional. Con base en lo anterior,
Que en mérito de lo expuesto se acuerdan las siguientes.

TERCERO: Que la practica empresarial es el ejercicio que realiza el estudiante al llegar
al noveno (IX) semestre de su ciclo de formacion académica, en la cual aplica su saber
administrativo en el ambito real de una organizacién. Tiene como finalidad contribuir a
que el estudiante adquiera un nivel de experiencia profesional y un aprendizaje adicional
mediante la participacion e interaccion de éste con el mundo empresarial:

CLAUSULAS.

dicg
nvenios

PRIMERA: OBJETO: Establecer las bases de una mutua cooperacién entre LA
UNIVERSIDAD y LA UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS para realizar actividades de
intercambio de conocimientos con estudiantes, en todas aquellas areas de interés
reciproco, propios de sus objetivos, funciones misionales y administrativas. La ejecucion
del convenio se hara por medio de préacticas y/o pasantias de estudiantes, asi como realizar
practica empresarial, opciones de grado, y extension de servicios, transferencia de
conocimiento, innovacion, investigacion, y desarrollo cooperativo entre las partes. \z

raton - G0
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SEGUNDA: ALCANCE DEL OBJETO: Las partes entienden que las practicas son una de
las formas naturales de materializacion del compromiso de LA UNIVERSIDAD con la
sociedad y buscan la aplicacién de los conocimientos tedricos a las situaciones concretas
del entorno socioeconémico y cultural, con el fin de lograr la validacion de saberes, el
desarrollo de habilidades y la atencion y solucion directa de las necesidades del medio. Las
practicas se orientan al logro de objetivos académicos y sociales. Paragrafo: Para los fines
propios de las practicas académicas (Practicas Extrauniversitarias, Pasantias y/o Servicio
Social), a los estudiantes se les asignaran determinadas actividades bajo la supervision del
personal docente designado por el programa académico y del personal autorizado por la
UNILLANOS.

TERCERA: OBLIGACIONES DE LA UNILLANOS.- LA UNILLANOS, en el marco de este
convenio tendra las siguientes obligaciones: 1) Solicitar por escrito a LA UNIVERSIDAD
estudiantes del programa de Administracién de Empresas, Economia y Negocios
Internacionales, para realizar la Practica Académica (Practica Extrauniversitaria, Pasantias
y/o Servicio social); 2) Realizar el respectivo Convenio, que institucionalice el desarrollo
de la Practica Académica (Practica Extrauniversitaria, Pasantias y/o Servicio social) y
preferencialmente que desee continuar a través del tiempo con este servicio; 3)
Designar dentro de su personal, un supervisor encargado de velar por el buen desarrollo
de los proyectos y/o actividades encomendados a los estudiantes, controlar internamente
la ejecucién de las tareas y velar por el cumplimiento de las normas y reglamento de la
Entidad; 4) Garantizar el ingreso y permanencia de los practicantes durante el periodo
académico acordado. 5) Facilitar la informacién, condiciones y equipos requeridos para el
desarrollo de la practica. 6) Respetar y dar buen trato a los estudiantes y no obligarlos a
desempefar labores o actividades ajenas a la practica académica; 7) Informar
oportunamente y por escrito a LA UNIVERSIDAD cualquier comportamiento anti-ético,
disciplinario y/o bajo rendimiento en el cumplimiento de las labores establecidas en que
pudieran incurrir los estudiantes designados, llegando incluso a solicitar el retiro de los
mismos. Paragrafo Unico: Cuando a juicio de LA UNILLANOS o institucion el (la)
estudiante en practica no responda a las expectativas de rendimiento o de comportamiento
personal, debe ser informado, mediante oficio a la Facultad de Ciencias con el fin de que la
misma tome los correctivos correspondientes o retiro del sitio de la practica. 8) Controlar,
certificar y calificar la ejecucién de la practica académica. 9) Verificar que los estudiantes %@ﬂ
en practica usen los elementos de proteccion personal en el desarrollo de su practica o

actividad, como medida de prevencién de la actividad que se desarrolla. 10) Realizar la

afiliacion y pago al Sistema General de Riesgos Laborales de los estudiantes de practica

y/o pasantia, dando cumplimiento a lo establecido en el Decreto 055 del 14 de enero d&/
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2015, emanado por el Ministerio de Salud y Protecciéon Social. Paragrafo Primero: La
afiliacion de los estudiantes debera efectuarse como minimo un (1) dia antes del inicio de
la practica o actividad correspondiente. Paragrafo Segundo: En caso de que la
UNILLANOS no pueda cumplir con la afiliacion a la ARL, debe informarlo en la carta de
aceptacion del estudiante y de manera inmediata a la Universidad del Tolima.

CUARTA: OBLIGACIONES DEL (LOS) ESTUDIANTE(S).- Para poder aplicar a la Préactica
Académica (Practica Extrauniversitaria, Pasantias y/o Servicio social), es obligacién del
(los) estudiante(s): 1) Haber cursado y aprobado hasta octavo semestre inclusive, todas las
asignaturas del plan de estudios y estar matriculado en IX semestre. 2) No tener fallas/faltas
contempladas en el régimen disciplinario establecido por el estatuto estudiantil; 3) No tener
vinculo laboral vigente con la instituciéon en la cual se solicita la practica; 4) No estar
sancionado por tener pendiente reporte de documentos o no haber legalizado matricula; 5)
Estar afiliado al Sistema de Seguridad Social en cuanto a salud se refiere y tener el seguro
educativo vigente durante el tiempo de la practica en LA UNILLANOS; 6) El (la) estudiante
debera acatar las normas internas de LA UNILLANOS que lo reciba, asistir en los
horarios asignados por la misma y guardar respeto para con sus funcionarios.
Paragrafo Primero: Los estudiantes deberan concurrir a las jornadas acordadas,
procurando el mayor rendimiento en las actividades asignadas. La ausencia injustificada
a las actividades programadas es causal de suspension inmediata de la practica.
Paragrafo Segundo: Todo dafio que el (la) estudiante cause a los bienes de
UNILLANOS, sera resarcido por este (a) mismo (a), conforme a las disposiciones civiles,
sin perjuicio de la responsabilidad penal a que haya lugar. 7) Hacer entrega de tres (3)
planes de trabajos (proyecto, informe de avance e informe final) al respectivo Coordinador
de la Practica, informando sus actividades dentro de LA UNILLANOS 8) Sufragar lo
gastos que demandan su nueva ubicacion. Paragrafo Unico: Lo anterior sin perjuicio de
que UNILLANOS voluntariamente brinde un estimulo econémico o en especie a los
estudiantes. 9) Certificar un promedio acumulado no inferior a 3.5 de su respectivo
programa.

QUINTA.- OBLIGACIONES DE LA UNIVERSIDAD. LA UNIVERSIDAD en el marco del
presente convenio, tiene las siguientes obligaciones: 1) El Director de Programa debera : g
realizar la convocatoria a los estudiantes conforme a la solicitud realizada por LA m,i
EMPRESA, recepcionar las hojas de vida y enviarlas a LA UNILLANOS para que ésta

efectle el proceso de seleccion respectivo; 2) El Director de Programa y/o quien haga sus

veces debera constatar que los proyectos y/o funciones a realizar por parte de los
estudiantes sean acordes con sus planes de estudios y perfil profesional; 3) Designar entre\k/
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sus profesores, un encargado de brindar asesoria académica y técnica a los estudiantes en
la programacién, ejecucién, evaluacion y control del proyecto de practica; 4) Velar porque
los estudiantes conserven la ética profesional y se cumplan ademas las normas y
reglamentos de LA UNIVERSIDAD y los objetivos del presente convenio a satisfaccion de
las partes; 5) Brindar un seguimiento oportuno a la evolucion de la practica a través de los
diversos canales de comunicacion dispuestos para tal fin (via telefénica, correo electrénico)
y en lo posible, visita a los lugares de trabajo; 6) Aprobar o reprobar la practica de los
estudiantes de acuerdo con los reglamentos de LA UNIVERSIDAD; 7) Dar a conocer el
presente convenio a los estudiantes designados para la practica. 8) Verificar el estricto
cumplimiento de lo contenido en el Decreto 055 del 14 de enero de 2015, emanado por el
Ministerio de Salud y Proteccién Social, de acuerdo a la parte responsable de la afiliacion y
el pago al Sistema General de Riesgos Laborales.

SEXTA: EXCLUSION LABORAL.- Los docentes, profesionales y personal administrativo
de ambas partes que participen en el desarrollo del presente convenio, conservaran su
relacion laboral con la entidad de la cual dependen y la otra parte no tendra obligacion
alguna en el pago de salarios ni prestaciones a que tengan derecho.

SEPTIMA: SUPERVISOR. - LA UNIVERSIDAD ejercera la verificacion, seguimiento,
vigilancia, control y desarrollo de la Practica Académica (Practica Extrauniversitaria,
Pasantias y/o Servicio social) por intermedio del profesional que ejerce el cargo de Director
de Programa y/o quien designe el programa académico con el apoyo del Comite
(coordinacion) de Practica y/o Servicio social, quienes estaran a cargo de cumplir las
funciones mencionadas con anterioridad. Por parte de LA UNILLANOS el Decano de la
Facultad de Ciencias Econdmicas designara un supervisor quien se sujetara a lo
establecido por la Resolucion Rectoral No.1833 de 2014.Paragrafo Unico: Ninguna de las
partes asumira los costos en que se incurra, si es necesario, el desplazamiento de un
funcionario de LA UNIVERSIDAD para ejercer la supervision.

OCTAVA: LEGALIZACION DE LA PRACTICA.- La Practica Académica (Préactica
Extrauniversitaria, Pasantias y/o Servicio social), se legalizara y se pondra en marcha una
vez el (la) estudiante sea aprobado por LA EMPRESA y entregue en la Direccion de
Programa los siguientes documentos: 1) Hoja de vida impresa; 2) Fotocopia del recibo de
pago de matricula o de la continuidad académica si ya ha terminado plan de estudios; 3)
Fotocopia del seguro estudiantil; 4) Certificacion no mayor a un (1) mes de afiliacion a EPS
o Sisbén; 5) Fotocopia del carnet estudiantil; 6) Fotocopia de cédula. 7) Constancia de

.‘r\-'\

b Oé‘i’énloa

afiliacion al sistema General de Riesgos Laborales para la legalizacién de inicio al servicio E./
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social. Paragrafo Unico: Cuando se entregan todos los documentos la Facultad de
Ciencias hace entrega al (los) estudiante(s) de la carta oficial de presentacién y el formato
de calificacion. Cabe anotar que este es un proceso administrativo y cada estudiante es
responsable de ingresar a la plataforma ACADEMUSOFT para realizar matricula en las
fechas establecidas en el calendario académico, de lo contrario no se le podra registrar nota
final al terminar el semestre.

NOVENA: PROPIEDAD INTELECTUAL: La UNIVERSIDAD reconoce los derechos
morales en cabeza de los autores creadores de obras protegibles por Derechos de Autor.
En general los derechos que se generen en desarrollo de analisis, experiencias, resultados
(técnicos, economicos o financieros) en el presente Convenio, pertenecen a las partes. No
obstante, siempre que alguna de las partes quiera hacer uso de los resultados de estudios,
debera presentar previamente a la otra una propuesta que incluya cémo van a usarse estos
estudios, cual sera el escenario al cual se dirigird y cuales seran los objetivos que se
pretenden. La otra Parte podra proponer modificaciones y debera manifestar un acuerdo
con la propuesta para que pueda ser presentada, sin esto las partes acuerdan que no podra
hacerse uso de los informes y estudios que se deriven del presente convenio. Las partes
se comprometen a compartir la informacion y entregarse copia de los resultados de los
estudios. En las publicaciones y/o reproducciones de los resultados que se hagan por
cualquier medio, se consignaran siempre los nombres de las entidades e instituciones
participantes y se enviara copia de la divulgacion que llegue a efectuarse a la otra partes. .

DECIMA: OBSERVACION DEL REGLAMENTO. - Los asesores y estudiantes en practica
respetaran la autonomia administrativa de LA UNILLANOS, su estructura organica,
reglamentacion interna y demas normas relacionadas con los objetivos y programas de LA
UNILLANOS, no obstante, en materia disciplinaria los estudiantes se rigen por las normas
de la Universidad del Tolima.

DECIMA PRIMERA: LEGISLACION APLICABLE. Al presente Convenio le es aplicable Io
estipulado en el Estatuto General de Contratacion de la UNIVERSIDAD DEL TOLIMA, sus
modificaciones y demas disposiciones que regulen la materia y por parte de la UNILLANOS
lo indicado en el Estatuto General de Contratacion de la Universidad de los Llanos y el
Manuela de Procesos y Contratacién vigente.

tica

Siiveliog

Ofiefaa Jyr

¥ Contretos -

DECIMA SEGUNDA. TERMINO DE DURACION.- El presente convenio tendra un periodo
de ejecucion de tres (3) afios a partir de la fecha de su perfeccionamiento, pudiendo
prorrogarse o modificarse a voluntad de las partes, de acuerdo con los resultados de las B
evaluaciones, por una (1) sola vez, lo cual constara por escrito. %

@
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DECIMA TERCERA: CAUSALES DE TERMINACION.- El presente Convenio terminara
por a) El incumplimiento total o parcial de las obligaciones y compromisos previstos, por
una de las partes; b) Por mutuo acuerdo manifestado por escrito ¢) Por fuerza mayor o
caso fortuito debidamente comprobados d) Por cumplimiento del plazo pactado y demas
causales previstas en el articulo décimo noveno del Acuerdo del Consejo Superior No.050
de 2018 por medio del cual se adopta el Estatuto General de Contratacién de la Universidad
del Tolima y Resolucion de Rectoria No.0139 de 2019. e) Por manifestacion de una de las
partes de su deseo de dar por terminado el convenio, dando aviso por escrito con una
antelacion no inferior a un (1) mes previo acuerdo entre las partes sin que ello pueda
generar inconvenientes para LA UNIVERSIDAD, el estudiante o LA EMPRESA.

DECIMA CUARTA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS. - Convienen las partes que las
diferencias que pudieran surgir en torno a la interpretacién o aplicacion de estas
disposiciones, o el cumplimiento de las obligaciones mutuas, se recurrira a la amigable
composicién entre las mismas partes o, de no ser factible, a los mecanismos alternativos
para la solucién de conflictos, tales como la conciliacién y transaccion.

DECIMA QUINTA: INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES. - Las partes declaran
bajo juramento el cual se entiende prestado, con la firma del presente documento, no
hallarse incurso en ninguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad establecidas
en el Estatuto General de Contratacion Acuerdo No.050 de 2018 de la Universidad del
Tolima en sus articulos Quinto y Sexto.

DECIMA SEXTA: INDEMNIDAD: Cada una de las partes mantendra indemne a la otra
contra todo reclamo, demanda, accion legal, y costos directos en que incurra una parte
como consecuencia del dolo o culpa de la otra parte que puedan causarse o surgir por
dafios o lesiones a personas o bienes, durante la ejecucion del objeto y obligaciones del
presente Convenio. En caso de que se formule reclamo, demanda o accién legal contra
alguna de las partes se comunicara lo mas pronto posible de ello para que por su cuenta
adopte oportunamente las medidas previstas por la ley para mantener indemne a la otra
parte y adelante los tramites para llegar a un arreglo del conflicto.

DECIMA SEPTIMA: CESION. - Ninguna de las partes podra ceder el presente convenio a
favor de persona natural o juridica, sin el previo consentimiento escrito de |a otra.

DECIMA OCTAVA: DOMICILIO. - Para los efectos derivados del presente convenio, se fija
como domicilio la ciudad de Villavicencio y Ibagué. \g
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DECIMA NOVENA: PERFECCIONAMIENTO. - El presente convenio se entiende
perfeccionado con la firma de las partes.

En constancia de conformidad las partes suscriben este documento en tres (3) ejemplares
del mismo tenor, el dia

L 2019
LA UNIVERSIDAD, EL COOPERANTE, - 1 0 3
e | 2
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Mario Ricartlo Lopez famirez
MARIO RIGARDOOPEZ RAMIREZ s S T et
VICERRECTOR _ ADMINISTRATIVO  (E) prcaANO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS
o e DEDTEE TOLIMA ECONOMICAS — UNIVERSIDAD DE LOS
RESOLUCION 769 DEL 11-06-2019
C.C. 93.381.175 EEANCE.
L RE e C.C. 17.346.234
Elabor6: Profesional Universitario/Facea/JoséAlejandroVeraCalderén %
Revis{): Jefe Oficina de contratacion- Paola Andrea Cubides Bonilla
Revisé y aprobé: Jefe de Oficina Asesora Juridica/AdrianadelPilarLednGarcia
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RESOLUCION RECTORALNo, 1 9 33 :_.!
Por la cual se designa un Supervisor para la ejecucion de un Convenio.

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS

En uso de sus atribuciones legales y reglamentarias. Especialmente las contenidas por la Ley 30 de 1992, el Acuerdo N°
004 de 2009, Acuerdo N° 007 de 2011 y las Resoluciones Rectorales N° 2079 de 2014 y 1833 de 2014

Que la Universidad de los Llanos suscribié el Convenio de Cooperacién No. 63 de 2019, con UNIVERSIDAD DEL
TOLIMA

Que el objeto del convenio es: Establecer las bases de una mutua cooperacién entre LA UNIVERSIDAD y LA
UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS para realizar actividades de intercambio de conocimientos con estudiantes, en todas
aquellas reas de interés reciproco, propios de sus objetivos, funciones misionales y administrativas. La ejecucion del
convenio se hara por medio de practicas y/o pasantias de estudiantes, asi como realizar practica empresarial, opciones de
grado, y extension de servicios, transferencia de conocimiento, innovacién, investigacion, y desarrollo cooperativo entre las
partes.

Que os necesario individualizar la responsabilidad de las funciones del supervisor de conformidad con la Resolucién N°
1833 de 2014 “por medio del cual se adopta el régimen de obligaciones y responsabilidades para el gjercicio de la
supervision ¢ interventoria de los contratos y convenios suscritos por la Universidad de los Llanos™.

Por lo anterior,
RESUELVE:

ARTICULO 1°: Designese como supervisor (a) del convenio, al Decano de la Facultad de Ciencias Econémicas o quien
haga sus veces, de acuerdo con el articulo séptimo de la resolucién Rectoral No.1833 de 2014, correspondiendo al servidor
designado desempeiiar las funciones de Supervisor.

ARTICULO 2°. Son funciones del Supervisor del presente convenio: 1) Vigilar el estricto cumplimiento del convenio. 2)
Resolver las dudas que tenga el contratista. 3) Presentar las observaciones que juzgue conveniente. 4) Suministrar
oportunamente la informacién que posea a LA UNILLANOS y que sirva al contratista para el desarrollo del contrato. 5)
Recibir y revisar facturas y soportes presentadas por el contratista para comprobar si se cumple con el objeto contratado. 6)
Certificar el cumplimiento del objeto contratado para proceder al respectivo pago. 7) Velar por el cumplimiento de las
obligaciones de las partes, lo que incluye elaboracion de acta de recibido a satisfaccion por parte de LA UNILLANOS, acta
de inicio o informes de su ejecucién y supervision, asi como actas de terminacion o liquidacion segin fuere el caso. 8)
Verificar las caracteristicas y calidad de los equipos objeto del convenio y en caso que no correspondan requerir al contratista
para que entregue lo solicitado.9) Verificar la entrega de las garantias exigidas por LA UNILLANOS, asi como las ofrecidas
por el contratista. 10) Velar con que el contratista cumpla con los aportes al sistema integral de seguridad social en salud,
pension y riesgos profesionales etc. regulados por la Ley, requisito que debera tener en cuenta durante la ejecucion y
liquidacion del convenio.11) Las demas que se establecen en el articulo once de la Resolucion Rectoral 1833 de 2014, y
que se requieran para el cabal cumplimiento del objeto del convenio.

ARTICULO 3°: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

11 SEP 2019’

Dada en Villavicencio, a los

OMUNIQUES MPLASE

QA

ILIO CRUZ CASALLAS
Rector

Revis6: Abg. Sergio Ivan Muiloz Yaiiez
Asesor Juridico
Proyecto? a Espinosa C.
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&%\ Universidad
\_/ de los Llanos

NOTIFICACION DE SUPERVISION DE CONVENIO No. 63 de 2019

IN

A
|

N

-
Oficina Juridica de la Universidad de los Llanos <convenios@unillanos.edu.co>

Oficina Juridica de la Universidad de los Llanos <convenios@unillancvs.edu.co> 7 de octubre de 2019, 16:24

Para: Facultad Ciencias Econdémicas <facultad economicas@unillanos edu.co> ;

PARA: DECANO DE LA FACULTAD DE CIENCJAS ECONOMICAS
DE: SERGJO IVAN MUNOZ YANEZ Asesor Oficina Juridica
AS ‘UNTO Notificacion de Supervnsnon

Para su conocimiento y demas fines pertinentes, de manera atenta me permito remitirle copia del
Convenio No. 63 de 2019 via correo electrénico, suscrito con la UNIVERSIDAD DEL TOLIMA y a
su vez informar que por Resolucion Rectoral No.1933 de 11 de septiembre de 2019, fue designado
corno supervisor del convenio antes enunciado.

La supervusnon tiene como prop03|to hacer el seguimiento y control para verificar el cumplimiento
de' las “obligaciones derivadas del CONVENIO, e informar de manera oportuna dentro de la
vigencia del mismo, las novedades en la ejecucion, asi como trasladar y conceptuar ante el
representante legal de la entidad las solicitudes del ACTA DE INICIO, so pena de la
responsabilidad dlsc1pllnar|a a que haya lugar por omision de las obligaciones asignadas conforme
a la resolucion antes: enunciada, asi mismo se le ‘sugiere; dar estricto cumplimiento a las
actividades que como': supervasor quedaron aS|gnadas en el articulo 2 de la mencionada
Resolucion. -

Para su conocimiento y fines pertinentes,

Co}-dlalmente, :

SERGIO IVAN MUNOZ YANEZ
Jefe de la Oficina Juridica
Proyectps XTMENA ESPINOSA C.

Por favor consndere su responsabilidad amblental ,a_nte; de imprimir este correo glectronico

Recibo Natificaciones en:
Kilémetro 12 Via a Puerto Lopez, Vereda Barcelona, Primer Piso Torre Administrativa
Villavicencio, Meta Colombia

Conmutador 6616800 Ext. 110-167 — Sede Barcelona y 6616900 Sede San Antonio
Email: convenios@unillanos.edu.co
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. Eduardo Cuillcrmo €
ORTOPEDIA TRAUMATOLOGIA

13154/

REPORTE DEL HISTORIAL CLINICO

Nombre: MARLON DAVID AMAYA CANO

Sexo: Masculino  Edad: 26a

Fecha de nacimiento: 24/10/1992 Estado civil: Soltero
ID: 1014237264 Aseguradora: PART

Domicilio: M,ANZ 20 CASA 13 LA RELIQUIA

Email:

Otros datos: RINITIS

Fecha de consulta: 13/09/2019 a las 16:18 hr.

Nota de consulta:

PTE DE SEXO MASC DE 26A, QUIEN CONSULTA PARA VALORACION -CONCEPTO Y
RECOMENDACIONES POST QX DE OSTEOSINTESIS DE A CLAVICULA DERECHA EN
AGOSTO 1-2019 CLINICA COOPERATIVA; EN ACCIDENTE DEPORTIVO JUGANDO FUTBOL.
HERIDA QUIRURGICA EN AREA DE LA CLAVICULA EN BUENAS CONDICIONES. SE PALPA
SUBCUTANEO MATERIAL DE OSTEOSINTESIS SOBRE LA CLAVICULA ASINTOMATICO;
CLAVICULA ESTABLE. ARCOS DE MOVILIDA DEL HOMBRO COMPLETOS, PRESENTA LEVE
DEBILIDAD MUSCULAR DE LA CINTURA ESCAPULAR.

RX DE CONTROL DEL 09-09-2019: FRACTURA DE CLAVICULA DERECHA EN BUEN EJE DE
ALINEACION EN PROCESO DE CONSOLIDACION, ESTABILIZADA CON PLACA CON
TORNILLOS EN BUENA POSICION, SIN SIGNOS DE AFLOJAMIENTO.

Diagnéstico:
1.- POST OPERATORIO ADECUADO F RACTURA DE CLAVICULA DERECHA

Tratamiento:

SE RECOMIENDA: NO ACTIVIDADES DE CARGA CON EL MIEMBRO SUPERIOR
DERECHO POR DOS MESES. SE INDICA ASISTIR A LA FISIOTERAPIA PARA
FORTALECIMIENTO DE LA CINTURA ESCAPULAR DERECHA. CONTROL CON RX
RECIENTE EN 2 MESES.

Personal de Salud responsable: Dr Eduardo Guillermo

Proxima cita:
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