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CONVENIO MARCO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA UPTC, UNILLANOS,
USCO, UNISANGIL Y UNAB

CONVENIO MARCO DE COOPERACION INTERINSTlTUCIONAL ENTRE LA
UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y TECNOLOGICA DE COLOMBIA - UPTC, LA
UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS Y LA FUNDACION UNIVERSITARIA DE SAN GIL -
UNISANGIL, LA UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANAY LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE
BUCARAMANGA - UNAB

Entre los suscritos a saber, por una parte ALFONSO LOPEZ DIAZ mayor de edad, vecino de
Tunja, identificado con la cédula de ciudadania No. 6.759.707 de Tunja, actuando en calidad
de Rector y Representante Legal de la Universidad Pedagdgica y Tecnolégica de Colombia
(UPTC), nombrado mediante acuerdo No.017 del 25 de mayo de 2016, expedido por el
. Honorable Consejo Superior de la UPTC, ente autonomo de caracter nacional con personeria
juridica y régimen especial, vinculado al Ministerio de Educaciéon Nacional, creado mediante
decreto 2655 de 1953, debidamente autorizado para este acto por la Ley 30 de 1992 y el
acuerdo 066 de 2005, quien en adelante se denominara UPTC, y de otra parte, JAIRO IVAN
FRIAS CARRENO, mayor de edad y vecino de la ciudad de Villavicencio, identificado con la
cédula de ciudadania 17.350.164 de San Martin (Meta), actualmente en el ejercicio del cargo
de Rector de la Universidad de los Llanos, identificada con el NIT 892.000.757-3, quién se
encuentra facultado para suscribir convenios y quien en adelante se denominara
UNILLANOS y de otra parte, PEDRO LEON REYES GASPAR, mayor de edad y vecino de la
ciudad de Neiva, identificado con la cédula de ciudadania 12.111.356 de Neiva, actualmente
en el ejercicio del cargo de Rector de la Universidad Surcolombiana, identificada con NIT:
891,180.084-2, nombrado mediante Resolucion 017 del 19 de Septiembre de 2014, expedida
por el Honorable Consejo Superior de la Universidad Surcolombiana, quien en adelante se
denominara USCO y de otra parte LUIS GUSTAVO ALVAREZ RUEDA, mayor de edad y
vecino de la ciudad de San Gil, identificado con la cédula de ciudadania 17.132.617 de
Bucaramanga, actualmente en el ejercicio del cargo de Rector de la Fundacion
Universitaria de San Gil - Unisangil identificada con el NIT 800152840, quien se encuentra
facultado para suscribir convenios y quien en adelante se denominara UNISANGIL y de otra
.. parte ALBERTO DE JESUS MONTOYA PUYANA, mayor de edad y vecino de la ciudad de
Bucaramanga, identificado con la cédula de ciudadania N° 5.560.268 de Bucaramanga,
actualmente en el ejercicio del cargo de Rector de la UNIVERSIDAD AUTONOMA DE
BUCARAMANGA - UNAB identificada con el NIT 890.200.499-9, quien se encuentra
facultado para suscribir convenios y quien en adelante se denominara UNAB. Hemos
acordado suscribir el presente CONVENIO MARCO, el cual se desarrollara y atendera
conforme con las clausulas que a continuacion se expresan: PRIMERA._OBJETO.
Establecer las bases de cooperacion, coordinacién e interaccion académica para la
realizacién de actividades de docencia, investigacion, extension, proyeccion social y
movilidad docente estudiantil que contribuyan al desarrollo de la mision de las cinco QJ
instituciones. SEGUNDA. OBLIGACIONES: DE LA UPTC. Son las siguientes: 1. Realizar
actividades conjuntas de docencia, investigacion, extension y proyeccion social e intercambio
docente - estudiantil. 2. Velar que los participantes en el convenio cumplan con el
compromiso a llevar a cabo proyectos y actividades propuestas dentro del marco del
(gonvenio y las que surjan dentro del mismo, conforme a las exigencias de las universidades,

demas la divulgacién y socializacién de los productos generados por esta alianza. 3. cﬁ‘*
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CONVENIO MARCO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA UPTC, UNILLANOS,
USCO, UNISANGIL Y UNAB

eventualidad que surja en el proceso de ejecucion del presente convenio. 5. Velar porque las
actividades a desarrollar sean de buena calidad para que aporten a la finalidad académica,
investigativa y social que con ellos se busca. 6. Participar en la presentacion y desarrollo de
actividades de docencia, investigacion, extensién y movilidad docente estudiantil y gestionar
de manera conjunta el apoyo financiero para el desarrollo de las actividades propuestas 8
Entregar informes sobre sus actividades realizadas de acuerdo a la periodicidad que se
requiera a las partes intervinientes en el presente convenio. 8. Aprovechar mutuamente las
facilidades de planta e instalaciones fisicas de que disponen las universidades para compartir
recursos y campos de practica. 9. Intercambiar experiencias, estudios y publicaciones para el
fortalecimiento de las instituciones. 10. En los eventos académicos y otros programados
como actividades académicas, las universidades se comprometen con la gestién que se
determine para el logro de las mismas; asi mismo en las responsabilidades que se le asignen
en las diferentes reuniones que realice la red de cooperacién para la realizacion de
actividades. OBLIGACIONES: DE UNISANGIL. Son las siguientes: 1. Realizar actividades
conjuntas de docencia, investigacion, extension y proyeccion social e intercambio docente -
estudiantil. 2. Velar que los participantes en el convenio cumplan con el compromiso a llevar
a cabo proyectos y actividades propuestas dentro del marco del convenio y las que surjan
dentro del mismo, conforme a las exigencias de las universidades, ademas la divulgacion y
socializacién de los productos generados por esta alianza. 3. Propiciar la participaciéon de
docentes, investigadores y estudiantes en las actividades que organicen las universidades
dentro del presente convenio 4. Informar a las directivas de las universidades cualquier
eventualidad que surja en el proceso de ejecucion del presente convenio. 5. Velar porque las
actividades a desarrollar sean de buena calidad para que aporten a la finalidad académica,
investigativa y social que con ellos se busca. 6. Participar en la presentacion y desarrollo de
actividades de docencia, investigacion, extensién y movilidad docente estudiantil y gestionar
de manera conjunta el apoyo financiero para el desarrollo de las actividades propuestas 7.
Entregar informes sobre sus actividades realizadas de acuerdo a la periodicidad que se
requiera a las partes intervinientes en el presente convenio. 8. Aprovechar mutuamente las
facilidades de planta e instalaciones fisicas de que disponen las universidades para compartir
recursos y campos de practica. 9. Intercambiar experiencias, estudios y publicaciones para el
fortalecimiento de las instituciones. 10. En los eventos académicos y otros programados
como actividades académicas, las universidades se comprometen con la gestién que se
determine para el logro de las mismas; asi mismo en las responsabilidades que se le asignen
en las diferentes reuniones que realice la red de cooperaciéon para la realizacion de
actividades. OBLIGACIONES: DE UNAB. Son las siguientes: 1. Realizar actividades
conjuntas de docencia, investigacion, extension y proyeccion social e intercambio docente -
estudiantil. 2. Velar que los participantes en el convenio cumplan con el compromiso a llevar
a cabo proyectos y actividades propuestas dentro del marco del convenio y las que surjan
dentro del mismo, conforme a las exigencias de las universidades, ademas la divulgacion y
socializaciéon de los productos generados por esta alianza. 3. Propiciar la participacion de
docentes, investigadores y estudiantes en las actividades que organicen las universidades
dentro del presente convenio 4. Informar a las directivas de las universidades cualquier
eventualidad que surja en el proceso de ejecucion del presente convenio. 5. Velar porque las
actividades a desarrollar sean de buena calidad para que aporten a la finalidad académica,
Q’nvestigativa y social que con ellos se busca. 6. Participar en la presentacion y desarrollo de
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CONVENIO MARCO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA UPTC, UNILLANOS,
USCO, UNISANGIL Y UNAB

La suscripcién del presente convenio no da lugar a la creacién de una persona juridica nueva
diferente a las partes. DECIMA PRIMERA. Haran parte del presente convenio marco todos
los documentos que en desarrollo de éste surjan, los convenios especificos y los soportes de
representacion legal de cada institucion. DECIMA SEGUNDA. Los convenios especificos
posteriores que lleguen a celebrarse entre las partes, con ocasién a este convenio marco
deberan sujetarse estrictamente a su objeto y condiciones generales. DECIMA TERCERA.
PERFECCIONAMIENTO: EI presente convenio se perfecciona con la firma de cinco
%riginales por las partes. En constancia de lo anterior se firma: _20 octubre 2ol

ORIGINAL FIRMADO POR
Alfonso Lépez Diaz

RECTOR U.P.T.C.

ALFONSO LOPEZ DiAZ
Rector
Universidad Pedagégica y Tecnoldgica de Colombia jp
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LUIS GUSTAVO ALVAREZ RUEDA
Rector y Representante Legal UNISANGIL

PEDRO LEO GASPAR
Rector Universidad S
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ALBERTO US MONTOYA PUYANA
Rector’y Representante legal UNAB
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UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS
2 Oficina de Internacionalizacion y Relaciones Interinstitucionales — OIRI

40.500.404

Villavicencio, 19 de diciembre de 2016
e pm———
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PARA: MEDARDO MEDINA MARTINEZ, Jefe Oficina Juridica L2
LI Oficina de Internacionalizacion y Relaciones Interinstitucionales

ASUNTO: Entrega original del Convenio de movilidad Nacional

Respetado Dr. Medina:
Nos es grato hacer entrega de:

- CONVENIO MARCO DE COOPERACION INSTITUCIONAL ENTRE LA UNIVERSIDAD
PEDAGOGICA Y TECNOLOGICA DE COLOMBIA-UPTC, LA UNIVERSIDAD DE LOS
LLANOS Y LA FUNDCACION UNIVERSITARIA DE SAN GIL-UNISANGIL, LA
UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA Y LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE
BUCARAMANGA-UNAB.

Para sus fines pertinentes dejamos el convenio Original en su oficina, para que sea tramitado con la
oficina Juridica segtin la disposiciones de convenio nacionales conocida por ustedes.

Cordialmente,

VIRGINIA HERNANDEZ CAICEDO, MSe.
Encargada de la Oficina Internacionalizacion y Relaciones Interinstitucionales-OIRI

Anexo: un convenio original (3 folios)

VHC/Lucila VM

Km. 12 Via Puerto Lopez, Vereda Barcelona (Antiguo IDEAM). Villavicencio (Meta) Colombia
Telefono:+578 6616800 Ext.159
E-mail : oiri@unillanos.edu.co k{




notificacion Convenio 57 De 2017 Universidad pedagogica

Oficina Juridica unillanos <juridica@unillanos.edu.co> 17 jul. (hace 2 dias)
para Programa

Buenas tardes,

Adjunto el convenio del asunto con su resolucion de notificacion para que por favor se proceda a elaborar el acta
de inicio y allegarla a esta oficina.

En el siguiente link encontraré los formatos actualizados necesarios para continuar el proceso de legalizacion del
convenio.

http://siq.unillanos.edu.co/index.pho/documentos-siq/cateqorv/50-qestion-iuridica

Cordialmente,

MEDARDO MEDINA MARTINEZ

. Jefe de la Oficina Juridica

Por favor considere su responsabilidad ambiental antes de imprimir este correo electrénico

Recibo Notificaciones en:
Kilémetro 12 Via a Puerto Lépez, Vereda Barcelona, Primer Piso Torre Administrativa
Villavicencio, Meta Colombia

Conmutador 6616800 Ext. 110-167 — Sede Barcelona y 6616900 Sede San Antonio

Email: juridica@unillanos.edin.co notificacionesjudiciales@unillanos.edu.co

Convenio 57 de 2... .
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RESOLUCION RECTORAL No.
RPox .Ia cual se designa un Supervisor para la ejecucién de un Convenio.
EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS

En uso de sus atribuciones legales y reglamentarias. Especialmente las contenidas por la Ley 30 de 1992, el
Acuerdo N2 004 de 2009, Acuerdo N° 007 de 2011 y las Resoluciones Rectorales N2 2079 de 2014 y 1833 de
2014

CONSIDERANDO

Que la Universidad de los Llanos suscribié el Convenio Marco de Cooperacién No. 057 de 2017, con
Universidad Pedagégica y Tecnolégica de Colombia UPTC, la Universidad de los Llanos , La Fundacién
Universitaria de San Gil UNISANGIL, Universidad Surcolombiana y la Universidad Auténoma de
Bucaramanga UNAB.

Que el objeto del convenio es: Establecer las bases de cooperacion, coordinacion e interaccion académica
para la realizacién de actividades de docencia, investigacion, extension, proyeccion social y movilidad docente
estudiantil que contribuyan al desarrollo de la misién de las cinco instituciones

Que es necesario individualizar la responsabilidad de las funciones del supervisor de conformidad con la
Resolucién N° 1833 de 2014 “por medio del cual se adopta el régimen de obligaciones y responsabilidades
para el ejercicio de la supervision e interventoria de los contratos y convenios suscritos por la Universidad de
los Llanos”.

Por lo anterior,
RESUELVE:

ARTICULO 12 Designese como supervisor(a) del convenio al Director (a) del Programa de Enfermeria o
quien haga sus veces, de acuerdo con el articulo séptimo de la Resolucion Rectoral 1833 de 014,
correspondiendo al servidor designado desempenar las funciones de Supervisor.

ARTICULO 22. Son funciones del Supervisor del presente convenio: 1) Vigilar el estricto cumplimiento del
convenio. 2) Resolver las dudas que tenga el contratista. 3) Presentar las observaciones que juzgue
conveniente. 4) Suministrar oportunamente la informacién que posea a LA UNILLANOS y que sirva al
contratista para el desarrollo del contrato. 5) Recibir y revisar facturas y soportes presentadas por el
contratista para comprobar si se cumple con el objeto contratado. 6) Certificar el cumplimiento del objeto
contratado para proceder al respectivo pago. 7) Velar por el cumplimiento de las obligaciones de las partes, lo
que incluye elaboracion de acta de recibido a satisfaccion por parte de LA UNILLANOS, acta de inicio o
informes de su ejecucién y supervisién asi como actas de terminacién o liquidacién segun fuere el caso. 8)
Verificar las caracteristicas y calidad de los equipos objeto del convenio y en caso que no correspondan
requerir al contratista para que entregue lo solicitado.9) Verificar la entrega de las garantias exigidas por LA
UNILLANOS, asi como las ofrecidas por el contratista. 10) Velar con que el contratista cumpla con los aportes
al sistema integral de seguridad social en salud, pension y riesgos profesionales etc. regulados por la Ley,
requisito que debera tener en cuenta durante la ejecucién y liquidacién del convenio.11) Las demas que se
establecen en el articulo once de la Resolucién Rectoral 1833 de 2014, y que se requieran para el cabal
cumplimiento del objeto del convenio.

ARTICULO 32 La presente Resolucién rige a partir de la expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLAS

Dada en Villavicencio, a los
.
1 b

> CRUZ CASALLAS
A LA Rector (E)

Revis6: ~Medardo Medina Martinez
Proyectof Diego. H




Correo de Universidad de los Lianos - Fwd: CONVENIO MARCO Y DE MOVILIDAD NACIONAL
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asistencia de curriculo Vicerrectoria Academica casistencia.curriculo@unillanos.edu.cc

1 <) \4

rwd: CONVENIO MARCO Y DE MOVILIDAD NACIONAL

>

Direccion de Curriculo Institucional <direccioncurriculo@unillanos.edu.co> 3 de agosto de 2016, 6:42
Para: asistencia de curriculo Vicerrectoria Academica <asistencia.curriculo@unillanos.edu.co>

Buen dia Carol por favor pregunta al doctor me dardo segun este convenio a que esta obligada la u y que debo hacer
para el cumplimiento.
Mil gracias

- Mensaje reenviado ----------

De: Maria Luisa Pinzon Rocha Docente < 1aluisa. pinzon@unillanos.edu.co>

Fecha: martes, 2 de agosto de 2016

Asunto: CONVENIO MARCO Y DE MOVILIDAD NACIONAL

Para: Direccion de Curriculo Institucional <direccioncurriculo@unillanos.edu.co>, Vicerectoria Académica UNILLANOS
<viceacad 1@ 0s.ed > Programa de enfermeria unillanos <programa_enfermeria@unillanos.edu.co>

Respetada profesora Doris A Toro de acuerdo a mi solicitud de poder recibir dos estudiantes de ultimo semestre de la
UPTC, para tomar dos cursos de ultimo semestre en el programa de Enfermeria (Gerencia y Gestion de servicios de
Salud y Gerencia y gestion de Servicios de Salud), me permito remitir el convenio Marco establecido en la Red del
Oriente Colombiano REOC y el convenio especifico de movilidad, envio estos para que usted conozca los documentos
construidos 2n la Red, mientras le hago llegar los documentos en fisico, la Red ya tiene un nuevo convenio rmarco que
= esta haciendo firmar por los nuevos rectores de las universidades miembros.

De igual forma quiero informarle que esta movilidad e intercambio nacional, la Facultad de Salud y el programa de
Enfermeria. la viene realizando hace dos afios, con el aval del Consejo de Facultad y el Consejo Académico para €l
proceso de homologacion y equivalencia de tos cursos, aclaro que en el Il P.A no vinieron estudiantes a nuestro
programa.

Espero que la direccion de curriculo pueda hacer este acompafamiento y asesoria, dado que este es un punto a favor
para el proceso de Acreditacion de Enfermeria. Los acuerdos de la Red es que se aceptay se homologan los créditos
de los ultimos cursos de cada programa académico.

Considero necesario organizar una reunion en esta semarna para aclararle aspectos relacionados con este proceso.

.

Cordialmente,

MARIA LUISA PINZON ROCHA

. Decana Facultad Ciencias de la Salud
Sede San Antoni

37 No. 41-02 Barzal Alto.

16900 Ext: 101,102,103

CTORA GENERAL DE CURRICHLD
wersidad de Los Llanas

Villevicencic- Meta

U:l

hitps //mail.google.comi/mail ‘w/0/?u=28&ik= 55226i1a70&view=ptdsearch=inboxé&msg= 1565036 leca1896a&siml= 15650361eca1896a \7»
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CONVENIO MARCO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA

UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y TECNOLOGICA DE COLOMBIA - UPTC, LA

UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS, LA UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA Y LA
FUNDACION UNIVERSITARIA DE SAN GIL - UNISANGIL

Entre los suscritos a saber, por una parte GUSTAVO ORLANDO ALVAREZ ALVAREZ,
mayor de edad, vecino de Tunja, identificado con la cédula de ciudadania No. 6.770.318 de
Tunja, actuando en su calidad de Rector y Representante Legal de la Universidad
Pedagogica y Tecnologica de Colombia (UPTC), nombrado mediante acuerdo No. 075 de 11
de noviembre de 2010, expedido por el Honorable Consejo Superior de la UPTC, ente
autonomo de caracter nacional con personeria juridica y régimen especial, vinculado al
Ministerio de Educacion Nacional, creado mediante decreto 2655 de 1953, debidamente
autorizado para este acto por la Ley 30 de 1992 y el acuerdo 066 de 2005, quien en adelante
se denominara UPTC, y de otra parte, OSCAR DOMINGUEZ GONZALEZ, mayor de edad y
vecino de la ciudad de Villavicencio, identificado con la cédula de ciudadania 11.384.007 de
Fusagasuga, actualmente en el ejercicio del cargo de Rector de la Universidad de los
Llanos, identificada con el NIT 892.000.757-3, quién se encuentra facultado para suscribir
convenios y quien en adelante se denominara UNILLANOS y de otra parte, PEDRO LEON
REYES GASPAR, mayor de edad y vecino de la ciudad de Neiva, identificado con la cedula
de ciudadania 12.111.356 de Neiva, actualmente en el ejercicio del cargo de Rector de la
Universidad Surcolombiana, identificada con NIT: 891.180.084-2, nombrado mediante
Resolucién 017-del 19 de Septiembre de 2014, expedida por el Honorable Consejo Superior
de la Universidad Surcolombiana, quien en adelante se denominara USCO y de otra parte
LUIS GUSTAVO ALVAREZ RUEDA, mayor de edad y vecino de la ciudad de San Gil,
identificado con la cédula de ciudadania 17.132.617 de Bucaramanga, actualmente en el
gjercicio del cargo de Rector de la Fundaciéon Universitaria de San Gil - Unisangil
identificado con el NIT 800152840, quien se encuentra facultado para suscribir convenios y
quien en adelante se denominara UNISANGIL. Hemos acordado suscribir el presente
CONVENIO MARCO, el cual se desarrollara y atendera conforme con las clausulas que a
continuacion se expresan. PRIMERA._OBJETO. Establecer las bases de cooperacion,
coordinacion e interaccion para la realizacién de actividades de docencia, investigacion,
extensiéon y de proyeccion social que contribuyan con la mision de las cuatro instituciones.
SEGUNDA. OBLIGACIONES: DE LA UPTC. Son las siguientes: 1. Elaborar un convenio
especifico para la realizacién de actividades conjuntas de docencia, investigacion, extension
y proyeccion social. 2. Velar que los participantes en el convenio cumplan con el compromiso
a llevar a cabo proyectos y actividades propuestas dentro del marco del convenio y las que
surjan dentro del mismo, conforme a las exigencias de las cuatro universidades, ademas la
divulgacién y socializacion de los productos generados por esta alianza. 3. Propiciar la
participacion de docentes, investigadores y estudiantes en las actividades que organicen las
universidades dentro del presente convenio 4. Informar a las directivas de -las universidades
cualquier eventualidad que surja en el proceso de ejecucion del presente convenio. 5. Velar
porque las actividades a desarrollar sean de buena calidad para que aporte a la finalidad
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académica, investigativa y social que con ellos se busca. 6. Participar en la presentacion y
desarrollo de actividades de docencia investigacion y extension y gestionar de manera
conjunta, el apoyo financiero para el desarrollo de las actividades propuestas 7. Entregar
informes sobre sus actividades realizadas de acuerdo a la periodicidad que se requiera a las
partes intervinientes en el presente convenio. 8. Aprovechar mutuamente las facilidades de
planta e instalaciones fisicas de que disponen las cuatro entidades para compartir recursos y
campos de practica. 9. Intercambiar experiencias, estudios Yy publicaciones para el
fortalecimiento de las cuatro instituciones. 10. En los eventos académicos y otros
programados como actividades académicas, las universidades se comprometen con la
gestion que se determine para el logro de las mismas: asi mismo en las responsabilidades
que se le asignen en las diferentes reuniones que realice la red de cooperacion para la
realizacién de -actividades. OBLIGACIONES: DE UNILLANOS. Son las siguientes: 1.
Elaborar un convenio especifico para la realizacién de actividades conjuntas de docencia,
investigacién, extension y proyeccion 2. Velar que los participantes en el convenio cumplan
con el compromiso a llevar a cabo en los proyectos y actividades propuestas dentro del
marco del convenio y las que surjan dentro del mismo, conforme a las exigencias de las
cuatro universidades ademas la divulgacion y socializacién de los productos generados por
esta alianza. 3. Propiciar la participacion de docentes, investigadores, estudiantes en las
actividades que organicen las universidades dentro del presente convenio 4. Informar a las
directivas de las universidades cualquier eventualidad que surja en el proceso de ejecucion
del presente convenio. 5. Velar porque las actividades a desarrollar sean de buena calidad
para que aporte a la finalidad académica, investigativa y social que con ellos se busca. 6.
Participar en la presentacion y desarrollo de actividades de docencia investigacion y
extension y gestionar de manera conjunta, el apoyo financiero para el desarrollo de las
actividades propuestas 7. Entregar informes sobre sus actividades realizadas de acuerdo a la
periodicidad que se requiera a las partes intervinientes en el presente convenio. 8.
Aprovechar mutuamente las facilidades de planta e instalaciones fisicas de que disponen las
cuatro entidades para compartir recursos y campos de practica. 9. Intercambiar experiencias,
estudios y publicaciones para el fortalecimiento de las cuatro instituciones. 10. En los eventos
académicos y otros programados como actividades academicas, las wuniversidades se
comprometen con la gestion que se determine para el logro de las mismas; asi mismo en las
responsabilidades que se le asignen en las diferentes reuniones que realice la red de
cooperacién para la realizacion de actividedes. OBLIGACIONES: DE LA USCO. Son las
siguientes: 1. Elaborar un convenio especifico para la realizacion de actividades conjuntas de
docencia, investigacion, extension y proyeccion 2. Velar que los participantes en el convenio
cumplan con el compromiso a llevar a cabo en los proyectos y actividades propuestas
dentro del marco del convenio y las que surjan dentro del mismo, conforme a las exigencias
de las cuatro universidades ademas la divulgacion y socializacién de los productos
generados por esta alianza. 3. Propiciar la participacién de docentes, investigadores
estudiantes en las actividades que organicen ias universidades dentro del presente convenio
4 Informar a las directivas de las universidades cualquier eventualidad que surja en el
proceso de ejecucion del presente convenio. 5. Velar porque las actividades a desarrollar
sean de buena calidad para que aporte a la finalidad académica, investigativa y social que
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con ellos se busca. 6. Participar en la presentacion y desarrollo de actividades de docencia
investigacion y' extension y gestionar de manera conjunta, el apoyo financiero para el
desarrollo de las actividades propuestas 7. Entregar informes sobre sus actividades
realizadas de acuerdo a la periodicidad que se requiera a las partes intervinientes en el
presente convenio. 8. Aprovechar mutuamente las facilidades de planta e instalaciones
fisicas de que disponen las cuatro entidades para compartir recursos y campos de practica.
9. Intercambiar experiencias, estudios y publicaciones para el fortalecimiento de las cuatro
instituciones. 10. En los eventos académicos y otros programados como actividades
académicas. las universidades se comprometen con la gestion que se determine para el
logro de las mismas; asi mismo en las responsabilidades que se le asignen en las diferentes
reuniones que realice la red de cooperacion para la realizacion de actividades.
OBLIGACIONES: DE UNISANGIL. Son las siguientes: 1. Elaborar un convenio especifico
para la realizacion de actividades conjuntas de docencia, investigacion, extension y
proyeccion 2. Velar que los participantes en el convenio cumplan con el compromiso a llevar
a cabo en los proyectos y actividades propuestas dentro del marco del convenio y las que
surjan dentro del mismo, conforme a las exigencias de las cuatro universidades ademas la
divulgacion y socializacion de los productos generados por esta alianza. 3. Propiciar la
participacion de docentes, investigadores, estudiantes en las actividades que organicen las
universidades dentro del presente convenio 4. Informar a las directivas de las universidades
cualquier eventualidad que surja en el proceso de ejecucion del presente convenio. 5. Velar
porque las actividades a desarrollar sean de buena calidad para que aporte a la finalidad
académica, investigativa y social que con ellos se busca. 6. Participar en la presentacion y
desarrollo de actividades de docencia investigacion y extension y gestionar de manera
conjunta, el apoyo financiero para el desarrollo de las actividades propuestas 7. Entregar
informes sobre sus actividades realizadas de acuerdo a la periodicidad que se requiera a las
partes intervinientes en el presente convenio. 8. Aprovechar mutuamente las facilidades de
planta e instalaciones fisicas de que disponen las cuatro entidades para compartir recursos y
campos de practica. 9. Intercambiar experiencias, estudios y publicaciones para el
fortalecimiento de las cuatro instituciones. 10. En los eventos académicos y otros
programados como actividades académices, las universidades se comprometen con la
gestion que se determine para el logro de las mismas; asi mismo en las responsabilidades
que se le asignen en las diferentes reuniones que realice la red de cooperacion para la
realizacion de actividades. TERCERA. REGIMEN LEGAL APLICABLE. En caso de
surgir  cualquier tipo de contratacion para el desarrollo del presente convenio, ésta
debera sujetarse a lo establecido por el Estatuto General de Contratacion de la
UNIVERSIDAD (Acuerdo 037 de 2001). CUARTA. DURACION. El presente convenio tendra
una duracion de 10 afios, contados a partir de su perfeccionamiento, previo acuerdo escrito
de las partes. . PARAGRAFO: CAUSALES DE TERMINACION DEL CONVENIO DE
COOPERACION. El presente convenio terminara por: a) El incumplimiento total o parcial de
las obligaciones previstas, por una de las partes; b) Todo acto inmoral o delictivo; c) Por
mutuo acuerdo, d) Por fuerza mayor o caso fortuito debidamente comprobados, ) Por
cumplimiento del plazo pactado. QUINTA. EXCLUSION DE RELACION LABORAL Las
personas que participen de las actividades que se realicen al amparo de este convenio, como
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regla general, mantienen en todo momento su vinculo con su institucion de origen y por
ende, no adquieren relacion laboral con la institucion anfitriona. SEXTA. ADMINISTRACION,
SUPERVISION Y CONTROL: El proceso de administracion, supervisién y control tendiente a
establecer y garantizar el cabal cumplimiento del objeto del presente convenio estara a cargo
de la Universidad Pedagogica y Tecnologica de Colombia — UPTC. La Universidad de los
Llanos - UNILLANOS. La Universidad Surcolombiana - USCO. La Fundacién universitaria de
San Gil - UNISANGIL - y por parte de las Direcciones de los Programas Académicos. Sera
responsables el funcionario que éstas deleguen. SEPTIMA. RESOLUCION DE
CONFLICTOS: Con el fin de garantizar el adecuado desarrollo del convenio, cada una de las
partes se compromete a resolver de manera amistosa cualquier desacuerdo que pueda
surgir en el desarrollo de diferentes actividades de no ser posible llegar a acuerdos
amistosos y la situacién hace imposible la realizacion de las actividades, las partes podran
terminarla de mutuo acuerdo o unilateralmente. Si la situacién es de tal gravedad que
imposibilita la realizacién del convenio y no fuera posible resolver la controversia de manera
amistosa, las universidades podran terminar de mutuo acuerdo o unilateralmente el convenio
y cesaran definitivamente sus efectos, siempre que se comunique la decision a la otra parte
con no menos de un (1) mes de anticipacion. OCTAVA. CESION DEL CONVENIO: Ninguna
de las partes podra ceder los derechos y obligaciones que se deriven de este convenio sin
autorizacion expresa, previa y escrita de la otra parte. NOVENA. INHABILIDADES E

INCOMPATIBILIDADES. Los representantes legales de las partes, declaran bajo la gravedad
de juramento, que no se hallan incursos en ninguna de las causales de inhabilidad e
incompatibilidad, establecidas en la Constitucion Politica, el articulo 8 de la Ley 80 de 1993,
la Ley 734 de 2002 y el Acuerdo 037 de 2001 para suscribir el presente convenio. DECIMA.
La suscripcion del presente convenio no da lugar a la creacion de una persona juridica nueva
diferente a las partes. DECIMA PRIMERA. Haran parte del presente convenio marco todos
los documentos que en desarrollo de éste surjan, los convenios especificos y los soportes de
representacion legal.. DECIMA SEGUNDA. Los convenios especificos posteriores que
lleguen a celebrarse entre las partes, con ocasién a este convenio marco deberan sujetarse
estrictamente a su objeto y condiciones generales. DECIMA TERCERA.
PERFECCIONAMIENTO: EI presente convenio se perfecciona con la.firma de cuatro
originales por las partes. En constancia de lo anterior se firma en San Gil, a
los de

GUSTAVO ORLANDO ALVAREZ ALVAREZ
Rector Universidad Pedagogica y Tecnolégica de Colombia
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OSCAR DOMINGUEZ GONZALEZ
Rector Universidad de los Llanos

PEDRO LEON REYES GASPAR
Rector Universidad Surcolombiana

LUIS GUSTAVO ALVAREZ RUEDA
Rector Unisangil
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CONVENIO INTERINSTITUCIONAL DE COOPERACION ENTRE LAS
FACULTADES, ESCUELAS Y PROGRAMAS DE ENFERMERIA DE LAS
UNIVERSIDADES PEDAGOGICA Y TECNOLOGICA DE COLOMBIA, y
UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS PARA EL INTERCAMBIO DE DOCENTES Y
ESTUDIANTES.

Las universidades suscritas en este convenio, pertenecientes a instituciones de
educacion superior del orden nacional y representadas por GUSTAVO ORLANDO
ALVAREZ ALVAREZ, rector de la UPTC y OSCAR DOMINGUEZ GONZALEZ,
rector Universidad de los Llanos, en el propdsito de fortalecer las relaciones
interinstitucionales y el apoyo al proceso de intercambio entre los miembros de sus
comunidades académicas.

CONSIDERAN:

1- Que el objetivo del convenio de cooperacién interinstitucional No.122 de 2011,
suscrito por estas universidades establece un acuerdo de cooperacion,
coordinacion e interaccion académica, cientifica y técnica en diferentes campos
para la realizaciéon de actividades de docencia, investigacion, proyeccion social
y la cooperacion entre diversas entidades de naturaleza publica que
contribuyan al cumplimiento de la misién institucional.

2- Que los programas de Enfermeria estan interesados en aunar esfuerzos y
recursos para ayudar a la movilidad e intercambio de docentes y estudiantes
para contribuir al fortalecimiento profesional y disciplinar de sus comunidades
académicas.

3- Que en el marco de la formacién flexible, los miembros de las comunidades
académicas de los diferentes programas, deben tener la posibilidad de escoger
de acuerdo a sus intereses, capacidades y posibilidades, el lugar y el
escenario, que facilite la complementacion de su formacion profesional.

4- Que los programas vinculados a la Red de Enfermeria del Oriente Colombiano
- REOC, deben aprovechar las ventajas académicas, asi como la diversidad
.social y cultural del medio geografico, para fortalecer competencias
sfesionales en cada una de sus comunidades académicas.
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5- Que la movilidad docente y estudiantil de cada uno de los programas, fortalece
el desarrollo profesional y contribuye a mejorar la calidad de los programas de
formacion.

6- Por unanimidad se establecen clausulas que rigen el proceso de movilidad con
el fin de crear compromisos y promover la colaboracion entre las
universidades, para que tanto docentes como estudiantes de acuerdo al interés
personal y profesional, puedan participar en actividades diferentes a las que le
ofrece la institucion a la cual pertenecen.

En consecuencia se establecen las siguientes clausulas:

PRIMERA: OBJETO

Establecer un convenio de cooperacion interinstitucional entre los programas de
Enfermeria de la UPTC y UNILLANOS, con el fin de permitir la movilidad docente
y estudiantil en diferentes areas de formacién, asi como en proyectos de
investigacién y de proyeccidn social que contribuya al fortalecimiento de
competencias profesionales.

SEGUNDA: CANDIDATOS DEL PROCESO DE MOVILIDAD:

Docentes: Vinculados de planta o de docente ocasional, con experticia en un area
especifica que puedan realizar aportes en otra instituciéon o que también requieran
participar en un proceso académico concreto que le permita fortalecer su
formacién docente, investigativa y de trabajo con la comunidad.

Estudiantes: Debe ser estudiante regular, matriculado en el programa de
Enfermeria de cualquiera de las dos instituciones que motivan esta propuesta y
haber cursado el 50% de los créditos del Plan de Estudios vigente. De igual forma
debe tener un promedio acumulado de nota de 3.5 y contar con el aval de las
diferentes instancias académicas del programa, facultad e instituciéon en general

Nota: Para los dos estamentos, en ningln caso los aspirantes pueden tener, ni
haber sido sancionados penal y disciplinariamente
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TERCERO: COMPROMISOS DE LAS INSTITUCIONES

Eleccién de docentes y estudiantes: Cada Institucion a través de sus programas
académicos de Enfermeria, debe elegir los docentes y estudiantes que seran
beneficiados del proceso de movilidad, con criterios relacionados con el
fortalecimiento de competencias profesionales y el mejoramiento de la calidad
institucional.

. Tiempo: El tiempo establecido para la movilidad, debe corresponder al calendario
académico establecido por las Instituciones educativas, teniendo en cuenta la
fecha de inicio y de finalizacion del periodo académico en el cual se piensa realizar

la movilidad de docentes y estudiantes.

Propésito de la movilidad: Las instituciones educativas a través de los
programas de Enfermeria deben acordar y establecer claramente los propésitos
de la movilidad en docencia, investigacién y proyeccion social, asi como los
aportes que tendran cada uno de los programas, como resultado de esta actividad
académica.

Admisiones: Las Instituciones receptoras de este proceso se reservaran el
derecho de negar la admisién de docentes y estudiantes propuestos por la
instituciéon proveedora, adjuntando la justificacién correspondiente.

Acreditacion del proceso:

a)- Para el caso de los estudiantes, la institucion receptora debe emitir una
calificacion final del proceso que haya realizado el estudiante, soportada a traves
de argumentacién escrita que serd enviada a la Secretaria Académica de la
respectiva Facultad de la institucion proponente, quien reconocera la nota o
calificacion como parte de la evaluaciéon semestral que se le realice al estudiante.

b)- Para el caso de los docentes, la institucion receptora debe certificar la
permanencia de los docentes y el desarrollo de actividades a través de
comunicacién escrita que sera enviada a la Secretaria Académica del respectivo
programa o facultad proponente, como evidencia del trabajo realizado.
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En este sentido la institucion proponente enviara los diferentes registros
académicos y administrativos, que considere pertinentes de acuerdo a su
normatividad interna, y que faciliten el registro de la informacion que requiera la
institucion proponente.

CUARTO: COSTO DEL PROCESO DE MOVILIDAD

a)- Para el caso de los estudiantes, el proceso de movilidad no tendra ningun
costo adicional por parte de la Universidad en la que se encuentran matriculados.
Los demas gastos relacionados con estadia y alimentacion seran gestionados por
la unidad académica receptora, con el fin de garantizar la estadia del estudiante.

b)- Para el caso de los docentes, el proceso de movilidad sera apoyado con
recursos de la instituciéon proponente y tramitado a través de los programas de
Enfermeria o Facultades de Salud, en coherencia con la normatividad interna de
cada institucion.

QUINTO: APOYO INSTITUCIONAL

Las instituciones receptoras del proceso de movilidad estudiantil y docente, se
comprometen a ofrecer el siguiente apoyo académico:

- Establecer la oferta educativa en docencia, investigacion y/o proyeccion social.
(Practicas profesionales especificas, proyectos de grado, proyectos de
investigacion, etc.)

- Organizacion del plan de trabajo a desarrollar.

- Asesorias para el logro de objetivos propuestos.

- Acceso a los diferentes servicios universitarios (Biblioteca, salas de
informatica, servicios de bienestar (, entro otros).

fFirman este convenio,
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