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DOCUMENTO

CHEQUEO | FOLIO #

Documento del proyecto de investigacion o de proyeccién social, segun sea el
caso acompanado de:

*

Carta de aval del consejo de facultad.~

Carta de aval del Comité General de Proyeccion social.
Carta de aval del Comité General de Investigaciones.
Certificado de Disponibilidad Presupuestal.

Carta de aval del Consejo Académico.

Carta de aval del Consejo Superior Universitario.
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2. | Certificado de existencia de recursos de contrapartida en especie. FO-JUR-28

3. | Formato estudio previo de oportunidad y conveniencia para convenios. FO-JUR-27 Z-' :]-

4. 1 Oficio remisorio de solicitud de suscripciéon de convenio. v’i/ 6
Oficio remisorio de solicitud de suscripcién de convenio de la Oficina de

5 | Internacionalizacion y Relaciones Internacionales. -
NOTA: Para convenios de naturaleza internacional. \Jh—

6. Dpcumentos que acrediten la existencia y representacion legal de la entidad / 0“__‘ 0
aliada.

7. | Cedula Representante Legal 4 ’ H}ﬁls

8. | Boletin de deudores del estado de la entidad (Contraloria) v lZ’lé

9. | Antecedentes disciplinarios de la entidad (Procuraduria) 7 B~ "]

10. | Antecedentes judiciales (PONAL) v 4-19

- Minuta de Convenio: / 33\5b

Formato FO-JUR-02 o formato o documento de la entidad aliada.

Documento # 1

ttttt

Para convenios que ejecuten proyectos de proyeccion social o de investigacion.
Para Convenios que ejecuten proyectos de proyeccion social.

Para Convenio que ejecuten proyectos de Investigacion.

Para la ejecucion de proyectos que comprometan recursos institucionales.

Cuando el objeto directo de cooperacion sea un proyecto académico de educacion formal o extension.

Cuando la contraprestacion a cargo de la universidad exceda los 300 SMLMV.
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Villavicencio, 26 de marzo de 2019.

Doctor:

PABLO EMILIO CRUZ CASALLAS
Rector

Universidad de los Llanos

Ciudad.

| 1. JUSTIFICACION Y DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

Segun la Constitucién de Colombia, en su articulo 2°: “Son fines esenciales del Estado servir a la comunidad,
promover la prosperidad generar y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados
en la Constitucién”. 209: “La funcién administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla
con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celebridad, imparcialidad y
publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion descentralizacién de funciones”. 69 “Se garantiza la
autonomia Universitaria. Las universidades podran darse sus directivas y regirse por sus propios estatutos, de
acuerdo con la ley. La ley establecera un régimen especial para las universidades del Estado, que dentro de las
funciones misionales establecidas dentro del articulo 10 se incluy6 la docencia, la investigacion y la proyeccion
social.

La Universidad de los Llanos forma integramente ciudadanos, profesionales y cientificos con sensibilidad y
aprecio por el patrimonio histérico, social, cultural y ecolégica de la humanidad competentes comprometidos en
la solucion del problemas de la Orinoquia y el pais con visién universal, conservando su naturaleza como
centro de generacion , preservacion , transmision y difusion del conocimiento y la cultura.( Estatuto General de
la Universidad de los Llanos-Acuerdo 004 de 2009, Articulo 4).

Que mediante el Acuerdo Superior 004 de 2009 del Estatuto General de la Universidad de Llanos articulo 8
numeral 15 establece su régimen de autonomia para las normas de contratacion, cooperacion y asociacion.

Que dentro de las funciones misionales establecidas en el articulo 10 del Acuerdo Superior 004 de 2009 del
Estatuto General de la Universidad de Llanos se determina: la docencia, la investigacion y la proyeccion social.

Que para el desarrollo de sus funciones misionales, la Universidad de los Llanos tiene como objetivos promover
el desarrollo de su propia comunidad académica, de la regional y fomentar su articulaciéon nacional e
internacional, asi como promover y adelantar planes, programas y proyectos por si sola o en cooperacion con
otras entidades publicas o privadas, especialmente con universidades e instituciones de investigacion, para dar
cumplimiento a los objetivos y funciones de la Universidad.

En este sentido la Universidad de los Llanos a través de los convenios con instituciones aliadas busca
fortalecer los procesos de docencia, investigacion y proyeccion social, mediante el desarrollo conjunto de temas
de interés, que aportan al avance de la region y el pais, potenciando el uso de los recursos publicos e
incidiendo de manera adecuada en la sociedad.

Por lo anterior, surge la necesidad de la Universidad de los Llanos de:

Favorecer los procesos curriculares, los procesos de investigacion, la formacion de redes de conocimiento
especificamente para el programa Tecnologia en Regencia de Farmacia, facilitar la movilidad docente y
estudiantil. Generar eventos académicos y pasantias asi como fortalecer los indicadores necesarios para los
procesos de renovacion de registro calificado y acreditacion del programa.
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2. SELECCIONAR EL TIPO DE CONVENIO: (poner una X al frente)

A. CONVENIO DE PRACTICAS Y/O PASANTIAS D
CONVENIO ESPECIFICO D

C. CONVENIO MARCO

3. DESCRIPCION DEL OBJETO DEL CONVENIO, PLAZO Y LUGAR DE EJECUCION

315 Objeto: Establecer las bases de cooperacion, coordinacion e interaccion académica para la realizacion

de actividades de docencia, investigacion, extension, proyeccion social, movilidad docente y estudiantil que
contribuya al desarrollo de la misién de las tres instituciones.

il
3.2 Plazo de ejecucion del convenio: El presente convenio tendra una duracion de 10 afios, contados a partir
de su perfeccionamiento, el cual podra ser prorrogado previo acuerdo escrito de las partes.

3.3 Lugar de Ejecucion del convenio: El Convenio adelantara sus actividades en La universidad de/bs
Llanos, Km. 12 Via Puerto Lopez, Correo electronico: regenciadefarmacia@unillanos.edu.co, Teléfono:
6616900 Ext. 112; Universidad Francisco de Paula Santander, Avenida Gran Colombia No. 12E-96, Cucuta,
Norte de Santander, Correo electronico: rectoria@motilon.ufps.edu.co, Teléfono: 5776655 Extensiéon 317, 318
y la Universidad Auténoma de Bucaramanga, Av. 42 #48 - 11, Bucaramanga, Santander, correo electronico:
rectoria@unab.edu.co, Teléfono: 643 6111, de acuerdo con los términos de la ejecucion pactada. La
suscripcion del presente convenio no implica relacién laboral.

3.4 Informes de actividades del convenio: La entrega de informes se hara asi: un informe cada semestre o su

equivalente al plazo de ejecucion del convenio. Su entrega se realizara en la Oficina Asesora Juridica de la

Universidad de los Llanos.

3.5.- Alcance del objeto: Las partes deberan en el marco del convenio adelantar las siguientes actividades:
Desarrollar actividades conjuntas de proyeccion social, investigacion y docencia que propendan por el
fortalecimiento de la calidad de los programas de Tecnologia en Regencia de farmacia de las tres
instituciones.

3.6. Obligaciones

3.6.1. Obligaciones generales de las partes: En forma general las partes se comprometen a desarrollar las
actividades que se deriven del objeto del Convenio.

1.*Realizar actividades conjuntas de docencia, investigacion, extension y proyeccion social e intercambio
. docente y estudiantil.
2.Velar que los participantes en el convenio cumplan con el compromiso de llevar a cabo proyecto y
actividades propuestas dentro del marco del convenio y las que surjan dentro del mismo, conforme a las
exigencias de las universidades, ademas la divulgacion y socializaciéon de los productos generados por
| esta alianza.
3.)Propiciar la participacion de docentes, investigadores y estudiantes en las actividades que organicen las
universidades dentro del presente convenio
4. Informar a las directivas de las universidades cualquier eventualidad que surja en el proceso de ejecucion
del presente convenio
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57Velar por que las actividades a desarrollar sean de buena calidad para que aporten a la finalidad
académica, investigativa y social que con ellos se busca.

6. Participar en la presentacion y desarrollo de actividades de docencia, investigacion, extensiéon y movilidad
docente estudiantil y gestionar de manera conjunta el apoyo financiero para el desarrollo de las
actividades propuestas

7. Entregar informes sobre sus actividades realizadas de acuerdo a la periodicidad que se requiera a las
partes intervinientes en el presente convenio.

8/'Aprovechar mutuamente las facilidades de planta e instalaciones fisicas de que disponen las
universidades para compartir recursos y campos de practica

9. Intercambiar experiencias, estudios y publicaciones para el fortalecimiento de las instituciones.

10. / En los eventos académicos y otros programados como actividades académicas, las universidades
se comprometen con la gestion que se determine para el logro de las mismas; asi mismo en las
responsabilidades que se le asignen en las diferentes reuniones que realice la red de cooperacion para
la realizacion de actividades.

3.6.2. Obligaciones de la Universidad:

1-Realizar su aporte en la forma y oportunidad indicada en el convenio, previo cumplimiento de los
requisitos técnicos, administrativos y_presupuestales previstos en el mismo.

2-Colaborar en el suministro de informacion, de todo lo relacionado con el convenio y el proyecto o
programa que con ocasion del mismo se va a ejecutar.

3-Ejercer las funciones de supervision y control del convenio, por intermedio del funcionario competente,
segun sea el objeto del convenio que se celebre.

3.6.3. Obligaciones de la entidad aliada:

1- Realizar las actividades objeto del convenio que sean de su competencia, en los términos pactados,
bajo su exclusiva responsabilidad, conforme a las normas que resulten aplicables, para lo cual gozara
de plena autonomia técnica, administrativa y contractual.

2- Presentar informe semestral sobre la ejecucion del convenio, especificando el avance técnico y
presupuestal del convenio con base en el cronograma dispuesto para el mismo.

L4. VALOR ESTIMADO DEL CONVENIO Y DESEMBOLSOS ( SI APLICA)

El valor del convenio que debe celebrarse se estima en la suma de (xx) incluidos todos los costos, tasas e
impuestos a que haya lugar.

NO APLICA
Debera indicarse si aplica recursos en efectivo o en especie:
NO APLICA
) VALOR VALOR
ENTIDAD RUBRO DESCRIPCION APORTE EN APORTE EN VALOR TOTAL
ESPECIE EFECTIVO
N/A N/A N/A N/A N/A N/A
N/A N/A N/A N/A N/A N/A
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4.1. Desembolsos: los desembolsos se realizaran de la siguiente manera:

Indicar la forma y tiempos para realizar los desembolsos por las partes.
NO APLICA

[ 5. APROPIACION PRESUPUESTAL Y ORIGEN DE LOS RECURSOS

(Identificar el numero de certificado de disponibilidad presupuestal al cual se imputara los recursos que aporte la
universidad)

NO APLICA

. ! 6. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

Que la Universidad de los Llanos goza de la autonomia universitaria conferida en la Constitucién Politica de
Colombia:

Articulo 69: “Se garantiza la autonomia universitaria. Las universidades podrén darse sus directivas y regirse
por sus propios estatutos, de acuerdo con la ley. La ley establecera un régimen especial para las universidades
del Estado. El Estado fortalecera la investigacion cientifica en las universidades oficiales y privadas y ofrecera
las condiciones especiales para su desarrollo. El Estado facilitard mecanismos financieros que hagan posible el
acceso de todas las personas aptas a la educacién superior”.

Ley 30 de 1992 “Por la cual se organiza el servicio publico de la educacién superior”, “Autonomia de las
instituciones de educacion superior” Articulo 28. La autonomia universitaria consagrada en la Constitucion
Politica de Colombia y conformidad con la presente ley, reconoce a las Universidades el derecho a darse y
modificar sus estatutos, designar sus autoridades académicas y administrativas, crear, organizar y desarrollar
sus programas académicos, definir y organizar sus labores formativas, académicas, docentes, cientificas y
culturales, otorgar los titulos correspondientes, seleccionar a sus profesores, admitir a sus alumnos y adoptar
sus correspondientes regimenes, y establecer, arbitrar y aplicar sus recursos para el cumplimiento de su mision
social y de funcion institucional.

‘ Que el acuerdo superior No.007 de 2011 establece que la Universidad de los Llanos podra celebrar convenios
y contratos con entidades publicas, personas juridicas de derecho publico y personas juridicas de derecho
privado sin animo de lucro, nacionales o extranjeras, para el desarrollo de sus fines y garantizar el cumplimiento
de su misién, en los que se adquieran compromisos reciprocos de cooperacion, e intenciones generales o
especificas.

Que mediante el Acuerdo Superior 004 de 2009 del Estatuto General de la Universidad de Llanos articulo 8
numeral 15 establece su régimen de autonomia para las normas de contratacion, cooperacién y asociacion.

Asi las cosas la Universidad de los Llanos goza de autonomia universitaria para establecer acuerdos de
cooperacion y asociacion con otras entidades publicas o privadas, especialmente con universidades e
instituciones de investigacion, adelantando planes, programas y proyectos para dar cumplimiento a los
objetivos y funciones misionales de la Universidad.

7. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE LOS MECANISMOS DE COBERTURA QUE GARANTIZAN
LAS OBLIGACIONES SURGIDAS CON OCASION DE LA CELEBRACION DEL CONVENIO:
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De acuerdo a lo establecido en el articulo 33 de la Resolucion Rectoral 2079 de 2014, las garantias deben
solicitarse al contratista cuando la Universidad de los Llanos, determine que se expone a un riesgo, el cual
puede ocasionarle un detrimento, no solo patrimonial, sino cualquier dafio que se ocasione en desarrollo de su
actividad que pueda conllevar una posible indemnizacion monetaria o una responsabilidad civil o penal. Es una
atribucion facultativa de la Universidad.

Por otra parte el articulo 35 de la misma norma indica que no seran exigibles las garantias en los convenios
que no se advierta ningun riesgo para la Universidad de los Llanos, se recomienda no solicitar el otorgamiento
de polizas de seguro, en desarrollo del principio de economia, el cual establece que los entes publicos no
solicitaran requisitos que no sean necesarios o dilaten el desarrollo de los fines del Estado.

8. SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y RIESGOS PROFESIONALES DE LOS PASANTES Y/O
PRACTICANTES

En virtud de lo normado en el Decreto 1072 de 2015, aplica para los estudiantes de instituciones de educacion
publica o privada que se encuentren en cualquiera de las siguientes situaciones:

La afiliacion y obligaciones en el Sistema General de Riesgos Laborales de los estudiantes que ejecuten
trabajos o realicen sus practicas formativas mediante contrato de aprendizaje, vinculo laboral; contrato de
prestacion de servicios o en el marco de un convenio docencia - servicio en el area de la salud, procedera de
conformidad con lo dispuesto en las normas vigentes que regulen dichos escenarios de trabajo o practicas
formativas.

Dicha afiliacion debera sujetarse a las siguientes reglas:

La afiliacion y pago de aportes al Sistema General de Riesgos Laborales de los estudiantes, procedera de la
siguiente manera:

1. Cuando se trate de estudiantes que deban ejecutar trabajos que signifiquen fuente de ingreso para la
institucion educativa donde realizan sus estudios, esta debera realizar la afiliacion y el pago de aportes
al Sistema General de Riesgos Laborales.

2. Cuando se trate de estudiantes que deban realizar practicas o actividades como requisito para culminar
sus estudios u obtener un titulo o certificado de técnico laboral por competencias que los acredite para
el desemperio laboral en uno de los sectores de la produccién y de los servicios, la afiliacién y el pago
de aportes estara a cargo de:

a) Las entidades territoriales certificadas en educacién, cuando se trate de practicas propias de la educacion
media técnica en instituciones educativas de caracter estatal;

b) Las instituciones educativas, cuando se trate de practicas propias de la educaciéon media técnica en
instituciones educativas de caracter oficial con régimen especial o de caracter privado;

c) Las escuelas normales superiores, cuando se trate de practicas propias de sus programas de formacion
complementaria, independiente de su naturaleza juridica;

d) La entidad, empresa o institucion publica o privada donde se realice la practica, para el caso de la educacién
superior y de los programas de formacion laboral en la educacion para el trabajo y el desarrollo humano, sin
perjuicio de los acuerdos entre la institucion de educacion y la entidad , empresa o institucion publica o privada
donde se realice la practica, sobre quién asumira la afiliacién y el pago de los aportes al Sistema General de
Riesgos Laborales y la coordinacion de las actividades de promocion y prevencién en seguridad y salud en el
trabajo.

En ningun caso, las obligaciones de afiliacion y pago al Sistema General de Riesgos Laborales podran
trasladarse al estudiante.

Sede Barcelona, Km. 12 Via Puerto Lépez - Villavicencio - Meta
Tel. 661 68 00




CODIGO: FO-JUR-27

UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS e e

= PROCESO DE GESTION JURIDICA FECHA: 10/07/2018

\_/ FORMATO ESTUDIO PREVIO DE OPORTUNIDAD Y _
CONVENIENCIA PARA CONVENIOS VIGENCIA: 2018

Para la afiliacion al Sistema General de Riesgos Laborales, los estudiantes deberan estar previamente afiliados
al Sistema General de Seguridad Social en Salud en cualquiera de sus regimenes, o a un régimen exceptuado
0 especial en salud.

E). PROPIEDAD INTELECTUAL

Cualquier tipo de desarrollo, adelanto, invencion o tecnologia que se produzca durante la ejecucion de los
convenios, sera regulada segun lo dispuesto por la ley de derechos de autor y propiedad intelectual, sin
perjuicio de otorgar el reconocimiento intelectual y respeto del derecho moral correspondiente a quienes hayan
intervenido en la ejecucion de tales actividades, para todos los efectos legales se aplicara la Ley 23 de
1982.Los derechos morales de autor que le correspondan a estudiantes, profesores o investigadores de las
partes, que por sus aportes significativos en una determinada obra le corresponden como autor(es) o
coautor(es), seran a estos siempre reconocidos.

10. SUPERVISION

El control y supervision de la correcta ejecuciéon y cumplimiento del convenio, seran realizados por el
DIRECTOR DE PROGRAMA DE TECNOLOGIA EN REGENCIA DE FARMACIA de la Universidad de los
Llanos, o quien este encargado de tales funciones.

Solicitado por:

wiq

\GERARDO ALBERTO CASTANO RIOBUENO
Director programa Tecnologia En Regencia de Farmacia
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UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS
FACULTAD CIENCIAS DE LA SALUD
Consejo de Facultad Ciencias de la Salud

43010-02-056

Villavicencio, 27 de Marzo de 2019

MEMORANDO
PARA: Facultad Ciencias de la Salud
DE: Consejo de Facultad Ciencias de la Salud
ASUNTO: Convenio Universidad de los Llanos y La Universidad Autdnoma de

Bucaramanga y la Universidad Francisco de Paula Santander

Cordial saludo:

En atencidn a lo relacionado en el asunto, el Consejo de la facultad, en sesion ordinaria No.009
de 2019, se aprobd remitir para su respectivo tramite los documentos pertinentes para la
celebracion de un Convenio de Apoyo Académico del Oriente Colombiano entre la Universidad
de los Llanos y La Universidad Auténoma de Bucaramanga y la Universidad Francisco de
Paula Santander.

Agradezco su atencion. v

LUZ MYRIAM BORRERO
Decana

Sede San Antonio
m ‘f(\' Calle 37 N® 41-02 Barzal Alto, Villavicencio- Meta
1 Net | & E-MAIL: seacadsalud@unillanos.edu.co
W [ Conmutador: (986) 6616900 Ext.101-102-103
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EULALIA

GOBIERNO
DE COLOMBIA

MINEDUCACION

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL DE INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR

Que mediante las siguientes Resoluciones Ministeriales, le han sido ratificadas unas reformas estatutarias:

RL-00742-2019

LA SUBDIRECTORA DE INSPECCION Y VIGILANCIA
DEL VICEMINISTERIO DE EDUCACION
SUPERIOR EN CUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES
ATRIBUIDAS POR EL DECRETO 5012 DE 2009 Y LA
RESOLUCION 018353 DE 2018

Mediante Resolucién Ministerial 2771
Corporacién Universitaria Autonoma de Bucaramanga.

El término de duracion de la Institucién es indefinido.

Resolucion 616 del 23 de febrero de 1996
Resolucién 3856 del 19 de mayo de 2010
Resoluciéon 12546 del 29 de diciembre de 2011

INSTITUCION - PRINCIPAL

GARCIA
BELTRAN

GILBERTO
RAMIREZ
VALBUENA

Juan
Montoya Bozzi

Juan
Montoya Bozzi

Camilo

Camilo

CC 63281369
Bucaramanga

CC 13826489

- Bucaramanga

CC 91476891
Bucaramanga

CC 91476891

Bucaramenga

INSTITUCION - SECCIONALES

REP. LEGAL
SUPLENTE

' REP. LEGAL
. SUPLENTE

. RECTOR

REP. LEGAL

CERTIFICA:

A1
s et

ACTA 251

2006-01-24
JUNTA

' DIRECTIVA
ACTA 264
2006-12-12
 JUNTA

_ DIRECTIVA
'ACTA 543
2018-06-26
_JUNTA
ACTA 543
2018-06-26
JUNTA

s Bl LR

Desde:
2012-01-13
Hasta:

Desde:
2012-01-13
Hasta:

Desde:
2018-12-19
Hasta:
Desde:

2018-12-19
Hasta:

2012-02-20

| 2012-02-20

| 2018-12-28

2018-12-28

Calle 43 No. 57-14 Centro Administrativo Nacional, CAN, Bogota, D.C.- Colombia.

www.mineducacion.gov.co - Conmutador: +57(1) 2222800

El/(la) UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BUCARAMANGA-UNAB- (Codigo: 1823), con domicilio en BUCARAMANGA, es una
institucion de educacion superior PRIVADA  de utilidad comun, sin animo de lucro y su caracter académico es el de Universidad,
con personeria juridica reconocida mediante RESOLUCION nimero 3284 de 1956-12-21, expedido(a) por MINISTERIO DE
JUSTICIA.

del 14 de abril de 1987, se hizo reconocimiento institucional como Universidad a la

Mediante Resolucién Ministerial 14207 del 16 de octubre de 1990, se aprobé reforma estatutaria conducente al cambio de
denominacién de Corporacion Universitaria Autonoma de Bucaraman
- UNAB.

ga UNAB, por el de Universidad Autonoma de Bucaramanga

Activo

Activo

Activo

Activo

Pagina 1 de 2
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COBIERNO fA :
DE COLOMBIA MINEDUCACION

La informacién consignada en este certificado corresponde a la reportada por la institucion.

Esta institucion de educacion superior esta sujeta a la inspeccién y vigilancia por el Ministerio de Educacién Nacional.

El presente documento electrénico tiene validez conforme a lo dispuesto en la Ley 527 de 1999 y las demas normas que los
complementen, modifiquen o reemplacen. Para verificar la autenticidad del presente certificado o ver el documento electrénico,
ingrese a https://vumen.mineducacion.gov.co/VUMEN/, Consultar Certificado y digite el numero de certificado.

Se expide la presente certificacion en Bogota D.C. a los 4 dias del mes de Febrero de 2019, por solicitud de UNIVERSIDAD
AUTONOMA DE BUCARAMANGA, segun radicado RL-2019-001034.

Atentamente,

MARIA ANTONIETA VASQUEZ FAJARDO
Subdirector de Inspeccién y Vigilancia

Péagina 2 de 2

Calle 43 No. 57-14 Centro Administrativo Nacional, CAN, Bogota, D.C .- Colombia.
www.mineducacion.gov.co - Conmutador; +57(1) 2222800.



REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

wneno 91.476.891

MONTOYA BOZZI

APELLIDOS

FECHA DE NACWMIENTO 02-MAR-1975

BUCARAMANGA
(SANTANDER)

WIGAS DE RACHWENTO

1.87 O+ M
ESTATURA a8 sex0

30-JUN-1993 BUCARAMANGA

FECHA ¥ LUGAR DE EXPETICION Qﬂh#:}
PG RADD Pt SR

ALEARFATE D SR AT L0 ]

A ZTO000-56 1 1R0 1208 000 13 PRS- 2004 1015

3 .
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LA CONTRALORIA DELEGADA PARA INVESTIGACIONES, JUICIOS
FISCALES Y JURISDICCION COACTIVA

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viernes 22 de

febrero de 2019, a las 11:53:32, el nimero de identificacion de la Persona Juridica, relacionado a continuacion, NO
SE ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

NIT

No. Identificacion

8902004999

Caodigo de Verificacion

8902004999190222115332

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecéanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Digit6 y Reviso: WEB

ot AQC“ - at |
SORAYA VARGAS PULIDO
CONTRALORA DELEGADA

3

Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cdodigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

= CGR

Pagina | de |
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO . <ol
GENERAL DE LA NACION No. 122913938

Bogota DC, 22 de febrero del 2019

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefor(a) UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BUCARAMANGA identificado(a) con NIT nimero 8902004999:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) afos
anteriores a su expedicion y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho

momento.Cuando se trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion
que presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

JMW /WI%

{
{

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Division Centro de Atencion al Publico (CAP)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

Division Centro de Atencion al Publico (CAP)
Linea gratuita 018000910315; dcap@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co
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22/2/2019 Policia Nacional de Colombia
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POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 12:01:00 horas del 22/02/2019, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 91476891
Apellidos y Nombres: MONTOYA BOZZI JUAN CAMILO /
. NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

‘ Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de |la Policia Nacional mas cercanas.

Avenida el Dorado N° 75 - 25
Barrio Modelia. Bogota DC

# @ Atencion administrativa de lunes
’ .Q aviernes de 8:00 am- 12.00 pmYy
ﬂé 2:00 pm - 5:00 pm

Linea de Atencion al Ciudadano -
Bogota D.C. 5159700 / 30555
Resto del pais: 018000910 112
Requerimientos ciudadanos 24
horas

E-mail
lineadirecta@policia.gov.co.

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 112



# DE COLOMBIA

GOBIERNO MINEDUCACION

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL DE INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR
RL-00035-2019

LA SUBDIRECTORA DE INSPECCION Y VIGILANCIA
DEL VICEMINISTERIO DE EDUCACION
SUPERIOR EN CUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES
ATRIBUIDAS POR EL DECRETO 5012 DE 2009 Y LA
RESOLUCION 018353 DE 2018

CERTIFICA;

El(la) UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER (Cadigo: 1209), con domicilio en CUCUTA, es una
institucion de educacién superior OFICIAL y su carécter académico es el de Universidad, creada mediante Decreto
nimero 323 de 5/13/1970 , expedido(a) por Gobernacion Departamental de Norte de Santander.

INSTITUCION - PRINCIPAL

L INombreAprilido | ldeatidad o 1 [ Actaliterno '\ Fechalnsctipeit
HECTORY CC 13814433 || RECTOR ACUERDO 029 || Desde: 2018-07-11
MIGUEL PARRA | Bucaramanga 2018-06-26 2018-06-26
LOPEZ CONSEJO Hasta:
SUPERIOR 2021-06-26
UNIVERSITARIO
HECTOR CC 13814433 | REP. ACUERDO 029 || Desde: 2018-07-11 Activo
MIGUEL PARRA | Bucaramanga | LEGAL 2018-06-26 2018-06-26
LOPEZ CONSEJO Hasta:
SUPERIOR 2021-06-26 3
UNIVERSITARIO o b |

INSTITUCION - SECCIONALES

“NombreApellido, Jlaentic

iSeagional’

S
2

OCARA Luis Augusto | CC DIRECTOR |[ RESOLUCION | Desde: 2018-10-08

(Codigo JAjcome 13356592 01364 2018- | 2018-09- i i
1210) GA*mez Ocahzta 09-28 29 ' !
RECTORIA Hasta: i 1}
2019-02- I f

15 I
OCARA Luis  Augusto |[ CC REP. RESOLUCION | Desde: 2018-10-08 \. Activo |
(Cadigo JAjcome 13356592 || LEGAL 01364 2018- | 2018-09- i
1210) GA’mez OcahAta 09-28 29 ’ i
RECTORIA Hasta: ‘ !
i 2019-02- ji i
| 15 i i

La informacion consignada en este certificado corresponde a la reportada por la institucion.

Pagina 1 de 2

Calle 43 No. 57-14 Centro Administrativo Nacional, CAN, Bogoti, D.C - Colombia.
www.mineducacion.gov.co - Conmutador: +57(1) 2222800,

Activo L‘ ]

19
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2 GOBIERNO

DE COLOMBIA MINEDUCACION

Esta institucién de educacién superior esta sujeta a la inspeccion y vigilancia por el Ministerio de Educacion Nacional.

El presente documento electrénico tiene validez conforme a lo dispuesto en la Ley 527 de 1999 y las demds normas que los
complementen, modifiquen o reemplacen. Para verificar la autenticidad del presente certificado o ver e] documento electrénico,
ingrese a https://vumen.mineducacion.gov.co/VUMEN/, Consultar Certificado y digite el numero de certificado.

Se expide la presente certificacién en Bogota D.C. a los 4 dias del mes de Enero de 2019, por solicitud de UNIVERSIDAD
FRANCISCO DE PAULA SANTANDER, segun radicado RL-2018-000003.

Atentamente,

MARIA ANTONIETA VASQUEZ FAJARDO
Subdirector de Inspeccién y Vigilancia

Pagina 2 de 2

Calle 43 No. 57-14 Centro Administrativo Nacional, CAN, Bogotd, D.C - Colombia.
www. mineducacion gov.co - Conmutador: +57(1) 2222800.
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REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADA

wmEro 13.814.433
PARRA LOPEZ

APELLIDOS

HECTOR MIGUEL

NOMBRES

12-FEB-1951
FECHA DE NACIMIENTO
CUCUTA
{NORTE DE SANT, ANDER)
LUGAR DE NACIMIENTO
1.75 B+ M
ESTATURA G.S. AH SEXO
13-JUN-1972 BUCARAMANGA
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION Wiy
INDIGE DERECHO ; REGISTRADORINACIONAL

JUAK CARLOS BALWTO VACHA

ik
'v i '4)
) ""
i r'J .!.‘

'J



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA INVESTIGACIONES, JUICIOS
FISCALES Y JURISDICCION COACTIVA

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 05 de

febrero de 2019, a las 14:48:35, el nimero de identificacion de la Persona Juridica, relacionado a continuacion, NO
SE ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento NIT
No. Identificacion 8905006226
Codigo de Verificacion 8905006226190205144834

Esta Certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

g 1
OSTAA ory ULCA S
SORAYA VARGAS PULIDO
CONTRALORA DELEGADA

Digit6 y Reviso: WEB

= CGR*

Con el Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. .
) Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina 1 de 1
? Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO e
GENERAL DE LA NACION No. 121963048

Bogota DC, 05 de febrero del 2019

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefor(a) UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER /’éentiﬁcado(a) con NIT nimero 8905006226:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) afos
anteriores a su expedicion y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho

momento.Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
peérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion
que presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

Howlout

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Division Centro de Atencion al Publico (CAP)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién Centro de Atencion al Publico (CAP)
Linea gratuita 018000910315; dcap@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co
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o eobergoﬂgn
ACTA DE POSESION ¢ Egg,f:gnge,
9224
o s ' | F£ )dies
En San José de Caguta, a los 2 .
del Mes de el W’ (He/ £
adjor def Dpto. Noie g

se hizo 4prese e

con el fin de tciazpos 3SH(
it

cargo para ¢ el que fue nombrado medianie

ﬂé F/ g emanado de ,%/ / - B

/{/ﬂ@é &é ﬁ&;@ﬂ,ﬂ/ < para el efecto presenté jos siguientes documentos:
cédula de Ciudadania No. /- P14 533 csz

Libreta Militar No.

Certificado Judicial Ne. 2

AFILIADO: SALUD: _ fdutsoe ELPD
. PENSION: /%qw
CESANTIAS: & lprstrgrs

a suma de_& /4/’44 7 /M ﬁa_
s

fo fele & 757007

/

gl seiior Gobernador le recibio el Juramento, previas las formalidades legales, por cuya
gravedad prometié ¢l posesionado cumplir bien y fielmente con los deberes de su cargo.
En constancia se firmala presente diligenciaalacual se adhieren las Estampillas de:

% ,» A o3 /T $ WYy 7 Z
Pro-Electrificacion Rural _£2.4 _’ AL / 03/ 7 $ 77 o )
Aoz & SOV T ($//‘/”2 SRR 1)

Pro-Hospital Universitario Erasmd | :
Pro-Desarrollo Academico KM Lo 3/F (62 34/ 572 = )

Se hace constar que el funcionario no devenga otro sueldo o pensién del Tesoro Publico y que 1o
se encuentra incurso en causales de Inhabilidad o Incompatibilidad para el gjercicio del cargo.

- OBSERVACIONES: : W«// Mmz 2zl

222’

Pro-Desarrollo Fronterizo

EL GOBEANADdg_f

EL POSESIONADO



FECHA DE A ; §;§27JUN'-1962
AN AND

(SANTAND!

’LUGAah DE NACIMIENTO®

i - REGISTRADOR NACIONAL
~ CARLOS ARIEL SANCHEZ TORRES

A-5200100-00221456-M-0013922665-20100307 0021492158A 1 6710681000 °

FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION/wé/ *‘/““'7’& i



UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS
\_/

ACTA DE POSESION

( No. 021 J

Diligencia de Poscsion de MED O DINA IN quien se identifica con la cédula de
ciudadania N0.13.922.665. Enla ciudad de Villavicencio, Departamento del Meta, hoy 18 de julio de
2017 se presema en ¢l Despacho del Rector de la UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS, MEDARDO

MEDINA MARTINEZ con el fin de tomar posesion del cargo de VICERRECTOR UNIVERSITARIO

(Vicerrectoria de Recursos Universitarios) Cédigo 0060, Grado 19  para ¢i cual fu¢ nombrado(a)

mediante Resolucion  No.1803 de fecha 18 de julio de 2017. En tal virtud. el suscrito Rector de la

Universidad de los Llanos, le toma el juramento de rigor, previa las formalidades de que trata el articulo 269
del CPP. por cuya gravedad promete cumplir bien y ficimente con todos los deberes y obligaciones que cl
cargo le impone. manifestando haber dado cumplimiento 4 los requisitos exigidos por los articulos 13, 14 ¥ 15
de la Ley 190 de 1995
Para efectos de obedecer lo establecido en el Art. 26 del Acuerdo Superior No 007 de 2005 (Estawlo
Administrativo de Unilianos). el Dr MEDARDO MEDINA MARTINEZ, previamente presentd ante ¢l
Profesional en Gestion Institucional de la Division de Servicios Administralivos de la Institucion  los
siguientes documentos:
| Cédula de ciudadanfa No. 13.922 665
2 Aquellos con los cuales acredita el cumplimiento de los requisitos minimos sefialados en el Manual de
Funciones. los determinados en el Estatuto General de la Universidad y demas normas que lo
desarrollan
3. Certificado Judicial.  Se verifica que ¢l Dr_MEDARDO MEDINA MARTINEZ no registra
antecedentes judiciales a la fecha.
4. Certiticado de Antecedentes disciplinarios vigente. No0.97211625
5 Certificado de Antecedentes fiscales vigente. No. 151778522017
Este nombramiento es de libre nombramiento y remocion y surte efectos fiscales desde el _18 de julio de
2017. con una asignacion mensual de $6.811.465.00

Para Constancia se firma ia presenic Acta. una ve eida y aprobada en lodas sus partes. por quienics en ella
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Por la cual se hace un nombramiento

EL RECTOR (E)
DELA UNIVERSIDAD DE L.OS LLANOS

En uso de sus atribuciones legales y reglamentarias especialmente las conferidas por la
Ley 30 de 1992, el Acyerdo Superior 004 de 2009,

RESUELVE:

~

ARTICULO PRIMERO - Nombrar al Abogado MEDARDO MEDINA MARTINEZ,
identificado con la cédula de ciudadania No.13.922.665, en el cargo de
VICERRECTOR UNIVERSITARIO (Vicerrectoria de Recursos Universitarios), cédigo
0060, Grado 19 ‘ ' .

o

ARTICULO SEGUNDO.- COMUNICAR en forma escrita al nombrado, segun lo previsto
en el articulo 22, paragrafo 1 del Acuerdo Superior No.007 de 2005, informandole que
cuenta con el término de 10 dias a partir de la fecha de su recibo, para manifestar si
acepta o no el cargo para el cual fue designado. Ademas, se le debe indicar que cuenta

_ con el término de 10 dias siguientes a la fecha de aceptacion del mencionado empleo,

B

para tomar posesion del mismo, una vez reuna los requisitos del articulo 26 del
ordenamiento juridico mencionado '

ARTICULO TERCERO.- DISPONER que la presente Resolucién rige a partir de la fecha
de su expedicion y surte efectos a partir de la posesion.

\\
" COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Villavicencio,

16 JuL 207

PA RUZ CASALLAS
Rector (E)

Preparado por Marietha Herrera C /}@d/
Revisado por Jaime | Pardo A

803 ;
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‘ , 2460 ¢
RESOLUCION RECTORAL No. DE 2018

“Por la cual se delega la competencia para celebrar contratacién directa y
la ordenacién del gasto al Vicerrector de Recursos Universitarios”.

En uso de sus atribuciones legales y en especial las conferidas en la Ley 30 de 1992, el
Acuerdo Superior No. 004 de 2009, el Acuerdo Superior No. 007 de 2011 y,

CONSIDERANDO

Que de conformidad con los articulos 209 y 211 de la Constitucién Politica de Colombia,
la Ley fijara las condiciones para que las autoridades administrativas puedan delegar
funciones en sus subalternos, estableciendo que: "la delegacion exime de responsabilidad
al delegante, la cual correspondera exclusivamente al delegatario cuyos actos o
resoluciones podra siempre reformar o revocar aquel, reasumiendo la responsabilidad
consiguiente" .

Que los articulos 12 y 25 de la ley 80 de 1993, en concordancia con el articulo 37 del
Decreto 2150 de Diciembre. 5 de 1995, facultan al representante legal de la entidad estatal
para delegar total o parcialmente, la competencia para celebrar contratos y desconcentrar
la realizacion de licitaciones o concursos en los servidores puablicos, sin consideracion a la
naturaleza o cuantia de los mismos, siempre y cuando desempefien cargo de nivel
directivo o ejecutivo o sus equivalentes.

Que mediante el Acuerdo Superior N° 004 del 03 de julio de 2009, los miembros del
Consejo Superior Universitario, expiden el Estatuto General de la Universidad de los
Llanos, y en su articulo 28 dentro de las funciones del Rector, en el numeral 18,
establecen delegar funciones de acuerdo con la Ley y los reglamentos.

Que mediante el Acuerdo 'Superior N° 007 del 28 de Septiembre de 2011, los miembros
del Consejo Superior Universitario, adoptan el Estatuto General de Contratacion de la
Universidad de los Llanos, y en su articulo 8 se establecié que el Rector podra delegar

total o parcialmente la competencia para celebrar contratos y convenios, en los
funcionarios del nivel directivo que €l estime.

Que mediante Resolucion Rectoral N° 2079 del 28 de julio de 2014, "Por medio del cual
se modifica la Resoluciéon Rectoral N° 2661 de 2011 por medio del cual se adopt6 el
manual de procesos y contratacion de la Universidad de los Llanos", y en su articulo 16 se
establecid que el Rector de la Universidad de los Llanos, como representante legal puede
delegar la adjudicacion y celebracion de contratos por medio de una Resolucién Rectora!.

Que de conformidad con las normas anteriormente citadas, los actos que deban expedir
los funcionarios delegados en materia de contratacion administrativa, estan sometidos a
los requisitos establecidos por la Constitucion, las normas internas de la Universidad y la
Ley para el representante legal de la respectiva entidad, por lo que las actuaciones de
quienes intervengan en esta materia, se desarrollaran con arreglo a los principios de
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RESOLUCION RECTORAL No. DE 2018

“Por la cual se delega la competencia para celebrar contratacién directa y

la ordenacion del gasto al Vicerrector de Recursos Universitarios”.
Pagina 2 de 2

transparencia, economia y responsabilidad en atencién a los postulados que rigen la
funcién administrativa.

Que con base en lo anteriormente expuesto,
RESUELVE

ARTICULO 1. Deléguese en el Vicerrector de Recursos Universitarios las funciones de
solicitud de disponibilidad presupuestal; ordenacion del gasto y la celebracién de

contratacion directa que se requiera de acuerdo a o establecido en la Resolucién Rectoral
N°© 2079 de 2014.

PARAGRAFO: Se delega igualmente la facultad de suspender, prorrogar, realizar ajustes
que se requieran, modificar, aclarar, adicionar en tiempo, adicionar en valor con los limites
correspondientes, liquidar y firmar ordenes de pago, ajustindose a las normas vy
procedimientos que gobiernan la actividad contractual de |a Universidad y en lo que es
aplicable por remision a las disposiciones del Régimen General de Contratacién Publica.

ARTICULO 2. Autorizarse la modificacién de los formatos establecidos para tramites y

procedimientos aplicados a la funcién que aqui se delega, con el objeto de dar
cumplimiento a la delegacion.

ARTICULO 3. Exhortar al titular de la Vicerrectoria de Recursos a cumplir la funcién
delegada de conformidad con la Constitucion, la Ley y los Estatutos Universitarios,

especialmente bajo los postulados y principios de la funcién administrativa y de
Contratacion.

ARTICULO 4. Para efectuar el control correspondiente, el Vicerrector de Recursos deberé

enviar a la Rectorifa una relacién detallada de los actos y contratos que realice en ejercicio
de las funciones delegadas.

ARTICULO 5. La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su expedicion
A

ESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Villavicencijo,
05 0CT 2078

LIO CRUZ CASALLAS
52%& Rector (e)
P AAfdry ro

Reviso: Sergio 1. Mufio:
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RESOLUCION RECTORAL No.

Por la cual s¢ designa un Supervisor para la ejecucion de un Convenio.

EL RECTOR DELA UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS

Ley 30 de 1992, el Acuerdo Ne

En uso de sus atribuciones legales ¥ rcglﬁmcutarias. Especialmente las contenidas por la
2014y 1833 de 2014

004 de 2009, Acuerdo N° 007 de 2011y las Resoluciones Rectorales N° 2079 de

R

CONSIDERANDO

Que la Universidad de los Llanos suscribio el Convenio Marco No.12 de 2019, con U'NIVERSIDAD AUTONOMA DE
BUCAR_AMANGA Y LA UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER.

para la realizacion

Que el objeto del convenio es: Establecer las bases de cooperacion, coordinacion € interaccion académica :
i ontribuya a

de actividades de docencia, investigacion, cggtcnsién, proyeccion social movilidad docente y estudiantil que ¢
desarrollo de 1a mision de las tres instituciones. «-

‘ Que s necesa {0 individualizar la rcsponsabilidaci de las funciones del supervisor d¢ conformidad con 1 Resolucién N°
1833 de 2014 “por medio del cual se adopta el régimen de obligaciones ¥ rcsponsabilidadcs para el gjercicio de la
supervision € interventoria de los contratos y convenios suscritos por la Universidad de los Llanos™.

Por lo anterior,
RESUELVE:

ARTICULOQ 1°: Designese como supervisor(a) del convenio al Director del programa de Tecnologia en Regencia de
Farmacia 0 quien haga sus veces, de acuerdo con el articulo séptimo de la resolucion Rectoral 1833 de 2014,
correspondiendo al servidor designado desempediar las funciones de Supervisor.

ARTICULO 2°. Son funciones del Supervisor del presente convenio: 1) Vigilar ¢l estricto cumplimiento del convenio. 2)
Resolver las dudas que tengd el contratista.~3) Presentar las observaciones que juzgue conveniente. 4) Suministrar
oportunamente 1a informacién que posca 3 LA UNILLANOS y que sirva al contratista para ¢l desarrollo del contrato. 5)
Recibir y revisar facturas y soportes presentadas por ¢l contratista para comprobar si ¢ cumple con el objeto contratado. 6)

Certificar ¢l cumplimiento del objeto contratado pard proceder al respectivo pago. 7) Velar por ¢l cumplimiento de las
obli'gz_ac_ioncs de las partes, lo que incluye elaboracion de acta de recibido a satisfaccion por parte de LA UNILLANOS, acta
de inicio 0 informes de su gjecucion y supervision, asi como actas de terminacion o liquidacion segun fuere ¢l caso. 8)
Verificar las caracteristicas y calidad de los equipos objeto del convenio y en caso que no correspondan requerir al contratista
para que entregue lo solicitado.9) Verificar la entrega de las garantias exigidas por LA UNILLANOS, asi como las ofrecidas
por el contratista. 10) Velar con que el contratista cumpla con los aportes al sistema integral de seguridad social en salud,
p.cns.nén y ~iesgos profcsionalcs ctc. regulados por la Ley, requisito que deberé tener en cuenta durante la ejecucion ¥
. liquidacién del convenio.11) Las demas que s¢ establecen en el articulo once de la Resolucion Rectoral 1833 de 2014,y

que se requicran pqra,el cabal cumplimiento del objeto del convenio.

ARTICULOQ 3°: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

N r &
29 G COMUNIQUESE Y CUMPLASE

\
Dada en Villavicencio, a los ’l

Revisé: Abg,Sergio Ivan Mufioz Yaéiiez
Asesor Jus
Proyector E.
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CONVENIO DE APOYO ACADEMICO DEL ORIENTE COLOMBIANO ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS, LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE
BUCARAMANGA Y LA UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER

Entre los suscritos a saber. por una parte MEDARDO MEDINA MARTINEZ _mayor de edad
identificado con la cédula de ciudadania No 13.922.665 expedida en Milaga (Santander), quien
obra en nombre y representacion de la UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS, Institucion del Orden
Nacional que desarrolla el servicio pablico de la Educacion Superior, creada mediante la Ley § de
1974 v ¢l Decreto 2513 de noviembre 25 de 1974 expedido por el Ministerio de Educacion
Nacional; v reconocida como Universidad mediante la Resolucion No. 03273 del 25 de junio de
1993 emanada del mismo Ministerio. Es un ente universitario auténomo, con cardcter estatal,
régimen especial, personeria juridica; al igual que en su gobierno, en su ejercicio académico,
administrativo, financiero y presupuestal domiciliada en Villavicencio Meta con NIT 892000757-3.
en su calidad de Vicerrector de Recursos bajo la Resolucién Rectoral No. 2466 de 2018 “Por la cual
se delega la competencia para celebrar contratacion directa y la ordenacion del gasto al Vicerrector
de Recursos Universitarios™ . quien en adelante se denominard LA UNILLANOS y de otra parte,
JUAN CAMILO MONTOYA BOZZI, mayor de edad identificado con cedula de ciudadania N°
91.476.891 expedida en Bucaramanga (Santander), quien obra en nombre y representacion de la
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BUCARAMANGA, Institucion del Orden Nacional que
desarrolla el servicio privado de la Educaciéon Superior, UNIVERSIDAD AUTONOMA DE
BUCARAMANGA, entidad sin animo de lucro, Institucion de Educacion, reconocida como
Universidad mediante la Resolucion N° 2771 del 14 de abril de 1987 emanada del mismo
Ministerio de Educacion Nacional. Con personeria juridica reconocida mediante Resolucion 3284
del 21 de diciembre de 1956 del Ministerio de Justicia, domiciliada en Bucaramanga, Santander,
con NIT 890.200.499-9, representada por JUAN CAMILO MONTOYA BOZZI, identificado con
cédula de ciudadania N° 91.476.891 de Bucaramanga, en su calidad de Rector y Representante
Legal, designado por la Junta Directiva mediante Acta N° 543 de 2018 y posesionado mediante
Acta N° 001 del 19 de diciembre de 2018 quien en adelante se denominard UNAB y de otra parte,
HECTOR MIGUEL PARRA LOPEZ, mayor de edad identificado con cedula de ciudadania N°
13.814.433 de Bucaramanga (Santander), quien obra en nombre y representacion de la

UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER, siendo la institucion un ente

Universitario Auténomo  de caricter oficial, con personeria juridica reconocida mediante

Resolucion No 20 del 19 de septiembre de 1962, proferida por la Gobernacion de Norte de
Santander, reconocida con caricter de Universidad Seccional Oficial mediante Ley 67 de 1968
expedida por el Congreso de la Republica, oficializada como ente de educacion superior del orden
departamental mediante Decreto N° 323 del 13 de mayo de 1970 expedido por la Gobernacion del
departamento Norte de Santander. Personeria juridica; al igual que en su gobierno, en su ejercicio
académico, administrativo, financiero y presupuestal domiciliada en Clicuta Norte de Santander con
NIT 890500622 — 6, en su calidad de Rector y representante Legal, designado por el Consejo

Superior de la Universidad mediante Acuerdo Numero 029 del 26 de Junio de 2018, quien Wz

.
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CONVENIO DE APOYO ACADEMICO DEL ORIENTE COLOMBIANO ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS, LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE
BUCARAMANGA Y LA UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER

adelante se denominard UFPS. Hemos acordado suscribir el presente CONVENIO MARCO, el
cual sc regird por las cliusulas que mds adelante se seflalan, previas las siguientes
CONSIDERACIONES: 1.- Que la educacién es un servicio ptiblico que cumple una funcién
social. 2.- Que la Ley 30 de 1992, define los principios y reglamenta la Educacién Superior, y en su
Articulo 6 dispone que son objetivos de la Educacion Superior y de sus Instituciones, profundizar
en la formacién integral de los Colombianos capacitindolos para cumplir las funciones
profesionales, investigativas y de Servicio Social que requiere el pais. 3.- Que, en desarrollo de las
politicas educativas. es conveniente que las entidades publicas coordinen acciones, esfuerzos y
recursos para lograr, en forma eficaz, la consecucion de los fines sociales del Estado. 4.- Que es
propdsito comin. brindar opciones que permitan el acceso al conocimiento, las ciencias y la
teenologia en igualdad de condiciones a todos los habitantes del pais. 5.- Que una de las estrategias
de la UNILLANOS para el cumplimiento de sus fines institucionales, segiin su estatuto general, es
el fomento de acuerdos interinstitucionales de caricter nacional e internacional. 6.- Que es politica
educativa del actual Gobierno Nacional coadyuvar a la formacion tanto tecnolégica y profesional,
como en investigacion para el desarrollo del talento humano regional. .Hechas las anteriores
consideraciones se realiza el convenio que se regird por las siguientes clausulas: PRIMERA.
OBJETO. Establecer las bases de cooperacion, coordinacion e interaccién académica para la
realizacion de actividades de docencia, investigacién, extensién, proyeccién social, movilidad”
docente v estudiantil que contribuya al desarrollo de la misidn de las tres instituciones.
SEGUNDA. OBLIGACIONES DE LLAS PARTES. lof(ealizar actividades conjuntas de docencia,
investigacion, extension y proyeccion social e intercambio  docente — estudiantil’ 2. Velar que los
participantes en el convenio cumplan con el compromiso de llevar a cabo proyecto y actividades
propuestas dentro del marco del convenio y las que surjan dentro del mismo, conforme a las
exigencias de las umvcrsndadcs ademis la divulgacion y socializacion de los productos generados
por esta alianza. 3. ’Proplcuar la participacién de docentes, investigadores y estudiantes en las
actividades que organicen las universidades dentro del presente convenio “4. Anformar a las
directivas de las universidades cualquier eventualidad que surja en el proceso de ejecucion del
presente convenio 5. Velar por que las actividades a desarrollar sean de buena calidad para que
aporten a la finalidad académica, investigativa y social que con ellos se busca. 6. J’/aruc:par en la
presentacion y desarrollo de actividades de docencia, investigacién, extension y movilidad docente
estudiantil y gestionar de manera conjunta el apoyo financiero para el desarrollo de las actividades
propuestas 7. Entregar informes sobre sus actividades realizadas de acuerdo a la periodicidad que se
requiera a las partes intervinientes en el presente convenio. 8. ﬁprovechar mutuamente las
facilidades de planta e mstalacnoncs fisicas de que disponen las universidades para compartir
recursos y campos de practica 9/Intercamb|ar experiencias, estudios y publicaciones para el
fortalecimiento de las instituciones. 10, Bn los eventos académicos y otros programados como
actividades académicas, las universidades se comprometen con la gestion que se determine para el
logro de las mismas; asi mismo en las responsabilidades que se le asignen en las diferentes
reuniones que realice la red de cooperacion para la realizacion de actividades. TERCERA
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CONVENIO DE APOYO ACADEMICO DEL ORIENTE COLOMBIANO ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS, LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE
BUCARAMANGA Y LA UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER

REGIMEN LEGAL _APLICABLE. En caso de surgir cualquicr tipo de contratacién para el
desarrollo del presente convenio, esta deberd sujetarse a lo establecido por el Estatuto General de
Contratacidn de la UNIVERSIDAD que cjecute los recursos. CUARTA. DURACION. El presente
convenio tendrd una duracion de 10 aiios, contados a partir de su perfeccionamiento, el cual podra

ser prorrogado  previo acuerdo  escrito de las partes. PARAGRAFO: CAUSALES DE
TERMINACION. Constituye causales de terminacién del convenio del presente proyecto: 1. Por

vencimiento del plazo pactado sin que hubiere manifestado intencion de prérroga. 2. Por mutuo
acuerdo de las partes manifestado por escrito y con causa justificada. 3. Por incumplimiento parcial
o total de alguna de las obligaciones o disposiciones seiialados en el presente documento. 4. Por
fuerza mayor o caso fortuito debidamente comprobado. PARAGRAFO. No obstante e
independientemente del motivo de la terminacién, los programas, proyectos o actividades que se
estén realizando en ese momento continuaran vigentes hasta la fecha programada y sea aprobada su
conclusion. QUINTA. INEXISTENCIA DE LA RELACION LABORAL. En todas las acciones
derivadas del presente convenio y de los subsecuentes convenios especificos, las partes convienen
en que el personal de cada institucion que sea comisionado para la realizacidén conjunta de cada
accion, continuara en forma absoluta bajo la direccion y dependencia de la institucién con la cual
tiene establecida su relacion laboral, independientemente de estar prestando otros servicios fuera de

ella, o en las instalaciones de la institucion a la que fue comisionado. SEXTA.
ADMINISTRACION, SUPERVISION Y CONTROL El proceso de administracién, supervision

v control tendiente a establecer garantizar el cabal cumplimiento del objeto el presente convenio
estara a cargo de la Universidad de los Llanos — UNILLANOS, la Universidad Auténoma de
Bucaramanga — UNAB y la Universidad Francisco de Paula Santander — UFPS, por parte de las
Direcciones de los Programas de Tecnologia en Regencia de Farmacia y los docentes que éstos
deleguen, quienes seran los responsables de establecer enlace entre cada una de las instituciones.
SEPTIMA. RESOLUCION DE CONFLICTOS. Con el fin de garantizar el adecuado desarrollo
del convenio, cada una de las partes se compromete a resolver de manera amistosa cualquier
desacuerdo que pueda surgir en el desarrollo de diferentes actividades de no ser posible llegar a
acuerdos amistosos y la situacion hace imposible la realizacion de las actividades, las partes podran
terminarla de mutuo acuerdo o unilateralmente. Si la situacién es de tal gravedad que imposibilita la
realizacion del convenio y no fuera posible resolver la controversia de manera amistosa, las
universidades podrin terminar de mutuo acuerdo o (umlateralmente\ el convenio y cesaran
definitivamente sus efectos, siempre que se comunique la decision a la otra parte con no menos de
un (1) mes de anticipacién. OCTAVA. CESION DEL CONVENIO. Ninguna de las partes podra
ceder los derechos y obligaciones que se deriven de este convenio sin autorizaciéon expresa, previa y

/
/

escrita de la otra parte. NOVENA. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES. Los.

representantes legales de las partes, declararon bajo la gravedad de juramento, que no se hallan
incursos en ninguna de las causales de inhabilitacién e incompatibilidad, establecidas en la
Constitucién Politica, el articulo 8 de la Ley 80 de 1993, la Ley 734 de 2002 para suscribir el

9

presente convenio. DECIMA. La suscripcion del presente convenio no da lugar a la creacion d%

\
%
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CONVENIO DE APOYO ACADEMICO DEL ORIENTE COLOMBIANO ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS, LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE
BUCARAMANGA Y LA UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER

una persona juridica nueva diferente a las partes. UNDECIMA, Haran parte del presente convenio
marco todos los documentos que en desarrollo de éste surjan, los convenios especificos y los
soportes de representacion legal de cada institucion. DECIMA SEGUNDA. CONVENIOS
ESPECIFICOS: Para ¢l desarrollo del presente convenio las partes suscribirdn convenios
especificos que entre otros definirdn claramente las actividades que se desarrollaran, sus
caracteristicas, las condiciones de participacién de cada una de las instituciones signatarias,
objetivos, tareas, manejo de propiedad intelectual, términos y cronogramas, aspectos financieros,
coordinacion o responsables, y los deméds aspectos que sean pertinentes. Tales acuerdos se
celebraran de conformidad con las normas y competencias internas y legales de cada una de las
partes. PARAGRAFO. Los convenios especificos posteriores que lleguen a celebrarse entre las
partes. con ocasién a este convenio marco deberan sujetarse estrictamente a su objeto y condiciones
gencrales de este. DECIMA TERCERA. PROPIEDAD DE _LAS INVESTIGACIONES Y
TRABAJOS: Cualquier tipo de desarrollo, adelanto, invencién o tecnologia que se produzca
durante la ejecucion de los CONVENIOS ESPECIFICOS, sera regulada segin lo dispuesto por la
ley de derechos de autor y propiedad intelectual, sin perjuicio de otorgar el reconocimiento
intelectual v respeto del derecho moral correspondiente a quienes hayan intervenido en la ejecucion
de tales actividades, para todos los efectos legales se aplicara la Ley 23 de 1982. Los derechos
morales de autor que le correspondan a estudiantes, profesores o investigadores de las partes, que
por sus aportes significativos en una determinada obra le corresponden como autor(es) o
coautor(es). seran a estos siempre reconocidos. DECIMA CUARTA: NO EXISTENCIA DE
REGIMEN DE SOLIDARIDAD. No existe régimen de solidaridad entre las partes que suscriben
este convenio, en razén a que cada una responde por las obligaciones que se establecen en el
mismo. DECIMA QUINTA: INDEMNIDAD DE LAS PARTES. ~ Las partes se mantendran
indemnes entre si contra todo reclamo, demanda, accién legal, y costos que puedan causarse o
surgir por dafios o lesiones a personas o bienes, ocasionados en desarrollo del convenio, durante la
ejecucion del objeto y obligaciones. En ningilin caso se podran requerir mediante demanda o accion
legal, por asuntos, que segtn sean de responsabilidad de los practicantes. Sin embargo, las partes
comunicaran lo mas pronto posible las irregularidades para que por su cuenta adopten
oportunamente las medidas previstas por la ley para mantenerse indemnes y adelantar los tramites a
que haya lugar, DECIMA SEXTA: PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION. - El presemc//
convenio se entendera perfeccio/nado y en condiciones de ser ejecutado, con la firma de las partes, y
la suscripcion ‘del acta de inicio. DECIMA SEPTIMA: DOMICILIO CONTRACTUAL.- Para
todos los efectos legales y contractuales el domicilio contractual serda en la Universidad de los
Llanos, Km. 12 Via Puerto Lopez, Correo electronico: regenciadefarmacia@unillanos.edu.co,
Teléfono: 6616900 Ext. 112; Universidad Francisco de Paula Santander, Avenida Gran Colombia
No. 12E-96, Cucuta, Norte de Santander, Correo electronico rectoria@motilon.ufps.edu.co,
Teléfono 5776655 Extension 317,318 y la Universidad Autonoma de Bucaramanga, Av. 42 #48 -
11, Bucaramanga, Santander, correo electronico: rectoria@unab.edu.co , Teléfono: 64361
extension 102,




=
inab

BIANO ENTRE LA
NOMA DE

URIVERSIDAD
DBE LOS LLANCS - ey st N

CONVENIO DE APOYO ACADEMICO DEL ORIENTE COLOM
UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS, LA UNIVERSIDAD AUTO
PA

BUCARAMANGA Y LA UNIVERSIDAD FRAN

Para constancia de aceptacién se fi

IARTINEZ
rsos

Universidad de los Llanos

MEDARDO MEDIN N

' -
| 24 ABR 2019 Ciudad: \J'“O\)\(L\V‘()O

i N

JUAN CAMILO MONTOYA BOZZI
f Rector
Universidad Auténoma de Bucaramanga

a4/l . PIMMOB

Fecha:

O

Universidad Francisco de Paula Santander

Fecha:/qlm /_J/&Vf Ciudad: c L{>(u \‘\'0«

ELYEXTO QUE ANTECEDS 82

‘ REVISO EN SUS ASPECTOS LEGALE

FRANK TAP
ASESOR ,'3.5.058""5




UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS
PROGRAMA TECNOLOGIA EN REGENCIA DE FARMACIA

43.1.11.-009

Villavicencio, 25 de Junio de 2019.

MEMORANDO
PARA: OFICINA DE JURIDICA.
DE: Gerardo Alberto Castafio Riobueno, DIRECTOR DEL PROGRAMA TECNOLOGIA
EN REGENCIA DE FARMACIA

\

ASUNTO:  Entrega de la minuta Convenio de apoyo académico del oriente colombiano entre
la Universidad de los Llanos, La Universidad Auténoma de Bucaramanga y la
Universidad Francisco de Paula Santander.

Cordial Saludo,

Por medio de la presente me permito hacer entrega de la minuta original del Convénio de apoyo
académico del oriente colombiano entre la Universidad de los Llanos, La Universidad Auténoma de
Bucaramanga y la Universidad Francisco de Paula Santander, debidamente firmado por los Representantes
legales de las tres Universidades para sus fines pertinentes.

Atentamente,

: {) [ WBTD .
| v . I
ERARDO ALBERTO CASTANO RIOBUENO 9/é SJnO 2O .

irector de Programa Tecnologia en Regencia de Farmacia

Proyectd y Aprobé: GERARDO CASTANO R.
Elabor6: Viviana R.

Unillanos: Talento y conocimiento para el desarrollo regional

= li:iNet =
Kilometro 12 Via a Puerto Lopez, Vereda Barcelona, Villavicencio, Meta Colombia V
Conmutador 6616800 —Barcelona - 6616900 San Antonio

; S : y SC-CER232438
www.unillanos.edu.co — Correo electronico: archivo@unillanos.edu.co
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REGISTRO NO: 61183
DESTINO: UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS

DIRECCION: KILOMETRO 12 ViA PUERTO LOPEZ BARCELONA l. u n ab
VILLAVICENCIO-META

VIGILADA MINEDUCACION

Bucaramanga, junio 18 de 2019

Doctor

GERARDO ALBERTO CASTANO RUBIO

Universidad de los Llanos — Sede San Antonio
Programa de Tecnologia en Regencia de Farmacia
Calle 37 No. 41-02 Barrio Barzal

Villavicencio

Cordial saludo,

Con la presente me permito enviar el original firmado del Convenio de apoyo interinstitucional
entre la Universidad de los Llanos, la Universidad Auténoma de Bucaramanga y la Universidad
Francisco de Paula Santander.

Agradezco su atencion,

Atentamente,
Facultad de Setudios Tecaicas ¥ Tenaicy 08

© Blaldy

1aen Reqenc«a 4e Farmac a

Eﬂﬁ&fﬂm ESTEBAN CIFUENTES
Coordinadora Tecnologia en Regencia de Farmacia UNAB-CES

Archivar en 310-0701 comunicacion con entes de control
Copiar a Sandra Milena Gonzalez Romén

Universidad Autobnoma de Bucaramanga n ab
Nit. 890.200.499-9 u 3 ed u.co

657 1800 01 8000 12 7395

Avenida 42 No 48 - 11
Bucaramanga, Colombia
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UNIVERSIDAD
DE LOS LLANOS

Universidad
Francisco de Paula Santander

CONVENIO DE APOYO ACADEMICO DEL ORIENTE COLOMBIANO ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS, LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE
BUCARAMANGA Y LA UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER

Entre los suscritos a saber, por una partt MEDARDO MEDINA MARTINEZ, mayor de edad
identificado con la cédula de ciudadania No 13.922.665 expedida en Milaga (Santander), quien
obra en nombre y representacion de la UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS, Institucion del Orden
Nacional que desarrolla el servicio piblico de la Educacion Superior, creada mediante la Ley 8 de
1974 y el Decreto 2513 de noviembre 25 de 1974 expedido por el Ministerio de Educacion
Nacional; y reconocida como Universidad mediante la Resolucion No. 03273 del 25 de junio de
1993 emanada del mismo Ministerio. Es un ente universitario autonomo, con caréacter estatal,
régimen especial, personeria juridica; al igual que en su gobierno, en su ejercicio académico,
administrativo, financiero y presupuestal domiciliada en Villavicencio Meta con NIT 892000757-3,
en su calidad de Vicerrector de Recursos bajo la Resolucion Rectoral No. 2466 de 2018 “Por la cual
se delega la competencia para celebrar contratacion directa y la ordenacion del gasto al Vicerrector
de Recursos Universitarios™ , quien en adelante se denominard LA UNILLANOS vy de otra parte,
JUAN CAMILO MONTOYA BOZZI, mayor de edad identificado con cedula de ciudadania N°
91.476.891 expedida en Bucaramanga (Santander), quien obra en nombre y representacion de la
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BUCARAMANGA, Institucion del Orden Nacional que
desarrolla el servicio privado de la Educacion Superior, UNIVERSIDAD AUTONOMA DE
BUCARAMANGA, entidad sin animo de lucro, Institucion de Educacion, reconocida como
Universidad mediante la Resolucion N° 2771 del 14 de abril de 1987 emanada del mismo
Ministerio de Educacion Nacional. Con personeria juridica reconocida mediante Resolucion 3284
del 21 de diciembre de 1956 del Ministerio de Justicia, domiciliada en Bucaramanga, Santander,
con NIT 890.200.499-9, representada por JUAN CAMILO MONTOYA BOZZI, identificado con
cédula de ciudadania N° 91.476.891 de Bucaramanga, en su calidad de Rector y Representante
Legal, designado por la Junta Directiva mediante Acta N° 543 de 2018 y posesionado mediante
Acta N° 001 del 19 de diciembre de 2018 quien en adelante se denominard UNAB y de otra parte,
HECTOR MIGUEL PARRA LOPEZ, mayor de edad identificado con cedula de ciudadania N°
13.814.433 de Bucaramanga (Santander), quien obra en nombre y representacion de la
UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER, siendo la institucion un ente
Universitario Autonomo  de caracter oficial, con personeria juridica reconocida mediante
Resolucion No 20 del 19 de septiembre de 1962, proferida por la Gobernacion de Norte de
Santander, reconocida con caracter de Universidad Seccional Oficial mediante Ley 67 de 1968
expedida por el Congreso de la Repiblica, oficializada como ente de educacion superior del orden
departamental mediante Decreto N° 323 del 13 de mayo de 1970 expedido por la Gobernacion del
departamento Norte de Santander. Personeria juridica; al igual que en su gobierno, en su ejercicio
académico, administrativo, financiero y presupuestal domiciliada en Cucuta Norte de Santander con

NIT 890500622 — 6, en su calidad de Rector y representante Legal, designado por el Consejo
Superior de la Universidad mediante Acuerdo Nimero 029 del 26 de Junio de 2018, quien C%
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adelante se denominara UFPS. Hemos acordado suscribir el presente CONVENIO MARCO, el
cual se regira por las cldusulas que mas adelante se sefialan, previas las siguientes
CONSIDERACIONES: 1.- Que la educaciéon es un servicio publico que cumple una funcion
social. 2.- Que la Ley 30 de 1992, define los principios y reglamenta la Educacion Superior, y en su
Articulo 6 dispone que son objetivos de la Educacion Superior y de sus Instituciones, profundizar
en la formacion integral de los Colombianos capacitandolos para cumplir las funciones
profesionales, investigativas y de Servicio Social que requiere el pais. 3.- Que, en desarrollo de las
politicas educativas, es conveniente que las entidades publicas coordinen acciones, esfuerzos y
recursos para lograr, en forma eficaz, la consecucion de los fines sociales del Estado. 4.- Que es
proposito comun, brindar opciones que permitan el acceso al conocimiento, las ciencias y la
tecnologia en igualdad de condiciones a todos los habitantes del pais. 5.- Que una de las estrategias
de la UNILLANOS para el cumplimiento de sus fines institucionales, seglin su estatuto general, es
el fomento de acuerdos interinstitucionales de caracter nacional e internacional. 6.- Que es politica
educativa del actual Gobierno Nacional coadyuvar a la formacion tanto tecnoldgica y profesional,
como en investigacion para el desarrollo del talento humano regional. .Hechas las anteriores
consideraciones se realiza el convenio que se regird por las siguientes clausulas: PRIMERA.
OBJETO. Establecer las bases de cooperacion, coordinacion e interaccion académica para la
realizacion de actividades de docencia, investigacion, extension, proyeccion social, movilidad/
docente y estudiantil que contribuya al desarrollo de la misién de las tres instituciones.
SEGUNDA. OBLIGACIONES DE LAS PARTES. lufiealizar actividades conjuntas de docencia,
investigacion, extension y proyeccion social e intercambio  docente — estudiantil. 2. Velar que los
participantes en el convenio cumplan con el compromiso de llevar a cabo proyecto y actividades
propuestas dentro del marco del convenio y las que surjan dentro del mismo, conforme a las
exigencias de las universidades, ademas la divulgacion y socializacion de los productos generados
por esta alianza. 3. /Propiciar la participacion de docentes, investigadores y estudiantes en las
actividades que organicen las universidades dentro del presente convenio "4. Anformar a las
directivas de las universidades cualquier eventualidad que surja en el proceso de ejecucion del
presente convenio 5. Velar por que las actividades a desarrollar sean de buena calidad para que
aporten a la finalidad académica, investigativa y social que con ellos se busca. 6. Participar en la
presentacion y desarrollo de actividades de docencia, investigacion, extension y movilidad docente
estudiantil y gestionar de manera conjunta el apoyo financiero para el desarrollo de las actividades
propuestas 7. Entregar informes sobre sus actividades realizadas de acuerdo a la periodicidad que se
requiera a las partes intervinientes en el presente convenio. 8. Aprovechar mutuamente las
facilidades de planta e instalaciones fisicas de que disponen las universidades para compartir
recursos y campos de practica 9. Intercambiar experiencias, estudios y publicaciones para el
fortalecimiento de las instituciones. 10. En los eventos académicos y otros programados como
actividades académicas, las universidades se comprometen con la gestion que se determine para el
logro de las mismas; asi mismo en las responsabilidades que se le asignen en las diferentes
reuniones que realice la red de cooperacion para la realizacion de actividades. TERCERA
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REGIMEN LEGAL APLICABLE. En caso de surgir cualquier tipo de contratacion para el
desarrollo del presente convenio, esta debera sujetarse a lo establecido por el Estatuto General de
Contratacion de la UNIVERSIDAD que ejecute los recursos. CUARTA. DURACION. El presente
convenio tendra una duracion de 10 aiios, contados a partir de su perfeccionamiento, el cual podra
ser prorrogado previo acuerdo escrito de las partes. PARAGRAFO: CAUSALES DE
TERMINACION. Constituye causales de terminacion del convenio del presente proyecto: 1. Por
vencimiento del plazo pactado sin que hubiere manifestado intencion de prérroga. 2. Por mutuo
acuerdo de las partes manifestado por escrito y con causa justificada. 3. Por incumplimiento parcial
o total de alguna de las obligaciones o disposiciones sefialados en el presente documento. 4. Por
. fuerza mayor o caso fortuito debidamente comprobado. PARAGRAFO. No obstante ¢
independientemente del motivo de la terminacion, los programas, proyectos o actividades que se

estén realizando en ese momento continuaran vigentes hasta la fecha programada y sea aprobada su
conclusion. QUINTA. INEXISTENCIA DE LA RELACION LABORAL. En todas las acciones
derivadas del presente convenio y de los subsecuentes convenios especificos, las partes convienen
en que el personal de cada institucion que sea comisionado para la realizacion conjunta de cada
accion, continuara en forma absoluta bajo la direccion y dependencia de la institucion con la cual

tiene establecida su relacion laboral, independientemente de estar prestando otros servicios fuera de
ella, o en las instalaciones de la institucion a la que fue comisionado. SEXTA.
ADMINISTRACION, SUPERVISION Y CONTROL El proceso de administracion, supervision
y control tendiente a establecer garantizar el cabal cumplimiento del objeto el presente convenio
estara a cargo de la Universidad de los Llanos — UNILLANOS, la Universidad Autéonoma de
Bucaramanga — UNAB y la Universidad Francisco de Paula Santander — UFPS, por parte de las
Direcciones de los Programas de Tecnologia en Regencia de Farmacia y los docentes que €stos
deleguen, quienes seran los responsables de establecer enlace entre cada una de las instituciones.
SEPTIMA. RESOLUCION DE CONFLICTOS. Con el fin de garantizar el adecuado desarrollo
' del convenio, cada una de las partes se compromete a resolver de manera amistosa cualquier
desacuerdo que pueda surgir en el desarrollo de diferentes actividades de no ser posible llegar a
acuerdos amistosos y la situacion hace imposible la realizacion de las actividades, las partes podran
terminarla de mutuo acuerdo o unilateralmente. Si la situacion es de tal gravedad que imposibilita la
realizacion del convenio y no fuera posible resolver la controversia de manera amistosa, las
universidades podran terminar de mutuo acuerdo o (unilateralmente’ el convenio y cesaran
definitivamente sus efectos, siempre que se comunique la decision a la otra parte con no menos de
un (1) mes de anticipacion. OCTAVA. CESION DEL CONVENIO. Ninguna de las partes podra
ceder los derechos y obligaciones que se deriven de este convenio sin autorizacion expresa, previa y
escrita de la otra parte. NOVENA. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES. [os
representantes legales de las partes, declararon bajo la gravedad de juramento, que no se hallan
incursos en ninguna de las causales de inhabilitacion e incompatibilidad, establecidas en la
Constitucion Politica, el articulo 8 de la Ley 80 de 1993, la Ley 734 de 2002 para suscribir el
presente convenio. DECIMA. La suscripcion del presente convenio no da lugar a la creacion %

F.E‘ V. Bo.

unab S.G. ). %
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una persona juridica nueva diferente a las partes. UNDECIMA. Haran parte del presente convenio
marco todos los documentos que en desarrollo de éste surjan, los convenios especificos y los
soportes de representacion legal de cada institucion. DECIMA SEGUNDA. CONVENIOS
ESPECIFICOS: Para el desarrollo del presente convenio las partes suscribirdn convenios
especificos que entre otros definiran claramente las actividades que se desarrollaran, sus
caracteristicas, las condiciones de participacion de cada una de las instituciones signatarias,
objetivos, tareas, manejo de propiedad intelectual, términos y cronogramas, aspectos financieros,
coordinacién o responsables, y los demas aspectos que sean pertinentes. Tales acuerdos se
celebraran de conformidad con las normas y competencias internas y legales de cada una de las
partes. PARAGRAFO. Los convenios especificos posteriores que lleguen a celebrarse entre las
partes, con ocasion a este convenio marco deberan sujetarse estrictamente a su objeto y condiciones
generales de este. DECIMA TERCERA. PROPIEDAD DE LAS INVESTIGACIONES Y
TRABAJOS: Cualquier tipo de desarrollo, adelanto, invencién o tecnologia que se produzca
durante la ejecucion de los CONVENIOS ESPECIFICOS, sera regulada segun lo dispuesto por la
ley de derechos de autor y propiedad intelectual, sin perjuicio de otorgar el reconocimiento
intelectual y respeto del derecho moral correspondiente a quienes hayan intervenido en la ejecucion
de tales actividades, para todos los efectos legales se aplicara la Ley 23 de 1982. Los derechos

morales de autor que le correspondan a estudiantes, profesores o investigadores de las partes, que
por sus aportes significativos en una determinada obra le corresponden como autor(es) o
coautor(es), seran a estos siempre reconocidos. DECIMA CUARTA: NO EXISTENCIA DE
REGIMEN DE SOLIDARIDAD. No existe régimen de solidaridad entre las partes que suscriben
este convenio, en razén a que cada una responde por las obligaciones que se establecen en el
mismo. DECIMA QUINTA: INDEMNIDAD DE LAS PARTES. — Las partes se mantendran
indemnes entre si contra todo reclamo, demanda, accion legal, y costos que puedan causarse o
surgir por dafios o lesiones a personas o bienes, ocasionados en desarrollo del convenio, durante la
ejecucion del objeto y obligaciones. En ningun caso se podran requerir mediante demanda o accion
legal, por asuntos, que segin sean de responsabilidad de los practicantes. Sin embargo, las partes
comunicaran lo mas pronto posible las irregularidades para que por su cuenta adopten
oportunamente las medidas previstas por la ley para mantenerse indemnes y adelantar los tramites a
que haya lugar. DECIMA SEXTA: PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION. - El presente
convenio se entendera perfeccionado y en condiciones de ser ejecutado, con la firma de las partes, y
la suscripcion ‘del acta de inicio. DECIMA SEPTIMA: DOMICILIO CONTRACTUAL.- Para
todos los efectos legales y contractuales el domicilio contractual serd en la Universidad de los
Llanos, Km. 12 Via Puerto Lopez, Correo electronico: regenciadefarmacia@unillanos.edu.co.
Teléfono: 6616900 Ext. 112; Universidad Francisco de Paula Santander, Avenida Gran Colombia
No. 12E-96, Cucuta, Norte de Santander, Correo electronico rectoria@motilon.ufps.edu.co,

Teléfono 5776655 Extension 317, 318 y la Universidad Autonoma de Bucaramanga, Av. 42 #48 -
I'l, Bucaramanga, Santander, correo electronico: rectoria@unab.edu.co , Teléfono: 6436%

extension 102.
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7/10/2019 * Correo de Universidad de los Llanos - NOTIFICACION DE SUPERVISION Y REQUERIMIENTO DE ACTA

3 UHIVEFSIde Oficina Juridica de la Universidad de los Llanos <convenios@unillanos.edu.co>
de los Llanos -

NOTIFICACION DE SUPERVISION Y REQUERIMIENTO DE ACTA DE INICIO
CONVENIO No. 12 de 2019 ;

Oficina Juridica de la Universidad de los Llanos <convenios@unillanos.ecu.co>
Para: Facultad Ciencias de la Salud Unillanos <facultad_salud@unillanos.edu.co>

f

PARA: DIREGTOR DEL PROGRAMA DE TECNOLOGIA DE REGENCIA Y FARMACIA - FACULTAD DE CIENCIAS

DE LA SALUB * .
DE: SERGIO.IVAN MUNOZ YANEZ Asesor Oficina Juridica
ASUNTO: Notificacién de Supervision.

Para su conocimiento y demés fines pertinentes, de manera atenta me permito remitirle copia del
Convenio No. 12 de 2019 via correo electrénico, suscrito con la UNIVERSIDAD AUTONOMA DE
BUCARAMANGA Y LA UNIVERSIDAD :FRANCISCO DE PAULA SANTANDER vy a su vez
infprmar..; que  por Resolucién Rectoral No.0712 de 29 abril  de 2019, fue designado
como supervisor del convenio antes enunciado.

La supervisién tiene como proposito hacer el seguimientc y control para verificar el cumplimiento
de las obligaciones derivadas del CONVENIC, e informar de manera oportuna dentro de la
vigencia_del mismo, las. novedades en la. jecucion, asi como trasladar y conceptuar ante el
representanie legal de-'la ‘entidad las solicitudes del" ACTA 'DE INICIO, so pena de la
responsabilidad disciplinaria a que haya lugar por omisién de las obligaciones asignadas conforme
a la resolucién antes enunciada, asi-mismo se le sugiere dar estricto cumplimiento a las
actividades .que como supervisor quedaron asignadas en el articulo 2 de la mencionada
Resolucion.

Para su conocimiento y fines pertinentes,

.u\:fvv;',(",{ = _<' Lo

Cq_rdiél3ménte,

Cordialmente,
SERGIO IVAN MUuNOZ YAREZ '
Jefe de la Oficina Juridica - &

Proyécté XIMENA ESPINOSA'C,
Por favér considere su responsabilidad ambiental antes de irnprimir este correa electronico

£ Recibo Notificaciones en:
Kilometro 12 Via a Puerto Lopez, Vereda Barcelona, Primer Piso Torre Administrativa
Villavicencio, Meta Colombia

Conmutador 6616800 Ext. 110-167 — Sede Barcelona y 6616900 Sede San Antonio
Email: convenios@unillanos.edu.co

) CONVENIO No.12 DE 2019 UNIV AUTONOMA DE BUCARAMANGA.pdf '
1682K . ; )

https://mail.gqule.odmlmaiI/u/O?ik=11 8b2de3de&view=pt&search=all&permmsgid=msg-a%3Ar-1 806339292460694014&simpl=msg-a%3Ar-1806339...

DE INICIO CONVENIO No. 1...

7 de octubre de 2019, 16:16

1
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Organo que se reiine
Programas de Tecnologia en Regencia de Farmacia: Universidad Auténoma de Bucaramanga,
Universidad de los Llanos, Universidad Francisco de Paula Santander.

Acta N° Ciudad, lugar, fecha y hora de realizacion
002 Bucaramanga, sala de juntas Hostal UNAB 8:00-1:30pm, sala de juntas Unab Tecnolbgica
1:30-3:00pm. 31 de octubre de 2019

Asistentes

Ligia Teresa Mora Delgado | Coordinador académico Tecnologia en Regencia de Farmacia. UFPS.
Gerardo Castafio Riobueno | Coordinador académico Tecnologia en Regencia de Farmacia. Unillanos
Carolina Esteban Cifuentes | Coordinadora Tecnologia en Regencia de Farmacia UNAB CES

Invitados: ;
Yaneth Rocio Orellana H- Decana Facultad de Estudios Técnicos y Tecnolégicos UNAB
Jenny Paola-Montoya Pefia Coordinadora Académica Unab Tecnolégica

\| Alexandra Carolina Guerrero | Jefe Institucién de practicas UNAB :

Francisco Javier Leén | Coordinador de Investigaciones Unab Tecnoldgica

Adriana Patricia Ramirez C | Docente Tecnologia en Regencia de Farmacia UNAB
Luz Adriana Villafrade M Directora Bienestar Universitario UNAB
Marcela Peralta Bautista Directora de Impulsa Unab: Becas y Graduados

Edwing Avendafio Romero | Asistente Administrativo Sistema De Bibliotecas
Maria Alejandra Ferreira A Asistente Administrativo Relaciones Nacionales e Internacionales
Diana Maria Parra Caicedo | Asistente Administrativo Relaciones Nacionales e Internacionales -

: Orden del dia :
Con ‘esta’ reunion se da inicio al convenio firmado entre la Universidad- Auténoma de Bucaramanga,
Universidad de los Llanos vy Universidad Francisco de Paula: Santander, dando a conocer aspectos
institucionales y del programa de Tecnologia de Regencia de Farmacia UNAB-CES:
1. Estadisticas y generalidades del programa
2. 'Investigacion
3. 'Practicas .. |
4. Extension y proyeccion social
5," Bienestar universitario
6. Seguimiento a graduados ,
7. Biblioteca'y prestamos interinstitucionales
8. ' Metodologia de teleclases y videoconferencias
"9, 'Requisitos para pasantias e intercambios ;
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1. Se inici6 la reunion presentando los datos generales del programa:

Titulo Otorgado Tecndlogo en Regencia de Farmacia UNAB-CES
Metodologia Virtual i v { !
Duracion 6 semestres, 102 créditos

Registro SNIES 90873

- Registro Calificado Resolucion 15164 de agosto 2, 2017 por 7 afios.

Seguido de esto se analizo la malla curricular del programa conformada por los
componentes especificos, basico, socio humanistico, flexible y bienestar.

Se resalté que él programa es ofertado en modalidad virtual y cuenta con los
momentos presenciales: el laboratorio de preparados magistrales y las practicas o
formacion en centros de trabajo. ! e ‘ ‘

Se presentaron las estadisticas del prograrﬁa donde se evidencié que a 2019-1 el
numero total de matriculados fue de 940 estudiantes.

2. El Coordinador de Investigaciones de Unab Tecnoldgica, el profesor Francisco
Javier Ledn presenté al cstado de la investigacion en el programa y se invitd a los
representantes de 'os programas de TRFA de Unillanos y UFPS a considerar
participar en los siguientes proyectos del repositorio:

a. Sistema de informacién web para la evaluacion nivel de cumplimiento de la
norma vigente en establecimientos farmacéuticos en Colombia.

b. Disefio de una guia de buenas practicas farmacéuticas para la dispensacion de
Cannabis medicinal y productos farmacéuticos cannabinoides bajo en enfoque de

riesgo con empleabilidad en Latinoamérica

c. Estudio sobre el uso actual de plantas medicinales de la flora colombiana como'
alternativa de desarrollo sostenible _

d. El marketing farmacéutico como estrategia de educacion ambiental por'medio de
camparfias educativas a la poblacién colombiana.

e. Estrategias de ensefianza de la Farmacologia Basica y Clinica en el programa de
TRF UNAB - CES —~ EDUPOL Colombia.

f.  Estudio sobre eventos adversos causados por la planta hierba buena (Menta
spicata) utilizada en el municipio de Barrancabermeja —~ Santander.

9. Campafia sobre uso adecuado de antibiéticos en el municipio de Sonsén
departamento de Aitioquia. :

h. Caracterizaci“n de las intoxicaciones causadas por medicamentos en nifios y
adolescentes en el barrio San Luls Il en Ia ciudad de Cali Valle.

i.  Estudio sobre el uso de medicamentos OTC en el municipio de Zipaquirad Cundinamarca

i . ‘
3. Eljefe institucional de practicas Alexandra Carolina Guerrero Fuentes socializ6 el
Sistema institucional de practicas de la UNAB, la profesora Adriana Patricia
Ramirez Castario, presenté el procedimiento y requisitos de practicas del
programa. A continuacién, se presentan los requisitos de vacunacion que

Carolina Esteban

Francisco Leodn
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se exigen a los estudiantes que van a ingresar a las practicas:
Hepatitis B (3 dosis) ¥ titulacion de anticuerpos para HB

Toxoide teténico y Diftérico.

Triple viral

Fiebre amarilla

Varicela (1 dosis) y titulacion de anticuerpos para Varicela.

©® o0 oD

Como proyeccién social del programa se presentd el Convenio Unab Edupol que
permite llevar educacién a municipios alejados del pais, y el apoyo en la
conformacion del Semillero de Investigacion Pequefios Cientificos de la
Institucion Educativa Santa Maria — Buesaco Narifio al graduado Auden Mauricio

Ordofiez Riascos.

La Directora de Bienestar Universitario, presenté las actividades organizadas por
el departamento para los estudiantes, los servicios para los estudiantes virtuales
se pueden visualizar en la pagina
https‘://una‘bvi‘rtUal.unab.edu.co/bienestarenlinea/

La directora de la Oficina de Impulsa Unab: Becas y graduados, presento las

estrategias de relacionamiento con los graduados:
a. Consolidacién de la comunidad de graduados por campos de formacion.
Comunicacion permanente.
Incorporacién de graduados a la vida institucional.
Apoyo en la insercion a la vida laboral.
Ofertas de capacitacion permanente.

so00T

Se presento la base de datos del sistema de biblioteca UNAB y se estableci6 que
se hara la solicitud de acceso para los profesores de TRFA de las instituciones
del convenio. -

La coordinadora del programa UNAB dio a conocer la metodologia de las
videoconferencias, los mbdulos virtuales y las teleclases.

Representantes de la Oficina de Relaciones Internacionales, dieron a conocer los
convenios con que cuenta el programa UNAB, los requisitos y procedimientos
para realizar intercambios y/o pasantias entre las instituciones del convenio.

La convocatoria para aplicar a este programa se abre dos veces al afio. El
estudiante debe tener PGA de 3,5 en adelante, Nivel B1 inglés (minimo) y estar

‘cursando'al menos el 50% de la-carrera.

Siendo las 3:30pm se dio por terminada la reunion

Alexandra
Carolina Guerrero

Adriana Ramirez

Carolina Esteban

Luz Adriana
Villafrade

Marcela Peralta

Edwing Avendafio

Carolina Esteban

Maria Alejandra
Ferreiray
Diana Maria
Parra
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Aprobacién del acta

Para constancia firman a continuacién:
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Ligia j'ereésarMora-Delgado
Coordinador académico programa de Tecnologla en Regencna de Farmama UFPS.

o x&vvang\mv\/\g 1

Ggrardo Castafio Riobueno
Coordinador académico programa de Tecnologia en Regencia de Farmacia. Unillanos

s o
de Lé@
Carolina Hsteban Cifuentes

Coordinadora programa de Tecnologfa en Regencia de Farmacia- UNAB-CES




