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CONVENIO MARCO DE COOPERACION INTERNACIONAL ENTRE
LA UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS, COLOMBIAY UNIVERSIDAD FEDERAL DE MATO GROSSO DO SUL,
BRASIL

Por una parte, la UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS, en adelante UNILLANOS, con domicilio legal en el Km. 12 via
Puerto Lopez- Vereda Barcelona, Villavicencio, Meta, Colombia y teléfono (57) (608) 6616800 Ext. 159, fax Ext.
144 E-mail: rectoria@unillanos.edu.co oiri@unillanos.edu.co representada por el Dr. CHARLES ROBIN AROSA
CARRERA, identificado con cédula de ciudadania No. 86.041.336 de Villavicencio — Meta, en calidad de Rector,
designado mediante Resolucién Superior N° 060 del 13 de diciembre de 2021, expedida por el Consejo Superior
Universitario, y con Acta de Posesion N° 007 del 22 de diciembre de 2021; y por otra parte, la UNIVERSIDAD
FEDERAL DE MATO GROSSO DO SUL, BRASIL, en adelante UFMS, con sede en Avenida Costa e Silva S/N, en
la ciudad de Campo Grande-MS, Brasil, instituida segun los términos de la Ley Federal n° 6.674, del 05 de julio de
1979, y en su nombre y representacion por MARCELO AUGUSTO SANTOS TURINE, portador del RG n.°
16.103.320-9 SSP/SP y del CPF/MF n.° 070.327.978-57, quien interviene de conformidad segun el Decreto de 22
de septiembre de 2020, publicado en el Diario Oficial de la Union del 23 de septiembre de 2020, Seccidn 2, pagina
1, acuerdan suscribir el presente Convenio.

CONSIDERANDO

Que la Universidad de Los Llanos y la Universidad Federal de Mato Grosso do Sul, respetan reciprocamente su
autonomia institucional, segin sus normas que las rigen, y declaran su voluntad de participar conjuntamente en
intercambios, pasantias, practicas, proyectos de investigacion y desarrollo tecnoldgico, asi como en actividades de
cooperacion, propiciando aumentar los vinculos entre sus diferentes areas académicas en los campos de
docencia, investigacion, proyeccién social, difusiéon cultural y otros propios de su actividad, cuya finalidad sea el
mejoramiento del recurso humano y el fortalecimiento institucional, que tiendan a incrementar el desarrollo de
Colombia y Brasil; para lo cual suscriben el presente Convenio Marco que consta de las siguientes clausulas:

OBJETO DEL CONVENIO

PRIMERA: Promover la cooperacion entre las partes a fin de realizar conjuntamente proyectos, programas y
actividades académicas, cientificas, sociales y culturales, en areas de interés comadn.

SEGUNDA: Para dar cumplimiento al objeto de este Convenio, las partes llevaran a cabo las siguientes
actividades:

a) Desarrollo de proyectos conjuntos de docencia e investigacién, estimulando la formacién de equipos
mixtos de trabajo;

b) Intercambio de personal académico y estudiantes de licenciatura y de posgrado con fines docentes, de
investigacion, de asesoramiento, para compartir experiencias o como pares Evaluadores para articulos
Cientificos;

c) Intercambio de personal académico, y egresados para realizar estudios de posgrado, estancias
académicas, estancias de investigacién orientadas al fortalecimiento de los programas académicos;

d) Intercambio de informacion, documentos, publicaciones y material audiovisual;

e) Intercambio virtual de docentes (clases espejo) para desarrollo de talleres o actividades de manera virtual
que aporten al perfil global de la comunidad estudiantil.

f) Asesoria y desarrollo de programas de formacién de pregrado y posgrado;

g) Realizacion de pasantias/practicas de estudiantes, profesores, investigadores, administrativos,
profesionales y especialistas, enfocadas al mercado laboral y/o investigacion, que le permitan adquirir
habilidades y competencias para el trabajo y la investigacion.

h) Apoyo para realizacion de Eventos en areas de interés comun 6 de reuniones en temas transversales al
desarrollo del presente Convenio; -

. ” |
i) Las demas que acuerden las partes.

DESARROLLO DEL CONVENIO
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TERCERA: Cada institucién presentara a la otra una solicitud con las actividades que desea realizar en forma
individual o consolidada. En este sentido, las partes elaboraran un programa de trabajo, 6 enviaran a su
contraparte una comunicacion de solicitud, para que en el marco del Convenio se realicen actividades que
contengan propuestas o acciones especificas de colaboracién que se desarrollaran para el cumplimiento del objeto
del Convenio.

COORDINACION DEL CONVENIO

CUARTA: Para el adecuado desarrollo de las actividades a que se refiere el presente Convenio, las partes
designaran un responsable, que actuara en calidad de comité coordinador. En este sentido, “UNILLANOS” designa
a la Oficina de Direccion General de Curriculo, mientras que UFMS designa a Secretaria de Relacion
Internacionales.

OBLIGACIONES DE LAS PARTES

QUINTA: UNILLANOS y UFMS se comprometen a aportar el apoyo institucional (con los recursos necesarios,
segun disponibilidad) para el logro de los objetivos indicados en la cldusula primera, asi como la gestién con otros
organismos financiadores de actividades académicas, cientificas, tecnolégicas y de innovacion.

PUBLICACIONES

SEXTA: Los resultados parciales o definitivos que se obtengan en virtud del presente Convenio podran ser
publicados de comun acuerdo, dejandose constancia en las publicaciones de la participacion de cada una de las
partes. En cualquier caso, toda publicacién o documento relacionado con este instrumento y producido en forma
unilateral, hara siempre referencia al apoyo que tuvo de su contraparte. Las partes deberan manifestar claramente
la colaboracion prestada por la otra sin que ello signifique responsabilidad alguna para ésta respecto al contenido
de la publicacién o documento.

PARAGRAFO: Ambas Partes reconoceran los Derechos de Propiedad Intelectual (DPI), considerados como
resultados de investigaciones, participacién en proyectos u otras actividades conjuntas, y podran ser protegidas
bajo la respectiva legislacion.

CONFIDENCIALIDAD

SEPTIMA: Las partes guardaran confidencialidad respecto de las actividades materia de este Convenio en los
casos en que las considere necesario.

EXCLUSION LABORAL

OCTAVA: Ambas instituciones acuerdan que el personal aportado por cada una para la realizacién de los trabajos
derivados del presente Convenio, se entendera relacionado exclusivamente con aquella que lo empled, por ende
cada una de ellas asumira su responsabilidad por este concepto, y en ningin caso seran consideradas como
patrones solidarios o sustitutos. Es decir, el personal comprometido en el presente Convenio que dependa de
cualquiera de las partes, no adquirird ninguna relacion laboral con la otra parte a la cual preste servicios en el
marco de este Convenio. Ademas las personas relacionadas como supervisoras del presente convenio no recibiran
remuneracion por ello.

AUTONOMIA DE LAS PARTES

NOVENA: En toda circunstancia o hecho que tenga relacién con el presente instrumento las partes mantendra
individualidad y autonomia de sus respectivas estructuras técnicas y administrativas y asumiran particulagmente en
consecuencia, las responsabilidades consiguientes. L /

INDEMNIDAD DE LAS PARTES
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DECIMA: Tanto UFMS como UNILLANOS mantendra indemne a la otra, contra todo reclamo, demanda, accién
legal, y costos que puedan causarse o surgir por dafios o lesiones a personas o bienes, ocasionados en desarrollo
del convenio, durante la ejecucién del objeto y obligaciones. En ninglin caso se podra requerir mediante demanda
o accion legal a UNILLANOS ni a UFMS, por asuntos, derivados directa o indirectamente del presente convenio.
Sin embargo, UNILLANOS y UFMS, se comunicaran lo mas pronto posible, para adoptar oportunamente las
medidas previstas por la ley para mantenerse indemne y adelantar los tramites a que haya lugar.

SOLUCION DE CONTROVERSIAS

DECIMA PRIMERA: Toda diferencia que resulte de la interpretacién o aplicacion de este Convenio se solucionara
por la via de la negociacién directa. En caso de subsistir dichas diferencias las partes las someteran a un acuerdo
amigable.

PARAGRAFO: La UFMS y la UNILLANOS observaran en sus relaciones el mayor espiritu de colaboracion y las
mismas se basaran en los principios de buena fe y cordialidad en atencién a los altos fines perseguidos en comun
con la celebracion del presente Convenio.

PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION

DECIMA SEGUNDA: El presente Convenio no genera erogaciéon para ninguna de las partes. Se entendera
perfeccionado con la suscripcion de las partes, mediante su firma, lo que permite su entrada en ejecucion.

VIGENCIA

DECIMA TERCERA: El presente Convenio tendra una vigencia de cinco (5) afios, contados a partir de la ultima
fecha de su firma y podra darse por terminado, siempre que una de las partes comunique a la otra por escrito y con
seis meses de antelacion su intencién de darlo por terminado. Para el caso de terminacién, ambas partes tomaran
las medidas necesarias para evitar perjuicios, tanto ellas como a terceros, en el entendido de que deberan
continuar hasta su conclusion las acciones ya iniciadas.

MODIFICACIONES

DECIMA CUARTA: Este instrumento podra ser madificado o adicionado por voluntad de las partes, las
modificaciones o condiciones obligaran a los signatarios a partir de la fecha de su firma.

Leido el presente documento y evidenciando que en su contenido no existe dolo, mala fe, o cualquier otro motivo
que vicie su aprobacion, se firma dos (2) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto.

Por la Universidad de los Llanos — UNILLANOS Por la Universidad Universidade Federal de Mato Grosso
do Sul - UFMS
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