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Para convenios que ejecuten proyectos de proyeccion social o de investigacion.
Para Convenios que ejecuten proyectos de proyeccion social.

Para Convenio que ejecuten proyectos de Investigacion.

Para la ejecucion de proyectos que comprometan recursos institucionales.

Cuando el objeto directo de cooperacién sea un proyecto académico de educacion formal o extensién.

Cuando la contraprestacion a cargo de la universidad exceda los 300 SMLMV.
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g UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS
Oficina de Internacionalizacion y Relaciones Interinstitucionales

Nit. 892.000.757-3

40.500.70.27-382
Villavicencio, noviembre 06 de 2018

PARA: Dr. SERGIO IVAN MUNOZ YANEZ, Jefe Oficina Juridica
DE: Oficina de Internacionalizacion y Relaciones Interinstitucionales
REFERENCIA: Entrega convenio marco entre la Universidad de los Llanos y la Universidad Federal

de Sao Carlos, Brasil.

Respetado doctor Muiioz:

Con agrado me permito remitir un (1) ejemplar del convenio marco entre la Universidad de los Llanos y la
Universidad Federal de Sao Carlos, Brasil, los cuales ya cuentan con la firma de ambos rectores.

El presente convenio tiene como finalidad especificamente:

Reestablecer relacién institucional y académica formal entre la ufscar y la Unillanos, propiciando nuevamente el
desarrollo conjunto de programas, proyectos y actividades de ensefianza e investigacion.

Definir, o si es el caso, mejorar la metodologia para la ejecucion de tales actividades por las partes,
principalmente la realizacion de investigaciones, entrenamiento e intercambios.

Para sus fines pertinentes dejamos la version del Convenio en su oficina para los tramites respectivos.

UDI%S NCO M.

Lider Oficina de Internacionalizacion y Relaciones Interinstitucionales - OIRI

Cordialmente,

Proyecto: Vanessa Villarraga

Kilémetro 12 Via a Puerto Lopez, Vereda Barcelona, Villavicencio, Meta

Conmutador 6616800 — Sede Barcelona y 6616900 Sede San Antonio Certificado NTCGP 1000:2009 GP-CER232437
wnrar nnillanae adn ca — Carran alactranicn: airiffmillannce adn en Certificado ISO 9001-2008 SC-CER232438
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Villavicencio, 17 de octubre de 2018.

Doctor:

Pablo Emilio Cruz Casallas
Rector (E)

Universidad de los Llanos
Villavicencio, Meta

[1. JUSTIFICACION Y DESCRIPCION DE LA NECESIDAD et

. Segun la Constitucién de Colombia, en su articulo 2°: “Son fines esenciales del Estado servir a la comunidad,
promover la prosperidad generar y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados
en la Constitucién”. 209: “La funcién administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla
con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celebridad, imparcialidad y
publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion descentralizacién de funciones”. 69: “Se garantiza la
autonomia Universitaria. Las universidades podran darse sus directivas y regirse por sus propios estatutos, de
acuerdo con la ley. La ley estableceré un régimen especial para las universidades del Estado, que dentro de las
funciones misionales establecidas dentro del articulo 10 se incluyé la docencia, la investigacion y la proyeccion
social.

La Universidad de los Llanos forma integramente ciudadanos, profesionales y cientificos con sensibilidad y
aprecio por el patrimonio histérico, social, cultural y ecolégica de la humanidad competentes comprometidos en
la solucién del problemas de la Orinoquia y el pais con visién universal, conservando su naturaleza como
centro de generacion , preservacion , transmision y difusién del conocimiento y la cultura.( Estatuto General de
la Universidad de los Llanos-Acuerdo 004 de 2009, Articulo 4).

Que mediante el Acuerdo Superior 004 de 2009 del Estatuto General de la Universidad de Llanos articulo 8
numeral 15 establece su régimen de autonomia para las normas de contratacién, cooperacion y asociacion.

Que dentro de las funciones misionales establecidas en el articulo 10 del Acuerdo Superior 004 de 2009 del
. Estatuto General de la Universidad de Llanos se determina: la docencia, la investigacién y la proyeccion social.

Que para el desarrollo de sus funciones misionales, la Universidad de los Llanos tiene como objetivos promover
el desarrollo de su propia comunidad académica, de la regional y fomentar su articulacién nacional e
internacional, asi como promover y adelantar planes, programas y proyectos por si sola o en cooperacion con
otras entidades publicas o privadas, especialmente con universidades e instituciones de investigacion, para dar
cumplimiento a los objetivos y funciones de la Universidad.

En este sentido la Universidad de los Llanos a través de los convenios con instituciones aliadas busca
fortalecer los procesos de docencia, investigacion y proyeccién social, mediante el desarrolio conjunto de temas
de interés, que aportan al avance de la regién y el pais, potenciando el uso de los recursos publicos e
incidiendo de manera adecuada en la sociedad.

Por lo anterior, surge la necesidad de la Universidad de los Lianos de:
Suscribir un acuerdo marco entre ambas instituciones de educacién superior, las cuales formalizaran

actividades especificas por medio de enmiendas que hardn expresa mencién al presente instrumento,
torndndose parte integrante de ello.

Sede Barcelona, Km. 12 Via Puerto Lépez - Villavicencio - Meta
Tel. 661 68 00
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[ 2. SELECCIONAR EL TIPO DE CONVENIO: (poner una X al frente) J

CONVENIO DE PRACTICAS Y/O PASANTIAS [—_—[
B. CONVENIO ESPECIFICO i:]

C. CONVENIO MARCO

I 3. DESCRIPCION DEL OBJETO DEL CONVENIO, PLAZO Y LUGAR DE EJECUCION

3.1. Objeto.

1. Restablecer relacién institucional y académica formal entre la UFSCar y la Unillanos, propiciando
nuevamente el desarrollo conjunto de programas, proyectos y actividades de ensefianza e investigacion.

2. Definir 0, si es el caso, mejorar la metodologia para la ejecucién de tales actividades por las partes,
principalmente la realizacion de investigaciones, entrenamiento e intercambios.

3.2 Plazo de ejecucién del convenio: El plazo de ejecucion del convenio sera de 5 afios, contados a partir de
la firma del acta de inicio, previo el cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento, legalizacion y
ejecucion.

3.3 Lugar de Ejecucion del convenio: El Convenio adelantard sus actividades en Sao Carlos, Brasil y
Villavicencio, Colombia de acuerdo con los términos de la ejecucion pactada. La suscripcién del presente
convenio no implica relacién laboral.

3.4 Informes de actividades del convenio: La entrega de informes se hara asi: un informe cada tres meses 0
su equivalente al plazo de ejecucion del convenio. Su entrega se realizara en la Oficina Asesora Juridica de la
Universidad de los Llanos.

3.5.- Alcance del objeto: Las partes deberan en el marco del convenio adelantar las siguientes actividades:

1. Planeamiento y ejecucion conjuntos de programas, proyectos y actividades de investigacion sobre temas de
interés de ambas instituciones;

2. Movilidad e intercambio de profesores, investigadores, estudiantes y técnicos

3. Pasantias, misiones de estudio, entrenamientos y otras actividades de perfeccionamiento de personal, de
conformidad con lo estipulado en las enmiendas a suscribir al presente convenio;

4. Cesion y cambio de informacion cientifica y técnica, asi como produccién conjunta e intercambio de
publicaciones;

5. Coorganizacién de eventos académicos, cientificos y culturales como congresos, simposios, seminarios y
otros.

PARAGRAFO: Para el numeral 11.1.2. se podrian realizar siempre y cuando haya la disponibilidad de la
Facultad que realice la solicitud y se cuente con la viabilidad del Consejo Académico para los docentes de la
Unillanos que deseen realizar el intercambio.

Sede Barcelona, Km. 12 Via Puerto Lépez - Villavicencio - Meta
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3.6. Obligaciones

3.6.1. Obligaciones generales de las partes: En forma general las partes se comprometen a desarrollar las
actividades que se deriven del objeto del Convenio, teniendo en cuenta los siguientes compromisos comunes:

1. Ejecutar idénea y oportunamente el convenio y obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas del
mismo, evitando dilaciones y entrabamientos.

2. Mantener en reserva toda la informacion obtenida directa o indirectamente, en desarrolio del convenio,
en tanto que no podrd divulgar siquiera de manera informal datos de los procesos técnicos,
administrativos, econémicos, financieros, legales, comerciales, investigativos o estratégicos ello de
conformidad a la confidencialidad implicita que establece LA UNILLANOS y que es parte integral del
convenio.

3. Designar a los representantes del Comité Técnico del convenio, si lo hubiere.

4. Participar en las instancias de direccién, coordinacion y seguimiento del presente convenio.

5. Realizar seguimiento a la ejecucion del convenio.

6. Velary propender por el cabal cumplimiento del objeto del presente Convenio.

7. Reconocer los créditos a las entidades asociadas del convenio en la divulgacion que se haga sobre los
planes, programas y proyectos que se definan.

8. Cumplir con las obligaciones legales, especiaimente aquellas de naturaleza laboral o contractual que se
deriven del convenio.

9. Realizar los aportes y desembolsos en los tiempos y de la forma pactada en el convenio.

10. Reconocer los derechos de propiedad intelectual que surjan para las partes y su personal en el

desarrollo del convenio.
11. Usar de manera adecuada la imagen institucional, de acuerdo a los colores, logos y disefios adoptados
por la Universidad.

3.6.2. Obligaciones de la Universidad:

1-Realizar su aporte en la forma y oportunidad indicada en el convenio, previo cumplimiento de los
requisitos técnicos, administrativos y presupuestales previstos en el mismo.

2-Colaborar en el suministro de informacién, de todo lo relacionado con el convenio y el proyecto o
programa que con ocasion del mismo se va a ejecutar.

3-Ejercer las funciones de supervision y control del convenio, por intermedio del funcionario competente,
segun sea el objeto del convenio que se celebre.

4-Nombrar un supervisor para la ejecucion del Convenio;

3.6.3. Obligaciones de la entidad aliada:

1- Realizar las actividades objeto del convenio que sean de su competencia, en los términos pactados,
bajo su exclusiva responsabilidad, conforme a las normas que resulten aplicables, para lo cual gozara
de plena autonomia técnica, administrativay contractual.

2- Desembolsar y disponer de sus aportes dentro de los términos pactados para el desarrollo del
convenio.

3- Contar con la disponibilidad de los aportes durante el plazo de ejecucién del convenio.

4- Presentar informe mensual sobre la ejecuciéon del convenio, especificando el avance técnico y
presupuestal del convenio con base en el cronograma dispuesto para el mismo.

3.6.4. Obligaciones del estudiante:

L4. VALOR ESTIMADO DEL CONVENIO Y DESEMBOLSOS ( S| APLICA) J

El valor del convenio que debe celebrarse se estima en la suma de $(XXXXXXX) incluidos todos los costos,
tasas e impuestos a que haya lugar.
L4

Sede Barcelona, Km. 12 Via Puerto Lépez - Villavicencio - Meta
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Deber4 indicarse si aplica recursos en efectivo 0 en especie:

VALOR VALOR
ENTIDAD RUBRO DESCRIPCION APORTE EN APORTE EN VALOR TOTAL
ESPECIE EFECTIVO
NO APLICA
NO APLICA

4.1. Desembolsos: los desembolsos se realizaran de la siguiente manera:

NO APLICA

[ 5. APROPIACION PRESUPUESTAL Y ORIGEN DE LOS RECURSOS J

NO APLICA

[ 6. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

Que la Universidad de los Llanos goza de la autonomia universitaria conferida en la Constitucion Politica de
Colombia:

Articulo 69: “Se garantiza la autonomia universitaria. Las universidades podrén darse sus directivas y regirse
por sus propios estatutos, de acuerdo con la ley. La ley establecerd un régimen especial para las universidades
del Estado. El Estado fortalecer la investigacién cientifica en las universidades oficiales y privadas y ofrecerd
las condiciones especiales para su desarrollo. El Estado facilitard mecanismos financieros que hagan posible el
acceso de todas las personas aptas a la educacion superior’.

Ley 30 de 1992 “Por la cual se organiza el servicio publico de la educacién superior”, “Autonomia de las
instituciones de educacién superior” Articulo 28. La autonomia universitaria consagrada en la Constitucion
Politica de Colombia y conformidad con la presente ley, reconoce a las Universidades el derecho a darse y
modificar sus estatutos, designar sus autoridades académicas y administrativas, crear, organizar y desarrollar
sus programas académicos, definir y organizar sus labores formativas, académicas, docentes, cientificas y
culturales, otorgar los titulos correspondientes, seleccionar a sus profesores, admitir a sus alumnos y adoptar
sus correspondientes regimenes, y establecer, arbitrar y aplicar sus recursos para el cumplimiento de su mision
social y de funcién institucional.

Que el acuerdo superior No.007 de 2011 establece que la Universidad de los Llanos podra celebrar convenios
y contratos con entidades publicas, personas juridicas de derecho publico y personas juridicas de derecho
privado sin &nimo de lucro, nacionales o extranjeras, para el desarrollo de sus fines y garantizar el cumplimiento
de su misién, en los que se adquieran compromisos reciprocos de cooperacién, e intenciones generales o
especificas.

Que mediante el Acuerdo Superior 004 de 2009 del Estatuto General de la Universidad de Llanos articulo 8
numeral 15 establece su régimen de autonomia para las normas de contratacién, cooperacion y asociacion.

Asi las cosas la Universidad de los Llanos goza de autonomia universitaria para establecer acuerdos de
cooperacion y asociaciéon con otras entidades pulblicas o privadas, especiaimente con universidades e
instituciones de investigacién, adelantando planes, programas y proyectos para dar cumplimiento a los
objetivos y funciones misionales de la Universidad.

Sede Barcelona, Km. 12 Via Puerto Lépez - Villavicencio - Meta
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7. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE LOS MECANISMOS DE COBERTURA QUE GARANTIZAN
LAS OBLIGACIONES SURGIDAS CON OCASION DE LA CELEBRACION DEL CONVENIO:

De acuerdo a lo establecido en el articulo 33 de la Resolucién Rectoral 2079 de 2014, las garantias deben
solicitarse al contratista cuando la Universidad de los Llanos, determine que se expone a un riesgo, el cual
puede ocasionarle un detrimento, no solo patrimonial, sino cualquier dafio que se ocasione en desarrollo de su
actividad que pueda conllevar una posible indemnizacién monetaria o una responsabilidad civil o penal. Es una
atribucion facultativa de la Universidad.

Por otra parte el articulo 35 de la misma norma indica que no seran exigibles las garantias en los convenios
que no se advierta ningun riesgo para la Universidad de los Llanos, se recomienda no solicitar el otorgamiento
de pélizas de seguro, en desarrollo del principio de economia, el cual establece que los entes publicos no
solicitaran requisitos que no sean necesarios o dilaten el desarrollo de los fines del Estado.

8. SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y RIESGOS PROFESIONALES DE LOS PASANTES Y/O
PRACTICANTES

En virtud de lo normado en el Decreto 1072 de 2015, aplica para los estudiantes de instituciones de educacion
pulblica o privada que se encuentren en cualquiera de las siguientes situaciones:

La afiliacién y obligaciones en el Sistema General de Riesgos Laborales de los estudiantes que ejecuten
trabajos o realicen sus practicas formativas mediante contrato de aprendizaje, vinculo laboral, contrato de
prestacion de servicios o en el marco de un convenio docencia - servicio en el area de la salud, procedera de
conformidad con lo dispuesto en las normas vigentes que regulen dichos escenarios de trabajo o practicas
formativas.

Dicha afiliacion debera sujetarse a las siguientes reglas:

La afiliacién y pago de aportes al Sistema General de Riesgos Laborales de los estudiantes, procedera de la
siguiente manera:

1. Cuando se trate de estudiantes que deban ejecutar trabajos que signifiquen fuente de ingreso para la
institucion educativa donde realizan sus estudios, esta debera realizar la afiliacion y el pago de aportes
al Sistema General de Riesgos Laborales.

2. Cuando se trate de estudiantes que deban realizar practicas o actividades como requisito para culminar
sus estudios u obtener un titulo o certificado de técnico laboral por competencias que los acredite para
el desemperio laboral en uno de los sectores de la produccion y de los servicios, la afiliacion y el pago
de aportes estara a cargo de:

a) Las entidades territoriales certificadas en educacion, cuando se trate de practicas propias de la educacion
media técnica en instituciones educativas de caracter estatal;

b) Las instituciones educativas, cuando se trate de practicas propias de la educacién media técnica en
instituciones educativas de caracter oficial con régimen especial o de caracter privado;

c) Las escuelas normales superiores, cuando se trate de practicas propias de sus programas de formacion
complementaria, independiente de su naturaleza juridica;

d) La entidad, empresa o institucién publica o privada donde se realice la practica, para el caso de la educacion
superior y de los programas de formacién laboral en la educacioén para el trabajo y el desarrollo humano, sin
perjuicio de los acuerdos entre la institucion de educacion y la entidad , empresa o instituciéon publica o privada
donde se realice la practica, sobre quién asumira la afiliacion y el pago de los aportes al Sistema General de
Riesgos Laborales y la coordinacién de las actividades de promocién y prevencion en seguridad y salud en el
trabajo.

Sede Barcelona, Km. 12 Via Puerto Lépez - Villavicencio - Meta
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En ningln caso, las obligaciones de afiliacién y pago al Sistema General de Riesgos Laborales podran
trasladarse al estudiante.

Para la afiliacién al Sistema General de Riesgos Laborales, los estudiantes deberan estar previamente afiliados
al Sistema General de Seguridad Social en Salud en cualquiera de sus regimenes, o a un régimen exceptuado
o especial en salud.

| 9. PROPIEDAD INTELECTUAL

Cualquier tipo de desarrollo, adelanto, invencién o tecnologia que se produzca durante la ejecucion de los
convenios, sera regulada segun lo dispuesto por la ley de derechos de autor y propiedad intelectual, sin

‘ perjuicio de otorgar el reconocimiento intelectual y respeto del derecho moral correspondiente a quienes hayan
intervenido en la ejecucion de tales actividades, para todos los efectos legales se aplicara la Ley 23 de
1982.Los derechos morales de autor que le correspondan a estudiantes, profesores o investigadores de las
partes, que por sus aportes significativos en una determinada obra le corresponden como autor(es) o
coautor(es), seran a estos siempre reconocidos.

| 10. SUPERVISION

El control y supervisién de la comrecta ejecucion y cumplimiento del convenio,fe@ealizados por el supervisor
de convenios de la Universidad de los Llanos, Doris Alicia Toro Gelpud,/o quien este encargado de tales
funciones.

Solicitado por:

NPV

Maria Claudia sasfranco
. Ofi cuna de Relaciones Intema onales y Recursos Inter-
institucionales
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Legislagdo Federal do Brasil

LEI 3.835/1960 (LEI ORDINARIA) 13/12/1960 U\

FEDERALIZA A UNIVERSIDADE DA PARAIBA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
NAO CONSTA REVOGAGCAO EXPRESSA

JUSCELINO KUBITSCHEK

EXECUTIVO
D.O.F.C. DE 13/ 12/ 1960, P. 15869

texto integral
ENSINO SUPERIOR.

LE| 10.419, DE 09/04/2002: CRIA A UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, A PARTIR DO
DESMEMBRAMENTO DA UFPB.
DEC 50.148 DE 1961: APROVA O ESTATUTO

CRIACAO, FEDERALIZACAO, UNIVERSIDADE FEDERAL, (PB). COMPOSICAO,
UNIVERSIDADE FEDERAL, (PB). DENOMINACAO, ESTABELECIMENTO DE ENSINO,
CURSO SUPERIOR, FILOSOFIA, ODONTOLOGIA, DIREITO, MEDICINA,
ENFERMAGEM, CIENCIAS ECONOMICAS, ENGENHARIA, SERVICO SOCIAL,
FARMACIA, ENSINO PROFISSIONAL, MUNICIPIO, JOAO PESSOA, CAMPINA
GRANDE, (PB). PATRIMONIO, UNIVERSIDADE FEDERAL, (PB). APROVEITAMENTO,
PROFESSOR, ESTABELECIMENTO DE ENSINO, CURSO SUPERIOR, JOAO PESSOA,
CAMPINA GRANDE, (PB). CRIACAO, CARGO PUBLICO, CATEDRATICO, QUADRO
DE PESSOAL, (MEC). CRIACAO, FUNCAO GRATIFICADA, QUADRO DE PESSOAL,
(MEC). CRIACAO, UNIVERSIDADE FEDERAL, (SP), MUNICIPIO SAO CARLOS.
COMPOSICAO, UNIVERSIDADE FEDERAL, (SP), ESTABELECIMENTO DE ENSINO,
CURSO SUPERIOR, MEDICINA, ENGENHARIA, FILOSOFIA, FARMACIA,
ODONTOLOGIA, MUNICIPIO SAO CARLOS, ARARAQUARA, ARACATUBA. CREDITO
ESPECIAL, (MEC).

http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nstiw_Identiﬁcacao/lei%203.835-1 96070penDocument
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DIARIO OFICIAL DA UNIAO
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NOMEAR,

a partir de 8 de novembro de 2016, WANDA APARECIDA MA-
CHADO HOFFMANN, Professora da Universidade Federal de Sdo
Carlos, para exercer o cargo de Reitora da referida Universidade, com
mandato de quatro anos.

Brasilia, 4 de novembro de 2016; 195° da Independéncia e
128¢ da Republica.

MICHEL TEMER

Joyé Mendonga Bezerra Filho

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuigio
que lhe confere o art. 84, caput, inciso XXV, da Constituigdo, e tendo
em vista o disposto no art. 16, caput, inciso I, da Lei n® 5.540, de 28
de novembro de 1968, resolve

RECONDUZIR,

a partir de 19 de novembro de 2016, JOSE ARIMATEIA DANTAS
LOPES, Professor da Universidade Federal do Piaui. ao cargo de
Reitor da referida Universidade, com mandato de quatro anos

Brasilia, 4 de novembro de 2016; 195¢ da Independéncia ¢
128+ da Republica

MICHEL TEMER

Jose Mendonga Bezerra Filho

MINISTERIO DA INTEGRACAO NACIONAL
DECRETOS DE 4 DE NOVEMBRO DE 2016

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuigdo
que Ihe confere o art. 84, caput, inciso XXV, da Constituigdo, ¢ tendo
em vista o disposto no art. 7¢ da Estrutura Regimental aprovada pelo
Decreto n* 8.276, de 27 de junho de 2014, resolve

EXONERAR
RICARDO ANDRADE BEZERRA BARROS do cargo de Diretor de
Gestdo de Fundos, Incentivos, ¢ de Atragdo de I[nvestimentos da

Superintendéncia do Desenvolvimento do Nordeste - SUDENE.

Brnsilm. 4 de novembro de 2016; 195° da Independéncia e
1289 da Repl

Atos do Poder Executivo

MINISTERIO DA EDUCACAO

DECRETOS DE 4 DE NOVEMBRO DE 2016

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuigdo
que Ihe confere o art. 84, caput, inciso XXV, da Constituigdo, ¢ tendo
em vista 0 disposto no art. 16, caput, inciso [, da Lei n® 5.540, de 28
de novembro de 1968, resolve

aginas
de 02 a 28 R$ 0,30 RS 1,80
de 32 a76 RS 0,50 RS 2,00
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MICHEL TEMER
Helder Barbatho

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuigio
que Ihe confere o art. 84, caput, inciso XXV, da Constituigdo, e tendo
em vista o disposto no art. 7¢ da Estrutura Regimental aprovada pelo
Decreto n® 8.276, de 27 de junho de 2014, resolve

EXONERAR

EUGENIO PACELLI REMIGIO ARAUJO do cargo de Diretor de
Ad do da Superi déncia do Desenvolvimento do Nordeste

- SUDENE.

Brasilia, 4 de novembro de 2016; 195¢ da Independéncia e
128¢ da Republica.

MICHEL TEMER
Helder Barbalho

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuigdo
que lhe confere o art. 84, caput, inciso XXV, da Constituigdo, e tendo
em vista o disposto no art. 7¢ da Estrutura Regimental aprovada pelo
Decreto n® 8.276, de 27 de junho de 2014, resolve

ISSN 1677-7050

NOMEAR

ANTONIO SILVA MAGALHAES RIBEIRO, para exercer o cargo de
Dirctor de Administragio da Superintendéncia do Desenvolvimento
do Nordeste - SUDENE

Brasilia, 4 de novembro de 2016; 195¢ da Independéncia ¢
128¢ da Republica

MICHEL TEMER
Helder Barbalhe

O PRESIDENTE DA REPUBLICA. no uso da atribuigdo
que lhe confere o art. 84, caput, inciso XXV, da Constituigdo, e tendo
em vista o disposto no art. 7¢ da Estrutura Regimental aprovada pelo
Decreto n® 8.276, de 27 de junho de 2014, resolve

NOMEAR

SERGIO WANDERLEY SILVA, para exercer o cargo de Diretor de
Gestdo de Fundos, Incentivos, ¢ de Atragdo de Investimentos da
Superintendéncia do Desenvolvimento do Nordeste - SUDENE

Brasilia, 4 de novembro de 2016, 195¢ da Independéncia e
128¢ da Republica

MICHEL TEMER

Hetder Barbalhe

MINISTERIO DO MEIO AMBIENTE
DECRETOS DE 4 DE NOVEMBRO DE 2016

O PRESIDENTE DA REPUBLICA. no uso da atribuigio
que Ihe confere o art. 84, caput, inciso XXV, da Constituigdo, ¢ tendo
em vista o disposto no art. 3¢, § 19 da Estrutura Regimental aprovada
pelo Decreto n® 8.841, de 25 de agosto de 2016, resolve

EXONERAR

JOAOQ ELISIARIO LIMA DE REZENDE do cargo de Diretor de Gestdo
do Instituto de Pesquisas Jardim Botanico do Rio de Janeiro - JBRJ

Brasilia, 4 de novembro de 2016; 195" da Independéncia e
128° da Republica.

MICHEL TEMER

José Sarney Filho

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuigdo
que lhe confere o art. 84, caput, inciso XXV, da Constituigéo, e tendo
em vista o disposto no art. 3¢, § 19, da Estrutura Regimental aprovada
pelo Decreto n* 8.841, de 25 de agosto de 2016, resolve

EXONERAR, a pedido,

CLAUDISON RODRIGUES DE VASCONCELLOS do cargo de Di-
retor de Ambiente e Tecnologia do Instituto de Pesquisas Jardim Bo-
tanico do Rio de Janeiro - JBRJ, a partir de 20 de junho de 2016

Brasilia, 4 de novembro de 2016. 195" da Independéncia e
128° da Republica

MICHEL TEMER

lasé Sarnev Filh,

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuigio
que lhe confere o art. 84, caput, inciso XXV, da Constituigdo, e tendo
em vista o disposto no art. 3%, § 19, da Estrutura Regimental aprovada
pelo Decreto n® 8.841, de 25 de agosto de 2016, resolve

st 1 1
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Legislacdo Informatizada - DECRETO N° 62.758, DE 22 (4
DE MAIO DE 1968 - Publicagéo Original

Veja tambem:

Retificagao Dados da Norma

DECRETO N° 62.758, DE 22 DE MAIO DE
1968

. Dispde sobre a instituicéo da
Fundacao Universidade Federal de
Sao Paulo.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuigdo que lhe confere o
artigo 83, item |l, da Constituigao,

DECRETA:

Art. 1°. E autorizada a instituicdo da Fundagao Universidade Federal de
S&o Paulo, que tera por objetivo instalar progressivamente e manter na forma
estabelecida neste decreto, a Universidade Federal de Séo Paulo (UFSP),
@ criada pela Lei n° 3.835, de 13 de dezembro de 1960 (art. 11).

Art. 2°. A fundagéo, com sede e féro na cidade de Séo Carlos, Estado de
Sao Paulo, gozara de autonomia didatica, financeira, administrativa e
disciplinar, de acérdo com a Lei nimero 4.024 de 20 de dezembro de 1961, e
adquirird personalidade juridica a partir da inscrigéo de seu ato constitutivo no
registro civil das pessoas juridicas, do qual serao partes integrantes o estatuto
e o Decreto que o aprovar. R

§ 1° O Presidente da Republica designara o representante da Uniao nos
atos constitutivos da Fundagao.

§ 2° Os atos referidos no paragrafo anterior compreenderao o
' tombamento, a avaliagdo e todos os que se relacionarem com a integracao,
mediante escritiira niihlica no natriménio da Fundaciao sem Aniis nara esta
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Art. 3°. Sao fins da Universidade Federal de Séo Paulo a realizagao e o
desenvolvimento da educacgao superior e da pesquisa, e a divulgagao
cientifica, tecnoldgica, cultural e artistica.

§ 1° Na consecugao de seus objetivos, a Universidade ministrara todos os
cursos necessarios, visando a formagao e ao aperfeigoamento inclusive em
nivel pos-graduado, dos recursos humanos solicitados pelo progresso da
sociedade brasileira.

§ 2° A Universidade se empenhara, ainda, no estudo dos problemas
relacionados com o desenvolvimento econémico-social do Pais, na medida de
suas possibilidades ou em colaboragédo com as entidades publicas ou
privadas.

Art. 4°. O patriménio da Fundagéao sera constituido:

| - dos prédios necessarios e de uma gleba com a area minima de 300
(trezentos) hectares, a serem doados pelo Municipio de S&o Carlos;

Il - dos bens imdveis e méveis que adquirir;

Il - das doacdes e ajudas financeiras que lhe venham a ser feitas ou
concedidas pela Unido e por entidades publicas ou particulares;

IV - das contribuigdes previstas em convénios;

V - de outras incorporagdes que resultem dos trabalhos realizados pela
Universidade.

§ 1° Os bens e direitos da Fundagao serao utilizados ou aplicados
exclusivamente na consecugao de seus objetivos, podendo, para tal fim, ser
alienados, com excegdo dos mencionados no inciso | do artigo.

§ 2° No caso de extinguir-se a Fundagao, seus bens e direitos serao
incorporados ao patriménio da Unido restituindo-se ao Municipio de Sao
Carlos os que lhe tiverem sido por éle doados.

Art. 5°. O orgamento préprio da instituicdo devera ser executado mediante
plano de aplicacdo, elaborado, sob a forma de orgamento-programa, para
cada unidade, pelo Conselho Universitario, sujeito a aprovagéao do Conselho
de Curadores, de acérdo com o § 5° art. 6°.
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constituido de seis membros e trés suplentes, escolhidos, uns e outros, entre
pessoas de ilibada reputagdo e notdria competéncia, devendo renovar-se pelo
térco em cada dois anos.

§ 1° Os membros do Conselho exercerdo mandato por 6 (seis) anos,
podendo ser reconduzidos uma vez.

§ 2° Ao ser constituido o primeiro Conselho, por livre escolha do
Presidente da Republica, dentro de 30 (trinta) dias da data da publicagao
déste decreto, um térgo de quatro anos, respectivamente.

§ 3° O Conselho elegera, entre os seus membros, o Presidente da
Fundagao;.

§ 4° A renovagéo do Conselho se fara por livre escolha e nomeagao do
Presidente da Republica.

§ 5° Ao Conselho cabera a jurisdigéo superior da Fundagao, e em
especial, a aprovagdo do orgamento, a criagdo de novas unidades, faculdades
ou cursos, a celebragdo de quaisquer ajustes e a admisséo do pessoal
docente e administrativo da Universidade.

§ 6° O Conselho elegera liviemente, ainda, o Reitor e os Vice-Reitores,
cujas fungdes executivas e didaticas serao definidas no estatuto da
Universidade, devendo a escolha recair em pessoa com os requisitos
previstos no art. 6°.

§ 7° O Conselho devera elaborar dentro de 60 (sessenta) dias da posse, 0
estatuto da Fundacgéo e submeté-lo ao Conselho Federal de Educagao, para
posterior aprovagao do Poder Executivo.

§ 8° O estatuto podera ser modificado pela mesma forma prevista para sua
elaboracgéo.

Art. 7°. O estatuto dispora sdbre a estrutura universitaria em geral e, ainda,
sébre a competéncia dos 6rgéos de diregdo, deliberativos e consultivos,
assim da Universidade, como dos institutos basicos ou especializados e
faculdades.
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estabelecidos na Lei n°® 4.024 de 20 de dezembro de 1961 e nos Decretos-lei
numeros 53, de 18 de novembro de 1966, e 252, de 28 de fevereiro de 1967 e
no presente decreto.

Art. 8°. A Universidade sera constituida de um ou mais "campus", situados
em cidades diferentes e integradas por institutos basicos de ensino e
pesquisa, e por faculdades destinadas & formagéo profissional, cabendo:

| - aos institutos:
a) ministrar cursos basicos de ciéncias, letras e artes;
b) fornecer pesquisadores especialistas; e

realizar cursos de pos-graduacgao, estudos e pesquisas, nas
respectivas especializagoes; e

c)

Il - as faculdades:
a) ministrar cursos de graduagao, para formagé&o profissional e técnica;
b) realizar cursos de especializagéo e pos-graduagao;

c) realizar estudos e pesquisas nas respectivas areas de trabalho.

§ 1° O primeiro nucleo universitario, com "campus" proprio, sera instalado
progressivamente no Municipio de Sdo Carlos, sede da Fundagao e da
Universidade.

§ 2° A Universidade sera dirigida por um Reitor e cada nucleo universitario
por um Vice-Reitor .

§ 3° Sempre que, em cada nucleo, as instalagdes de uma unidade possam
ser utilizadas por diferentes cursos, sera vedada a duplicagao.

§ 4° Nao sera instalado névo curso, instituto basico ou faculdade em
qualquer nucleo, antes de esgotada a capacidade de expansao dos ja
existentes.

§ 5° Integrara o primeiro nucleo universitarios uma Faculdade de
Educacéio, que incluira obrigatoriamente curso de pds-graduacao, em
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atividades.

Art. 9°. Dos recursos consignados no Orgamento da Unido, para a
Universidade Federal de S&o Paulo, durante os exercicios de 1968 a 1972,
inclusive a Fundagéao destinara 20% (vinte por cento), no minimo, a projetos,
construgdes e instalagdes ao centro universitario de Séo Carlos.

Art. 10. A Fundagéao podera incorporar:

| - como integradas, as instituicdes de ensino superior ou de pesquisa,
oficiais ou particulares, devidamente reconhecidas, com sede ou nao no
Municipio de Sdo Carlos, passando seus bens e direitos integralmente ao
patriménio da Fundagao sem 6nus para esta;

Il - como agregadas, as instituigdes referidas no inciso anterior,
conservando sua autonomia administrativa e patrimonial e podendo ser, em
qualquer tempo, desagregadas;

§ 1° A incorporagédo de que trata o artigo dependera sempre de resolugao
do Conselho de Curadores e aprovagao por decreto do Poder Executivo.

§ 2° A incorporacao se fara filiagdo do estabelecimento ao nucleo
universitario da respectiva localidade, e, quando se tratar de instituigao
integrada, esta devera adaptar-se a estrutura organica do nucleo que a
incorporar.

§ 3° No caso de ser oficial o estabelecimento integrado, serao
assegurados os direitos dos servidores publicos, sem prejuizo da extingao
dos cargos a medida que vagarem.

Art. 11. O pessoal docente, técnico e administrativo, da Fundagéo e da
Universidade, sera admitido de acérdo com a legislagao do trabalho, e demais
normas legais sdbre a matéria podendo, também, ser solicitado ao servigo
publico, centralizado ou néo.

§ 1° O quadro de pessoal sera elaborado pelo Conselho de Curadores, na
forma prevista no estatuto.

§ 2° Nenhum docente ou servidor podera ser admitido sem que se

~
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§ 3° A Fundagao podera contratar pessoas ou organizagoes
especializadas, sob regime de tarefas, para quaisquer trabalhos especificos
relacionadas com seus objetivos.

Art. 12. A Universidade Federal de S&o Paulo podera celebrar ajustes com
a Universidade Estadual de Sao Paulo e outras, para a utilizagao reciproca de
equipame;\tos e instalacdes e intercdmbio de pessoal docente, técnico ou
adminigffativo.

L4
.

Art. 13. A Universidade Federal de Sdo Paulo podera, ainda, promover
convénios ou entendimentos com organismos nacionais, internacionais ou
multinacionais de educacao e cultura, para a realizagao de pesquisas
cientificas, cursos de pos-graduagéo, de formagéo de pesquisadores e de
professores de nivel universitario.

Art. 14. Enquanto o nimero de faculdade, unidades e cursos nao for
suficiente para o funcionamento legal da universidade, cabera ao Conselho de
Curadores atuar como comissdo organizadora, bem como promover o
planejamento geral, receber e aplicar recursos financeiros, contratar pessoal
docente e administrativo e celebrar os ajustes previstos nos artigos 12 e 13.

Art. 15. Este decreto entrara em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposigdes em contrario.

Brasilia, 22 de maio de 1968; 147° da Independéncia e 80° da Republica.

A. COSTA E SILVA
Tarso Dutra
Hélio Beltrao

Este texto ndo substitui o original publicado no Diario Oficial da Uni&o - Segao
1 de 23/05/1968

Publicagao:
« Diario Oficial da Unido - Secéo 1 - 23/5/1968, Pagina 4163 (Publicacao
Original)
« Colecdo de Leis do Brasil - 1968, Pagina 176 Vol. 4 (Publicagao Original)



3/8/2018 # D99740 (
- Presidéncia da Republica

Casa Civil
Subchefia para Assuntos Juridicos

DECRETO N2 99.740, DE 28 DE NOVEMBRO DE 1990.

Altera dispositivos do Decreto n® 62.758, de 22 de maio de
1968, que instituiu a Fundagao Universidade Federal de
Sao Carlos, sob a denominagao de Fundacgao Universidade
Federal de Sao Paulo, e da outras providéncias.

o

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso das atribuigdes que |he confere o art. 84, incisos IV e VI, da
Constitui¢ao,

DECRETA:

Art. 1° Os arts. 5°, 6°, 7°, caput, 10 e 11 do Decreto n° 62.758, de 22 de maio de 1968, passam a vigorar com a
seguinte redagao:

. "Art. 5° O orgamento proprio da universidade devera ser executado mediante plano de aplicagao elaborado, sob a
forma de orgamento-programa, para cada unidade, pelo Conselho Universitario."

"Art. 6° A fundagao ter4 um Conselho de Curadores constituidos de seis membros e trés suplentes, de livre escolha
e nomeacdo do Presidente da Republica, entre pessoas de ilibada reputagdo e notdria competéncia, devendo renovar-se
pelo terco em cada dois anos.

§ 1° Os membros do conselho serdo nomeados com mandato de seis anos, podendo ser reconduzidos uma vez.
§ 2° O conselho elegerd, dentre os seus membros, o seu Presidente.

§ 3° O Reitor da Universidade sera o Presidente da fundagédo, sendo substituido em suas faltas e impedimentos
pelo Vice-Reitor, que sera o Vice-Presidente da fundagéo.

§ 4° O Presidente exercera a administragdo superior da fundagéo, cumulativamente com as suas atribuicoes de
Reitor da Universidade".

Art. 7° O estatuto dispora sobre a organizagdo e o funcionamento em geral e, ainda, sobre a competéncia dos
orgaos da fundagao."

"Art. 10. A universidade podera incorporar:

§ 1° A incorporagdo de que trata este artigo dependera sempre de resolugdo do Conselho Universitario e
aprovagao por decreto do Poder Executivo.

"Art. 11. O pessoal docente e técnico-administrativo da universidade sera admitido de acordo com a legislagao
pertinente em vigor.

Paragrafo unico. Nenhum docente ou servidor podera ser admitido sem que se verifiquem, previamente, a criagao
da fungéo e a instalagao do respectivo servigo".

Art. 2° A fundagao e a universidade deverado reformar seus Estatutos e Regimentos, no prazo de sessenta dias, de
modo a adapta-los as disposigdes deste decreto.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 4° Ficam revogadas as disposigdes em contrario.

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/1990-1994/D99740.htm 1/2



3/8/2018 . D99740 / A
Brasilia, 28 de novembro de 1990; 169° da Independéncia e 102° da Republica.

FERNANDO COLLOR
José Luitgard Moura de Figueiredo

Este texto nao substitui o publicado no D.O.U. de 29.11.1990

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/1990-1994/D99740.htm 22
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4. Exigir a los Contadores la entrega mensual de la informacién Contable y
financiera, con las explicaciones necesarias para que la empresa no entre
en sanciones por libros de contabilidad, en la parte tributaria.

5. Teniendo en cuenta Lo anterior mantener las obligaciones de tipo legal al
dia para no incurrir en sanciones e intereses de plazo y de mora.

RECOMENDACIONES

1. Mantener siempre al dia la documentacion de los trabajadores, ojala una
carpeta por cada empleado.

2. Se recomienda que los libros de contabilidad sean registrados en Camara
de comercio, por el hecho que su inscripcion sirve para oponerse cuando
existe problemas de cifras y documentos con terceras personas. Asi no
existe la obligacion taxativa del registro.

3. Exigir a los Contadores la entrega mensual de la informacion Contable y
financiera, con las explicaciones necesarias para que la empresa no entre
en sanciones por libros de contabilidad, en la parte tributaria.

4. Teniendo en cuenta Lo anterior mantener las obligaciones de tipo legal al
dia para no incurrir en sanciones e intereses de plazo y de mora.

5. Se recomienda estructurar el plan de cuentas para que permita generar los
balances por cada uno de los centros de costos y asi conocer la situacion




7\ UNIVERSIDAD
uftem DE LOS LLANOS

ACORDO DE COOPERAGAO INTERNACIONAL

Acordo geral de cooperagio académica e
cientifica entre a Universidade Federal de S#io
Carlos (Brasil) e a Universidade dos Llanos
(Colémbia)

A Universidade Federal de S&o Carlos, com sede no campus Sao Carlos, na Rodovia Washington Luis,
km 235, em Sao Carlos (SP), Brasil, representada neste ato por sua reitora, Prof.2 Dr.2 Wanda
Aparecida Machado Hoffmann, doravante denominada “UFSCar”; e a Universidade dos Llanos, com
sede no campus Barcelona, Via Puerto Lopez, km 12, em Villavicéncio, no departamento do Meta,
Coldémbia, representada neste ato por seu reitor encarregado, Prof. Dr. Pablo Emilio Cruz Casallas,
doravante denominada “Unillanos”;

CONSIDERANDO os acordos geral e especifico de cooperagdo académica e cientifica entre as
instituigdes vigentes de 25 de julho de 2012 a 25 de julho de 2017:

CONSIDERANDO o continuo interesse comum delas no desenvolvimento do Ensino Superior, ciéncia e
tecnologia;

CONSIDERANDO a pretensdo das partes de restabelecer relacdo institucional e académica formal,
visando ao progresso de ambas por meio da realizag&o conjunta de atividades académicas, cientificas
e técnicas;

CELEBRAM ESTE ACORDO conforme as seguintes clausulas:

Clausula Primeira — OBJETIVOS

Constituem os objetivos do presente acordo:

1.1. Restabelecer relagdo institucional e académica formal entre a UFSCar e a Unillanos, oportunizando
novamente o desenvolvimento conjunto de programas, projetos e atividades de ensino e pesquisa.

I.2. Definir ou, se for o caso, aprimorar a metodologia para a execugéo de tais atividades pelas partes,
principalmente a realizag&o de pesquisas, treinamento e intercambios.

Clausula Segunda - FORMAS DE COOPERAGAO

I.1. As atividades mencionadas na cléusula anterior podem consistir em:

I1.1.1. Planejamento e execugéo conjuntos de programas, projetos e atividades de pesquisa sobre temas
de interesse comum das instituicdes:

I.1.2. Mobilidade e intercambio de professores, pesquisadores, estudantes e técnicos:

I1.1.3. Estagios, missdes de estudo, treinamentos e outras atividades de aperfeigoamento de pessoal,
conforme o estipulado em potenciais termos aditivos a este acordo;

I.1.4. Cesséo e troca de informagdes cientificas e técnicas, bem como produgéo conjunta e intercambio
de publicagbes;

I.11.5. Coorganizacdo de eventos académico-cientificos e culturais como congressos, simpdsios,
seminarios, entre outros.

I.2. Programas, projetos e atividades especificos no ambito deste acordo devem ser formalizados por
meio de termos aditivos que fardo mengaéo expressa ao presente instrumento, tornando-se parte
integrante dele.

§ 1°. A mobilidade e o intercAmbio de professores da Unillanos no ambito do presente instrumento
condicionam-se & disponibilidade da faculdade 2 qual estejam respectivamente vinculados, bem como
ao reconhecimento de sua viabilidade pelo Conselho Académico da instituicéo.

§ 2° Dos termos aditivos mencionados em 11.2. devem constar a descrigdo e a natureza do trabalho
especifico, seus objetivos, responsabilidades das partes, recursos financeiros envolvidos, prazo de
vigéncia do instrumento e procedimentos para sua alteragé&o e extingéo, além de outras informacgdes
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CONVENIO DE COOPERACION INTERNACIONAL

Convenio marco de cooperacién académica
cientifica entre la Universidad Federal de 880
Carlos (Brasil) y la Universidad de los Lianos
(Colombia)

La Universidad Federal de S&o Carlos, con sede en el campus S&o Carlos, en Rodovia Washington
Luis, km 235, en S&o Carlos, en el estado de Sao Paulo, Brasil, representada en este acto por su
rectora, Profa. Dra. Wanda Aparecida Machado Hoffmann, de aqui en adelante denominada “‘UFSCar”;
y la Universidad de los Llanos, con sede en el campus Barcelona, en km 12 Via Puerto Lépez, en
Villavicencio, en el departamento del Meta, Colombia, representada en este acto por su rector
encargado, Prof. Dr. Pablo Emilio Cruz Casallas, de aqui en adelante denominada “Unillanos”;

CONSIDERANDO Ios convenios marco y especifico de cooperacién académica y cientifica entre las
instituciones vigentes desde el 25 de julio de 2012 hasta el 25 de julio de 2017:

CONSIDERANDO su continuo interés comin en el desarrollo de la Ensefianza Superior, ciencia y
tecnologia;

CONSIDERANDO la pretensién de las partes de restablecer la relacion institucional formal entre ellas,
visando el progreso de ambas por medio de la realizacién conjunta de actividades académicas,
cientificas y técnicas.

CELEBRAN ESTE CONVENIO segun las siguientes clausulas:

Clausula Primera - OBJETOS

Constituyen objetos de este convenio:

I.1. Restablecer relacion institucional y académica formal entre la UFSCar y la Unillanos, propiciando
nuevamente el desarrollo conjunto de programas, proyectos y actividades de ensefianza e investigacion.

1.2, Definir o, si es el caso, mejorar la metodologia para la ejecucion de tales actividades por las partes,
principalmente la realizacion de investigaciones, entrenamiento e intercambios.

Clausula Segunda - FORMAS DE LAS COOPERACION
I.1. Las actividades mencionadas en la cldusula anterior pueden consistir en:

lI.1.1. Planeamiento y ejecucidn conjuntos de programas, proyectos y actividades de investigacion sobre
temas de interés de ambas instituciones;

I1.1.2. Movilidad e intercambio de profesores, investigadores, estudiantes y técnicos

II.1.3. Pasantias, misiones de estudio, entrenamientos y otras actividades de perfeccionamiento de
personal, de conformidad con lo estipulado en las enmiendas a suscribir al presente convenio;

I.1.4. Cesién y cambio de informacién cientifica y técnica, asi como produccién conjunta e intercambio
de publicaciones;

I.1.5. Coorganizacién de eventos académicos, cientificos y culturales como congresos, simposios,
seminarios y otros.

PARAGRAFO: Para el numeral 11.1.2. se podrian realizar siempre y cuando haya la disponibilidad de la
Facultad que realice la solicitud y se cuente con la viabilidad del Consejo Académico para los docentes
de la Unillanos que deseen realizar el intercambio.

I.2. Programas, proyectos y actividades especificos en el marco de este convenio deben ser
formalizados por medio de enmiendas que haran expresa mencién al presente instrumento, tornandose
parte integrante de ello.

PARAGRAFO: De las enmiendas deben constar la descripcion y la naturaleza del trabajo especifico,
sus objetos, responsabilidades de las partes, recursos financieros envueltos, plazo de vigencia del

2
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ar 18 »
RESOLUCION RECTORAL No. 7 4

Por lacual se designa un Supervisor para la ejecucién de un Convenio.
EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS

En uso de sus atribuciones legales y reglamentarias. Especialmente las contenidas por la Ley 30 de 1992, el Acuerdo N°
004 de 2009, Acuerdo N° 007 de 2011 y las Resoluciones Rectorales N° 2079 de 2014 y 1833 de 2014

CONSIDERANDO

Que la Universidad de los Llanos suscribi6 el Convenio de pricticas y pasantfas No. 047 de 2018, con LA
UNIVERSIDAD FEDERAL DE SAO CARLOS, BRASIL.

Que el objeto del convenio es: Cooperacién académica y cientifica entre la UFSCar y la Unillanos en las dreas de
Genética, Biologia molecular y Conservacion, Biologia y Ecologia.

Que es necesario individualizar la responsabilidad de las funciones del supervisor de conformidad con la Resolucién N°
1833 de 2014 “por medio del cual se adopta el régimen de obligaciones y responsabilidades para el ejercicio de la
supervisién e interventorfa de los contratos y convenios suscritos por la Universidad de los Llanos”.

Por lo anterior,
RESUELVE:

ARTICULO 1° Designase como supervisor(a) del convenio al Decano de la Facultad de Ciencias Bésicas e Ingenieria
MONICA SILVA QUICENO o quien haga sus veces, de acuerdo con el articulo séptimo de la resolucién Rectoral 1833
de 2014, correspondiendo al servidor designado desempeiiar las funciones de Supervisor.

ARTICULO 2°. Son funciones del Supervisor del presente convenio: 1) Vigilar el estricto cumplimiento del convenio. 2)
Resolver las dudas que tenga el contratista. 3) Presentar las observaciones que juzgue conveniente. 4) Suministrar
oportunamente la informacién que posea a LA UNILLANOS y que sirva al contratista para el desarrollo del contrato. 5)
Recibir y revisar facturas y soportes presentadas por el contratista para comprobar si se cumple con el objeto contratado.
6) Certificar el cumplimiento del objeto contratado para proceder al respectivo pago. 7) Velar por el cumplimiento de las
obligaciones de las partes, lo que incluye elaboracién de acta de recibido a satisfaccion por parte de LA UNILLANOS,
acta de inicio o informes de su ejecucion y supervision asi como actas de terminacién o liquidacién segtn fuere el caso. 8)
Verificar las caracteristicas y calidad de los equipos objeto del convenio y en caso que no correspondan requerir al
contratista para que entregue lo solicitado.9) Verificar la entrega de las garantias exigidas por LA UNILLANOS, asi como
las ofrecidas por el contratista. 10) Velar con que el contratista cumpla con los aportes al sistema integral de seguridad
social en salud, pensién y riesgos profesionales etc. regulados por la Ley, requisito que deberd tener en cuenta durante la
ejecucion y liquidacion del convenio.11) Las demds que se establecen en el articulo once de la Resolucién Rectoral 1833
de 2014, y que se requieran para el cabal cumplimiento del objeto del convenio.
1

ARTICULO 3°: La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su expedicién.

0 COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Villavicencio, alos

\ (—\
PABL CRUZ CASALLAS
Rector (E)

Revis6: Abg. Sergio Ivar *(ufiog Yéifiez

Asesor Juridico
Proyecto: Ana Ma N
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Universidad
de los Llanos

Correo de Universidad de los Llanos - Notificacién de Supervision de Convenio No. 047 de 2018 )
(S

Oficina Juridica de la Universidad de los Llanos <convenios@unillanos.edu.co>

Notificacién de Supervision de Convenio No. 047 de 2018

1 mensaje

Oficina Juridica de la Universidad de los Llanos <convenios@unillanos.edu.co> 8 de diciembre de 2018, 11:45

Para: TORO GELPUD DORIS
<direccioncurriculo@unillanos

ALICIA Docente <dtoro@unillanos.edu.co>, Direccion de Curriculo Institucional

.edu.co>

Cc: Oficina de Internacionalizacién ullanos <oiri@unillanos.edu.co>

30.40.00.

Villavicencio, 08 de diciembre de 2018

MEMORANDO

PARA: DIRECTOR GENERAL DE CURRICULO
DE: SERGIO IVAN MUROZ YANEZ

Jefe Oficina Juridica

ASUNTO: Notificacién de Supervision.
Para su conocimiento y demas fines pertinentes, de manera atenta me permito remitirle copia del Convenio No. 047 de 2018 y a su vez

informar que por Resolucién

Rectoral N° 2418 de 2018, fue designado como supervisor del convenio antes enunciado.

‘ La supervisién tiene como propésito hacer el seguimiento y control para verificar el cumplimiento de las obligaciones derivadas del
CONVENIO, e informar de manera oportuna dentro de la vigencia del mismo, las novedades en la ejecucién, asi como trasladary
conceptuar ante el representante legal de la entidad las solicitudes del ACTA DE INICIO, so pena de la responsabilidad disciplinaria a
que haya lugar por omisién de las obligaciones asignadas conforme a la resolucion antes enunciada, asi mismo se le sugiere dar estricto
cumplimiento a las actividades que como supervisor quedaron asignadas en el articulo 2 de la mencionada Resolucién.

Cordialmente,

SERGIO IVAN MUNOZ YANEZ
Jefe de la Oficina Juridica

Proyectd: Ana maria G.

Por favor considere su responsabilidad ambiental antes de imprimir este correo electrénico

Recibo Notificaciones en:

Kilémetro 12 Via a Puerto Lopez, Vereda Barcelona, Primer Piso Torre Administrativa
Villavicencio, Meta Colombia

Conmutador 6616800 Ext. 110-167 — Sede Barcelona y 6616900 Sede San Antonio
Email: convenios@unillanos.edu.co

. ﬂ convenio 47 de 2018.pdf
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