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Villavicencio, 27 de julio de 2023.

Doctor:

CHARLES ROBIN AROSA CARRERA
Rector

Universidad de los Llanos

Ciudad.

1. JUSTIFICACION Y DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

Segun la Constitucion de Colombia, en su articulo 2°: “Son fines esenciales del Estado servir a la comunidad,
promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en
la Constituciéon”. 209: “La funcién administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad,
mediante la descentralizacion, la delegacion descentralizacion de funciones”. 69: “Se garantiza la autonomia
Universitaria. Las universidades podran darse sus directivas y regirse por sus propios estatutos, de acuerdo con
la ley. La ley establecerd un régimen especial para las universidades del Estado, que dentro de las funciones
misionales establecidas dentro del articulo 10 se incluy6 la docencia, la investigacién y la proyeccién social.

La Universidad de los Llanos forma integramente ciudadanos, profesionales y cientificos con sensibilidad y
aprecio por el patrimonio histérico, social, cultural y ecolégica de la humanidad competentes comprometidos en
la solucion del problemas de la Orinoquia y el pais con vision universal, conservando su naturaleza como centro
de generacién , preservacion , transmision y difusién del conocimiento y la cultura.( Estatuto General de la
Universidad de los Llanos-Acuerdo 004 de 2009, Articulo 4).

Que mediante el Acuerdo Superior 003 de 2021 del Estatuto General de la Universidad de Llanos articulo 6
establece su régimen de autonomia para las normas de contratacion, cooperacién y asociacion.

Que dentro de las funciones misionales establecidas en el articulo 46, 47 Y 48 del Acuerdo Superior 003 de 2021
del Estatuto General de la Universidad de Llanos se determina: la docencia, la investigacion y la proyeccion social.

Que en el Acuerdo Superior 003 de 2021 del Estatuto General de la Universidad de los Llanos en el articulo 4
establece que para el desarrollo de sus funciones misionales, la Universidad de los Llanos tiene como objetivos
promover el desarrollo de su propia comunidad académica, de la regional y fomentar su articulaciéon nacional e
internacional, asi como promover y adelantar planes, programas y proyectos por si sola o en cooperacion con
otras entidades publicas o privadas, especialmente con universidades e instituciones de investigacion, para dar
cumplimiento a los objetivos y funciones de la Universidad.

En este sentido la Universidad de los Llanos a través de los convenios con instituciones aliadas busca fortalecer
los procesos de docencia, investigacién y proyeccion social, mediante el desarrollo conjunto de temas de interés,
que aportan al avance de la region y el pais, potenciando el uso de los recursos publicos e incidiendo de manera
adecuada en la sociedad.

Por lo anterior, surge la necesidad de la Universidad de los Llanos de:
Suscribir el convenio con Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro (UFRRJ), Brasil, con la finalidad de

promover la cooperacion entre las partes a fin de realizar conjuntamente proyectos, programas y actividades
académicas, cientificas, sociales y culturales, en areas de interés comun.
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‘ 2. SELECCIONAR EL TIPO DE CONVENIO: (poner una X al frente)

A. CONVENIO DE PRACTICAS Y/O PASANTIAS l:l

B. CONVENIO ESPECIFICO D

C. CONVENIO MARCO

3. DESCRIPCION DEL OBJETO DEL CONVENIO, PLAZO Y LUGAR DE EJECUCION

3.1. Objeto. Promover la cooperacion entre las partes a fin de realizar conjuntamente proyectos, programas y
actividades académicas, cientificas, sociales y culturales, en areas de interés comun.

3.2. Plazo de ejecucién del convenio: El plazo de ejecucion del convenio serd de 7 afios, contados a partir de
la firma del acta de inicio, previo el cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento, legalizacion y ejecucion.

3.3 Lugar de Ejecucion del convenio: El Convenio adelantard sus actividades en Universidade Federal Rural
do Rio de Janeiro (UFRRJ), Brasil, y en la Universidad de los Llanos, Villavicencio — Colombia de acuerdo con
los términos de la ejecucion pactada. La suscripcion del presente convenio no implica relacion laboral.

3.4 Informes de actividades del convenio: La entrega de informes se hara asi: un informe cada tres meses o
su equivalente al plazo de ejecucién del convenio. Su entrega se realizara en la Oficina Asesora Juridica de la
Universidad de los Llanos.

3.5.- Alcance del objeto: En forma general las partes se comprometen a desarrollar las actividades que se
deriven del objeto del Convenio, teniendo en cuenta los siguientes compromisos comunes:

1. Ejecutar idénea y oportunamente el convenio y obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas del
mismo, evitando dilaciones y entrabamientos.
2. Mantener en reserva toda la informacién obtenida directa o indirectamente, en desarrollo del convenio,

en tanto que no podra divulgar siquiera de manera informal datos de los procesos técnicos, administrativos,
economicos, financieros, legales, comerciales, investigativos o estratégicos ello de conformidad a la
confidencialidad implicita que establece LA UNILLANOS y que es parte integral del convenio.

Designar a los representantes del Comité Técnico del convenio, si lo hubiere.

Participar en las instancias de direccién, coordinacion y seguimiento del presente convenio.

Realizar seguimiento a la ejecucion del convenio.

Velar y propender por el cabal cumplimiento del objeto del presente Convenio.

Reconocer los créditos a las entidades asociadas del convenio en la divulgacién que se haga sobre los
planes, programas y proyectos que se definan.

Nouoksw

8. Cumplir con las obligaciones legales, especialmente aquellas de naturaleza laboral o contractual que se
deriven del convenio.

9. Realizar los aportes y desembolsos en los tiempos y de la forma pactada en el convenio.

10. Reconocer los derechos de propiedad intelectual que surjan para las partes y su personal en el desarrollo
del convenio.

11. Usar de manera adecuada la imagen institucional, de acuerdo a los colores, logos y disefios adoptados

por la Universidad.
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3.6. Obligaciones

UNILLANOS y Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro (UFRRJ), se comprometen a aportar el apoyo
institucional para el logro de los objetivos indicados en la clausula primera, asi como la gestién con otros
organismos para el desarrollo de actividades académicas, cientificas, tecnologicas y de innovacién.

3.6.1. Obligaciones generales de las partes: Las partes deberdn en el marco del convenio adelantar las
siguientes actividades:

Para dar cumplimiento al objeto de este Convenio, las partes llevaran a cabo las
siguientes actividades:

a) Desarrollo de proyectos conjuntos de docencia e investigacién, estimulando la formacién de equipos mixtos
de trabajo;

b) Intercambio de personal académico y estudiantes de pregrado y de posgrado con fines docentes, de
investigacién, de asesoramiento, para compartir experiencias o como pares Evaluadores para articulos
Cientificos;

¢) Intercambio de personal académico, y egresados para realizar estudios de posgrado, estancias académicas,
estancias de investigacién orientadas al fortalecimiento de los programas académicos;

d) Intercambio de informacion, documentos, publicaciones y material audiovisual,

e) Intercambio virtual de docentes (clases espejo) para desarrollo de talleres o actividades de manera virtual que
aporten al perfil global de la comunidad estudiantil;

f) Contribuir a las actividades y desarrollo de formacion posgradual a nivel de maestria y doctorado de los
profesores de las instituciones académicas;

g) Asesoria y desarrollo de programas de formacién de pregrado y posgrado;

h) Realizacién de pasantias/practicas de estudiantes, profesores, investigadores, administrativos, profesionales
y especialistas, enfocadas al mercado laboral y/o investigacién, que le permitan adquirir habilidades y
competencias para el trabajo y la investigacion.

i) Apoyo para realizacién de Eventos en areas de interés comun 6 de reuniones en temas transversales al
desarrollo del presente Convenio;

i) Aportar el apoyo institucional para el logro de los objetivos indicados en la clausula primera, asi como la gestion
con otros organismos pertinentes para el desarrollo de actividades académicas, cientificas, tecnoldgicas y de
innovacion;

k) Las demas que acuerden las partes.

3.6.2. Obligaciones de la Universidad:

1- Realizar su aporte en la forma y oportunidad indicada en el convenio, previo cumplimiento de los requisitos
técnicos, administrativos y presupuestales previstos en el mismo.

2- Colaborar en el suministro de informacion, de todo lo relacionado con el convenio y el proyecto o programa
gue con ocasion del mismo se va a ejecutar.

3- Ejercer las funciones de supervisién y control del convenio, por intermedio del funcionario competente, segun
sea el objeto del convenio que se celebre.

3.6.3. Obligaciones de la entidad aliada:

1- Realizar las actividades objeto del convenio que sean de su competencia, en los términos pactados, bajo su
exclusiva responsabilidad, conforme a las normas que resulten aplicables, para lo cual gozara de plena
autonomia técnica, administrativa y contractual.

2- Desembolsar y disponer de sus aportes dentro de los términos pactados para el desarrollo del convenio.

3- Contar con la disponibilidad de los aportes durante el plazo de ejecucion del convenio.

4- Presentar informe mensual sobre la ejecucion del convenio, especificando el avance técnico y presupuestal
del convenio con base en el cronograma dispuesto para el mismo.
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3.6.4. Obligaciones del estudiante: (si aplica)

No aplica
4, VALOR ESTIMADO DEL CONVENIO Y DESEMBOLSOS ( SI APLICA)
No aplica.
VALOR VALOR
ENTIDAD RUBRO DESCRIPCION APORTE EN APORTE EN VALOR TOTAL
ESPECIE EFECTIVO

4.1. Desembolsos: los desembolsos se realizaran de la siguiente manera:

No aplica.

‘ 5. APROPIACION PRESUPUESTAL Y ORIGEN DE LOS RECURSOS ‘

No aplica.

‘ 6. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION ‘

Que la Universidad de los Llanos goza de la autonomia universitaria conferida en la Constitucién Politica de
Colombia:

Articulo 69: “Se garantiza la autonomia universitaria. Las universidades podran darse sus directivas y regirse por
sus propios estatutos, de acuerdo con la ley. La ley establecerd un régimen especial para las universidades del
Estado. El Estado fortalecera la investigacion cientifica en las universidades oficiales y privadas y ofrecera las
condiciones especiales para su desarrollo. El Estado facilitara mecanismos financieros que hagan posible el
acceso de todas las personas aptas a la educacion superior”.

Ley 30 de 1992 “Por la cual se organiza el servicio publico de la educacion superior’, “Autonomia de las
instituciones de educacién superior’” Articulo 28. La autonomia universitaria consagrada en la Constitucion
Politica de Colombia y conformidad con la presente ley, reconoce a las Universidades el derecho a darse y
modificar sus estatutos, designar sus autoridades académicas y administrativas, crear, organizar y desarrollar sus
programas académicos, definir y organizar sus labores formativas, académicas, docentes, cientificas y culturales,
otorgar los titulos correspondientes, seleccionar a sus profesores, admitir a sus alumnos y adoptar sus
correspondientes regimenes, y establecer, arbitrar y aplicar sus recursos para el cumplimiento de su misién social
y de funcion institucional.

Que el Acuerdo Superior No.027 de 2020 establece que la Universidad de los Llanos podra celebrar convenios y
contratos con entidades publicas, personas juridicas de derecho publico y personas juridicas de derecho privado
sin animo de lucro, nacionales o extranjeras, para el desarrollo de sus fines y garantizar el cumplimiento de su
misioén, en los que se adquieran compromisos reciprocos de cooperacion, e intenciones generales o especificas.

Que mediante el Acuerdo Superior 003 de 2021 del Estatuto General de la Universidad de Llanos articulo 6
establece su régimen de autonomia para las normas de contratacién, cooperacion y asociacion.
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Asi las cosas, la Universidad de los Llanos goza de autonomia universitaria para establecer acuerdos de
cooperacion y asociacion con otras entidades publicas o privadas, especialmente con universidades e
instituciones de investigacion, adelantando planes, programas y proyectos para dar cumplimiento a los objetivos
y funciones misionales de la Universidad.

7. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE LOS MECANISMOS DE COBERTURA QUE
GARANTIZAN LAS OBLIGACIONES SURGIDAS CON OCASION DE LA CELEBRACION DEL CONVENIO:

De acuerdo a lo establecido en el articulo 51 de la Resolucion Rectoral 0685 de 2021, las garantias deben
solicitarse al contratista cuando la Universidad de los Llanos, determine que se expone a un riesgo, el cual puede
ocasionar detrimento, no solo patrimonial, sino cualquier dafio que se ocasione en desarrollo de su actividad que
pueda conllevar una posible indemnizacidon monetaria o una responsabilidad civil o penal. Es una atribucion
facultativa de la Universidad.

Por otra parte, el articulo 51 de la misma norma indica que no seran exigibles las garantias en los convenios que
no se advierta ningun riesgo para la Universidad de los Llanos, se recomienda no solicitar el otorgamiento de
pélizas de seguro, en desarrollo del principio de economia, el cual establece que los entes publicos no solicitaran
requisitos que no sean necesarios o dilaten el desarrollo de los fines del Estado.

8. SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y RIESGOS PROFESIONALES DE LOS PASANTES Y/O
PRACTICANTES

En virtud de lo normado en el Decreto 1072 de 2015, aplica para los estudiantes de instituciones de educacion
publica o privada que se encuentren en cualquiera de las siguientes situaciones:

La afiliacién y obligaciones en el Sistema General de Riesgos Laborales de los estudiantes que ejecuten trabajos
o realicen sus practicas formativas mediante contrato de aprendizaje, vinculo laboral; contrato de prestacién de
servicios 0 en el marco de un convenio docencia - servicio en el &rea de la salud, procedera de conformidad con
lo dispuesto en las normas vigentes que regulen dichos escenarios de trabajo o practicas formativas.

Dicha afiliacion debera sujetarse a las siguientes reglas:

La afiliacion y pago de aportes al Sistema General de Riesgos Laborales de los estudiantes, procedera de la
siguiente manera:

1. Cuando se trate de estudiantes que deban ejecutar trabajos que signifiquen fuente de ingreso para la
institucion educativa donde realizan sus estudios, ésta debera realizar la afiliacion y el pago de aportes al Sistema
General de Riesgos Laborales.

2. Cuando se trate de estudiantes que deban realizar practicas o actividades como requisito para culminar
sus estudios u obtener un titulo o certificado de técnico laboral por competencias que los acredite para el
desempefio laboral en uno de los sectores de la produccion y de los servicios, la afiliacion y el pago de aportes
estard a cargo de:

a) Las entidades territoriales certificadas en educacion, cuando se trate de practicas propias de la educacion
media técnica en instituciones educativas de caracter estatal;

b) Las instituciones educativas, cuando se trate de practicas propias de la educacién media técnica en
instituciones educativas de caracter oficial con régimen especial o de caracter privado;

c) Las escuelas normales superiores, cuando se trate de practicas propias de sus programas de formacion
complementaria, independiente de su naturaleza juridica;
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d) La entidad, empresa o institucion publica o privada donde se realice la préactica, para el caso de la
educacion superior y de los programas de formacion laboral en la educacion para el trabajo y el desarrollo
humano, sin perjuicio de los acuerdos entre la institucion de educacién y la entidad , empresa o institucion publica
o privada donde se realice la practica, sobre quién asumira la afiliacién y el pago de los aportes al Sistema General
de Riesgos Laborales y la coordinacién de las actividades de promocion y prevencion en seguridad y salud en el
trabajo.

En ningln caso, las obligaciones de afiliacion y pago al Sistema General de Riesgos Laborales podran trasladarse
al estudiante.

Para la afiliacién al Sistema General de Riesgos Laborales, los estudiantes deberan estar previamente afiliados
al Sistema General de Seguridad Social en Salud en cualquiera de sus regimenes, o a un régimen exceptuado o
especial en salud.

9. PROPIEDAD INTELECTUAL

Cualquier tipo de desarrollo, adelanto, invencién o tecnologia que se produzca durante la ejecucién de los
convenios, sera regulada segun lo dispuesto por la ley de derechos de autor y propiedad intelectual, sin perjuicio
de otorgar el reconocimiento intelectual y respeto del derecho moral correspondiente a quienes hayan intervenido
en la ejecucion de tales actividades, para todos los efectos legales se aplicara la Ley 23 de 1982.Los derechos
morales de autor que le correspondan a estudiantes, profesores o investigadores de las partes, que por sus
aportes significativos en una determinada obra le corresponden como autor(es) o coautor(es), seran a estos
siempre reconocidos.

10. SUPERVISION

El control y supervision de la correcta ejecucion y cumplimiento del convenio, seran realizados por el Director
General de Curriculo de la Universidad de los Llanos, Omaira Elizabeth Gonzalez Giraldo, o quien esté encargado
de tales funciones, de acuerdo a la Resolucion Rectoral 1092 de 2021, Por medio de la cual se adopta el manual
de supervision e interventoria de los contratos y convenios suscritos por la Universidad de los Llanos.

Solicitado por:

MONICA SILVA QUICENO
Vicerrectora Académica
Universidad de los Llanos

Vo.Bo.: Maria Claudia Casasfranco Medellin H.Is';'j_lfmf,;. af
Proyectado por: Ricardo Arango Restrepo
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UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS
Oficina de Internacionalizacidon y Relaciones Interinstitucionales

Nit. 892.000.757-3

40.500.196

Villavicencio, julio 10 de 2023.

Doctora:
ANDREA ROMERO MARTIN
Asesora juridica

Asunto: Solicitud de suscripcion de Convenio Marco entre la Universidad de los Llanos, Colombia, y Universidade
Federal Rural do Rio de Janeiro, Brasil, teniendo en cuenta la pertinencia de este convenio con el Proyecto Educativo
Institucional y con la Politica Institucional de Internacionalizacion.

Respetado doctor:

De acuerdo a la revisién documental del convenio de practicas o pasantias entre la Universidad de los Llanos,
Colombia, y Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro, Brasil, cuyo objeto es “Promover la cooperaciéon entre
las partes a fin de realizar conjuntamente proyectos, programas y actividades académicas, cientificas, sociales y
culturales, en areas de interés comun.”

Me permito informar que este convenio es coherente con los propdsitos de internacionalizacién establecidos en el
Proyecto Educativo Institucional, de insertar a la Universidad de los Llanos y a su comunidad en las dinamicas
mundiales, para la contribucién a la solucion de problemas globales y la oferta de educacién pertinente; Promover
la participacion de estudiantes y profesores en intercambios académicos y su incorporacion a redes académicas y
de investigacion a nivel nacional e internacional.

En esta misma linea, este convenio cumple con lo establecido en la politica institucional de internacionalizacién de
la Universidad de los Llanos, Acuerdo superior N© 009 de 2018. Teniendo en cuenta el Articulo 3, literal 1.5 “La
universidad comprende la movilidad docente y de estudiantes como mecanismo en doble via que en el ambito
pedagdgico y curricular, esta destinada a impactar los programas propios mediante la recepcion critica de avances
cientificos y experiencias académicas a través de la realizaciéon de proyectos.”

Por lo tanto, de manera atenta solicito se adelante la gestion con el area de juridica para la suscripcién del Convenio
Marco entre la Universidad de los Llanos, Colombia, y Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro, Brasil, para lo
cual se anexan los documentos de la respectiva lista de chequeo FO-JUR-08.

Cordialmente,

MAR{% %SFRANCO MEDELLIN

Lider de Proceso de Internacionalizacion

Universidad de los Llanos
Proyecto. Ricardo Arango Restrepo

Kilémetro 12 Via a Puerto Lopez, Vereda Barcelona, Villavicencio, Meta Colombia @
Conmutador (608) 6616800 Ext. 159— Sede Barcelona y (608)6616900 Sede San Antonio icontec
Linea gratuita 018000 918641 o
www.unillanos.edu.co
Correo electrénico oiri@unillanos.edu.co
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TERMO DE POSSE

O MINISTRO DE ESTADO DA EDUCAGCAO, tendo em vista o disposto no art. 13,
da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, EMPOSSA, nesta data, ROBERTO DE SOUZA
RODRIGUES, nomeado pelo Decreto de 30 de margo de 2021, publicado no Diario Oficial da
Unido de 31 de margo de 2021, Segédo 2, pagina 1, para exercer o cargo de Reitor da
Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro.

O servidor apresentou os documentos exigidos por Lei e prestou 0 COMpromisso
de fielmente cumprir com os deveres e atribuicdes do cargo, bem como se comprometeu a
observar o Cédigo de Conduta da Alta Administracéo Federal, aprovado pela Presidéncia
da Republica em 21 de agosto de 2000, anexando a este termo, declaragéo quanto ao
exercicio ou nao de outro emprego ou fungéo publica.

Para constar, eu, Elayne Maria da Silva Batista, em exercicio na Coordenagao-

Geral de Gestdo de Pessoas, lavrei o presente Termo, que vai assinado pelo Ministro de

Estado da Educagao e pelo empossado.

Brasilia-DF, 31 de margo de 2021.

MILTON KIBEIRO )
MINISTRO DE ESTADO DA EDUCAGAO
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< ﬂOBERTO DE sou A RODRl'GUES



- UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO RIO DE JANEIRO
CONSELHO UNIVERSITARIO
SECRETARIA DOS ORGAOS COLEGIADOS

DELIBERACAO N? 015, DE 23 DE MARCO DE 2012

O CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL
RURAL DO RIO DE JANEIRQO, tendo em vista a decisio tomada em sua 2762 Reunido
Ordinaria realizada em 23 de marco de 2012, ¢ o que consta no processo n°
23803.009044/2011-99, considerando as recomendagdes apresentadas pela Procuradoria

- Federal da UFRRIJ, acatadas pela Comissio de Sistematizacio, designada através da Portaria

n° 975/GR, de 23 de agosto de 2011, e incorporadas ao texto da Reforma do Estatuto
aprovado pelo CONSU, em 28 de abril de 2011, nos termos da deliberagio n° 014/2011, ¢ da
Reforma do Regimento Geral, aprovado em 11 de outubro de 2011, em sua 173? Reunifo
Extraordiniria,

RESOLVE: I) Aprovar as modificagbes do Estatuto da
Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro (UFRRJ)

reformado.
IT) Aprovar a Reforma do Regimento Geral da UFRRIJ.

III) Revogar as deliberagdes n* 81/2010, 104/2010 e
014/2011.




UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO RIO DE JANEIRO
CONSELHO UNIVERSITARIO
SECRETARIA DOS ORGAOS COLEGIADOS

ANEXO I A DELIBERACAO N 015, DE 23 DE MARCO DE 2012

ESTATUTO

Titulo I
Da Instituicao

Capitulo I
Da Natureza Juridica

Art. 1° — A Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro (UFRRI), sediada no Estado do Rio
de Janeiro, originaria da Escola Superior de Agricultura e Medicina Veterinaria (ESAMV),
criada pelo decreto 8.319 de 20 de outubro de 1910, transformada em Universidade Rural no
ano de 1943, denominada Universidade Rural do Rio de Janeiro em 1960, reorganizada em
1962 com o nome Universidade Rural do Brasil e transferida em 1967 do Ministério da
Agricultura para o Ministério da Educacdo, quando assumiu a atual denominagao, € autarquia
de regime especial que obedece ao principio da indissociabilidade entre ensino, pesquisa e
extensao.

Art. 2° — A Universidade, com autonomia administrativa, didatico-cientifica e de gestdo
orcamentaria, financeira e patrimonial, ¢ regida pela legislacdo federal pertinente, pelo
presente Estatuto, pelo Regimento Geral e demais normas subsidiarias que com esses nio
conflitem.

§ 1° — A autonomia administrativa consiste em:

I — elaborar e reformar o proprio Estatuto e o Regimento Geral;

II — aprovar os regimentos de suas unidades;

IIT — normatizar os processos de escolha de dirigentes.

§ 2° — A autonomia didatico-cientifica consiste em:

I — estabelecer sua politica de ensino, de pesquisa, de extensdo, de desenvolvimento de
produtos e processos, de inovagdo tecnoldgica e de prestagdo de servigos a sociedade;

IT — criar, organizar, modificar e extinguir cursos, observadas as exigéncias do meio social,
econdmico e cultural;

ITI — estabelecer os projetos pedagogicos dos seus cursos;

IV — estabelecer o seu regime escolar € didatico;

V - fixar critérios para sele¢do, admissao, avaliagao, habilitagdo e transferéncia de alunos;

VI - conferir graus, diplomas, titulos e dignidades universitarias;

VII - fixar o nimero de vagas de acordo com a capacidade institucional e as exigéncias do
seu meio social, econdmico e cultural.

§ 3° — A autonomia de gestdo or¢amentaria, financeira e patrimonial consiste em:

I — administrar seu patriménio;



I — gerir subvengdes, doagdes e legados, cooperacdo financeira e patrimonial proveniente de
convénios com entidades publicas e privadas;

HI — elaborar seu orgamento de acordo com as necessidades da Instituicao;

IV — administrar seus recursos orgamentarios e financeiros.

Capitulo II
Dos Objetivos

Art. 3° — A Universidade tem por objetivos gerais: gerar, sistematizar, socializar e aplicar o
saber cientifico, tecnologico, filoséfico e artistico, através do ensino, da pesquisa e da
extensdo indissociavelmente articulados, ampliando e aprofundando a formagdo do ser
humano para o exercicio profissional, a reflexdo critica, a solidariedade nacional e
internacional, na perspectiva da constru¢do de uma sociedade justa e democratica e na
valorizacdo da paz e da qualidade da vida.

Art. 4° — Ao promover o seu desenvolvimento visando a sua inser¢ao nos cenarios nacional e
internacional, a UFRRJ mantem o carater de universidade publica, gratuita, laica, de
qualidade e socialmente referenciada, contribuindo para o desenvolvimento cientifico,
tecnoldgico, artistico e cultural do Pais e para a formulagdo das politicas publicas ¢ sociais,
visando a forma¢do de profissionais-cidaddos com autonomia para o aprendizado continuo,
socialmente referenciado para o mundo do trabalho e capazes de atuar na construgdo da
justica social e da democracia, com os seguintes objetivos especificos:

I — gerar e propagar conhecimentos cientificos, tecnologicos e culturais;

I — formar, diplomar e propiciar a formacdo inicial e continuada nas diferentes areas de
conhecimento, visando ao exercicio de atividades profissionais e a participagdo no
desenvolvimento da sociedade;

III — estimular o desenvolvimento da ciéncia, a criag@o e o pensamento critico e reflexivo,

IV — contribuir para o processo de desenvolvimento regional e nacional, realizando o estudo
sistematico de seus problemas e a formacdo de quadros cientificos e técnicos ao nivel de suas
necessidades;

V - promover a extensdo, aberta a participacdo da populacdo, visando a socializacdo das
conquistas e beneficios, resultantes da criagdo cultural e da pesquisa cientifica e tecnoldgica
geradas na Institui¢do;

VI — promover a educacio presencial, a distdncia ou em qualquer outra modalidade, desde
que aprovadas nas instancias competentes;

VII — educar para a promog¢do do desenvolvimento socioambiental;

VI — cultivar os principios éticos na consecugao de seus objetivos;

IX — manter amplo e diversificado intercambio de conhecimentos com a sociedade;

X — promover 0 apoio ao ensino publico em todos os seus preceitos € prerrogativas.

Capitulo ITI
Dos Principios

Art. 5° — A partir de seu objetivo institucional, a Universidade tem como principios:

I — exceléncia académica nas ciéncias, tecnologia, artes e humanidades;

I1 — énfase a questdo socioambiental na formac¢ao profissional e cidada;

III - respeito a diversidade cultural, intelectual, artistica, institucional, politica e religiosa;
IV - respeito as pessoas e as diferencas individuais;



V — compromisso com a valorizagdo ¢ com a promog¢ao do desenvolvimento de rela¢des
humanas solidarias;

VI — compromisso com a democracia politica com justi¢a social,

VII — compromisso com a melhoria das condigdes democraticas de acesso e permanéncia nos
seus diversos cursos;

VIII - compromisso com a formacdo de profissionais-cidaddos qualificados, criticos e
socialmente engajados;

IX — gestao democratica, transparente, participativa e descentralizada.

§ 1° — E garantida a liberdade de manifestagio do pensamento e da livre producio,
transmissao e socializacdo do conhecimento.

§ 2° — E vedado a Universidade tomar posi¢io sobre questdes politico-partidarias e religiosas,
bem como adotar medidas preconceituosas de qualquer natureza.

Titulo IT
Da Estrutura

Art. 6° — A estrutura da Universidade ¢ composta por: Administracdo Central, Unidades
Administrativas e Umdades Académicas da Educacdo Superior, Basica, Técnica e
Tecnologica, integradas nos campi universitarios, responsaveis pela gestdo institucional.
Paragrafo Unico — A Universidade mantem quatro campi, assim designados: Campus
Seropédica, Campus Nova Iguagu, Campus Trés Rios e Campus Campos dos Goytacazes,
sem prejuizo a criacdo de outros campi.

Capitulo I
Da Administracao Central

Art. 7° — A Administracdo Central € composta por um 6rgdo executivo, denominado Reitoria;
por orgdos de deliberacdo coletiva compostos pelos Colegiados Superiores (Conselho
Universitario — CONSU; Conselho de Ensino, Pesquisa ¢ Extensio — CEPE; Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensdo de Area — CEPEA; Conselho de Curadores — CONCUR;
Assembléia Universitdria) e por um o6rgdo consultivo, denominado Conselho de
Administragao — CAD.

Art. 8° — Cada um dos campi mantem um o6rgdo executivo, denominado Diretoria do Campus
e um 6rgao de deliberagdo coletiva, denominado Conselho de Campus — CONCAMP.

Sec¢ao I
Da Reitoria

Art. 9° — Compdem a Reitoria:

a) Reitor;

b) Vice-Reitor;

¢) Pré-Reitoria de Assuntos Administrativos — PROAD;
d) Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis — PROAEST;

e) Pro-Reitoria de Assuntos Financeiros — PROAF;

f) Pro-Reitoria de Extensdo — PROEXT;

g) Pr6-Reitoria de Graduagdo — PROGRAD;



h) Pro-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduagao — PROPPG;

Art. 10 — A Reitoria cabe a coordenacio, fiscalizacdo e superintendéncia das atividades da
Universidade, incluindo:

I — ensino, pesquisa e extensao;

IT — planejamento e orgamento;

III - politicas institucionais;

IV — assisténcia aos estudantes;

V — administracdo geral dos campi;

VI — supervisdo geral das unidades académicas e administrativas.

Paragrafo Unico — As atividades discriminadas neste artigo sdo exercidas por Pro-Reitorias e
orgdos especificos, servicos e assessoramento, os quais integram sob forma de Anexo o
Regimento Geral e o0 Regimento da Reitoria.

Art. 11 — O Reitor e o Vice-Reitor sao escolhidos ¢ nomeados de acordo com a legislacao
vigente e o previsto neste Estatuto.

§ 1° — O Reitor ¢ substituido em suas auséncias e impedimentos pelo Vice-Reitor, que
também exerce fun¢des que lhe sdo delegadas pelo Reitor.

§ 2° — Os mandatos do Reitor e do Vice-Reitor sdo de quatro anos, permitida uma unica
reconducao.

Art. 12 — Compete ao Reitor:

I — representar a Universidade;

IT — convocar e presidir a Assembléia Universitaria, o CONSU, o CEPE e 0 CAD;

III — escolher, nomear e empossar os Pro-Reitores e demais ocupantes de func¢des da estrutura
da Administragio Central;

IV — nomear e empossar os Diretores e Vice-Diretores de Institutos, Coordenadores e Vice-
Coordenadores de Cursos, Chefes e Vice-Chefes de Departamentos e os demais ocupantes de
fung¢des nos campi,

V — dar cumprimento as deliberagdes dos 6rgdos da Administracdo Central;

VI — praticar os atos pertinentes ao provimento e vacincia dos cargos do Quadro da
Universidade, bem como os relativos ao pessoal temporario;

VII — baixar atos de lotagdo referentes a distribuicdo dos cargos de Magistério da
Universidade, aprovada pelo CEPE;

VIII — supervisionar todos os 6rgaos, atos e servi¢os da Universidade, para prover acerca de
sua regularidade, disciplina, decoro ¢ eficacia;

IX — conferir graus, diplomas, titulos e dignidades universitarias;

X — submeter ao CONSU propostas de politicas gerais, planejamento global e diretrizes
orcamentarias para a Universidade;

XI — submeter a aprovacdo do CONSU a proposta orcamentéria e a prestagdo de contas da
Universidade;

XII - encaminhar ao CONCUR os projetos que envolvam utilizagdo de fundos patrimoniais,
operagdes de crédito e criagdo de fundos especiais, assim como doagdes e legados que criem
encargos financeiros para a Universidade;

XIII — tornar publico o Relatorio Anual de Gestdo da Universidade;

XIV - assinar convénios, contratos, acordos e ajustes, inclusive os que incluam intervenc¢io
ou participagdo das unidades académicas ou unidades administrativas;

XV — delegar poderes ao Vice-Reitor, aos Pro-Reitores e demais autoridades universitarias;



XVI — decidir, quando necessario, ad referendum dos colegiados que preside, sendo suas
decisdes avaliadas na reunido seguinte do respectivo colegiado;
XVII — desempenhar outras atribuicdes ndo especificadas neste Regimento, na forma da lei.

Art. 13 — As Pro-Reitorias sdo orgiaos da Administracdo Central que propdem politicas,
coordenam e supervisionam as atividades das respectivas areas de atuagio.

§ 1° — Cada Pro-Reitoria é administrada por um Pro-Reitor.

§ 2° — Cada Pré-Reitoria mantem um Prdé-Reitor Adjunto, que participa da gestdo exercendo
funcdes que lhe sdo delegadas pelo Pro-Reitor.

§ 3° — E da responsabilidade de cada Pré-Reitoria a garantia de provimento dos servigos e
atividades das unidades administrativas de sua area de atuagdo em todos os campi, com
representacdo segundo as especificidades locais.

§ 4° — A discriminacg@o das atividades das Pré-Reitorias consta do Regimento Geral e dos seus
Regimentos Internos.

Art. 14 — Compete ao Pré-Reitor:

I — cumprir e fazer cumprir as deliberagdes dos Colegiados Superiores e as determinagdes
emanadas da Reitoria;

II — assessorar o Reitor no desenvolvimento de politicas e programas voltados a qualidade da
sua area de abrangéncia;

I — coordenar e supervisionar o funcionamento das unidades administrativas da Pro-
Reitoria, de modo a construir politicas e agdes que promovam o seu aperfei¢oamento;

IV — formular diagnésticos dos problemas de sua area e promover sua reflexdo e
reestruturacao em articulacdo com o conjunto da Administra¢ao Central;

V — promover e divulgar propostas inovadoras e experiéncias exitosas em andamento na
Universidade e em outras instituigdes, de modo a fomentar a troca de experiéncias e
dinamizar as atividades da sua drea;

VI — participar de fOruns e estabelecer o intercimbio com instituicdes nacionais e
estrangeiras;

VII - constituir foruns de assessoramento;

VIII — apresentar, em datas programadas, relatério de sua area ao Rettor;

IX — responder perante o Reitor por todos os seus atos;

X — zelar, dentro de sua area, para que a Universidade se torne, sempre, mais dindmica e
eficaz no cumprimento de suas finalidades. -

Secio II
Dos Campi

Art. 15 — O Campus é um espaco fisico, territorial e arquiteténico onde sdo desenvolvidas as
atividades de ensino, pesquisa e extensdo da Universidade.

§ 1° — Os campi sdo regidos pelos principios da integracdo e organicidade institucional,
dispondo de estrutura académica e administrativa com dotacdo orcamentédria, capazes de
garantir o seu pleno funcionamento.

§ 2° — A constituicdo, atribui¢des e funcionamento da Diretoria do Campus, ligada a Reitoria,
constam do Regimento Geral.

§ 3° — Cada campus dispde de Regimento Interno, elaborado pelo CONCAMP e aprovado
pelo CONSU.



Secao IIT
Do Conselho Universitario

Art. 16 — O Conselho Universitario (CONSU) ¢ o 6rgdo supremo de consulta e deliberacio
coletiva da Universidade em assuntos académicos, administrativos e disciplinares.

Art. 17 — Compete ao CONSU:

I — exercer, na qualidade de 6rgdo deliberativo, a jurisdi¢do superior da Universidade;

IT — criar, modificar ou suprimir unidades, subunidades e 6rgdos universitarios;

I — aprovar modificagdes do Estatuto e do Regimento Geral;

IV — elaborar e aprovar o Regimento Geral;

V — elaborar, aprovar ou modificar o seu proprio Regimento;

VI — aprovar os regimentos da Reitoria e demais érgdos da Universidade;

VII — elaborar e aprovar o Projeto de Desenvolvimento Institucional;

VIII — homologar o Projeto Pedagogico Institucional elaborado e aprovado pelo CEPE;

IX — autorizar a criagdo e suspensdo de cursos de graduacdo e de pds-graduagdo, a partir de
propostas aprovadas pelo CEPE;

X —homologar o calendario académico aprovado pelo CEPE;

XI - organizar, em sessdo conjunta com o CEPE, a escolha do Reitor ¢ do Vice-Reitor, de
acordo com a legisla¢do vigente e o previsto no Regimento Geral;

XII — aprovar o Relatorio de Gestdo da Universidade;

XIIT — deliberar sobre a proposta orcamentaria da Universidade, encaminhada pela Reitoria;
X1V —aprovar créditos suplementares ou especiais;

XV —aprovar a criagdo de fundos especiais;

XVI — aprovar normas de concursos publicos para técnico-administrativos;

XVII — aprovar a distribui¢ao de vagas de técnico-administrativos;

XVIII - avaliar propostas da Reitoria referentes a alienacdo de imoveis;

XIX — avaliar propostas sobre convénios, ajustes, acordos e outras formas de colaboragio
universitaria com entidades publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras;

XX — determinar de qual CEPEA cada coordenacdo de curso de graduacio e de pds-
graduacdo stricto sensu deve participar, por proposta do CEPE;

XXIT — conceder titulos honorificos e outras dignidades universitarias;

XXII — deliberar sobre suspensao de atividades universitarias;

XXIII — apreciar recursos contra atos do Reitor;

XXIV — apurar atos de responsabilidade do Reitor;

XXV - aprovar intervengdo em unidade universitaria;

XXVI — deliberar sobre questdes omissas no Estatuto e nos diversos regimentos da
Universidade.

§ 1° — As decisdes constantes das alfneas III, IV, XXIII, XXIV e XXV sdo tomadas pelo voto
de dois tercos dos membros do CONSU.

§ 2° — Além das competéncias fixadas neste Regimento, o CONSU funciona como ultima
mstancia de recursos.

Art. 18 — O CONSU ¢ composto por:

a) Reitor;

b) Vice-Reitor;

¢) Pré-Reitor de Assuntos Administrativos;
d) Pro-Reitor de Assuntos Estudantis;

e) Pro-Reitor de Assuntos Financeiros;



f) Diretores dos Institutos;

g) Diretor do Colégio Técnico da Universidade Rural (CTUR);

h) Diretor do Centro de Aten¢ado Integral a Crianca “Paulo Dacorso Filho” (CAIC);

i) Diretor do Campus Campos dos Goytacazes;

j) dez por cento do colegiado constituido por representantes dos técnico-administrativos;

k) dez por cento do colegiado constituido por representantes dos docentes;

1) vinte por cento do colegiado constituido por representantes dos discentes.

Paragrafo Unico — Para o cilculo do nimero de representantes previsto na alinea “j”, deve-se
considerar a participacgdo total do segmento no colegiado, ndo podendo ultrapassar os dez por
cento.

Seciao IV
Do Conselho de Curadores

Art. 19 — O Conselho de Curadores (CONCUR) ¢é o 6rgdo superior de controle e fiscaliza¢io
econdmico-financeira da Universidade.

Art. 20 — Compete ao CONCUR:

I — fiscalizar a gestao econdmico-financeira da Universidade;

H — opinar sobre o orcamento da Universidade, bem como as alteragdes, por solicitagio da
Reitoria;

HI - opinar sobre a tomada de contas dos ordenadores de despesa;

IV — opinar sobre alienag@o de bens imoveis pertencentes ao patrimdnio da Universidade;

V —eleger o seu presidente e vice-presidente, com mandato de um ano, com possibilidade de
uma reconducio;

VI — elaborar e modificar o seu proprio Regimento;

VII — avaliar e emitir parecer sobre o Relatorio de Gestdo da Universidade.

Art. 21 — O CONCUR ¢ composto por:

a) um representante da Reitoria;

b) um representante do Ministério da Fazenda;

¢) um representante do Ministério da Educagio;

d) um representante de cada CEPEA| eleito entre os coordenadores de cursos;

e) dez por cento do colegiado constituido por representantes dos docentes;

f) vinte por cento do colegiado constituido por representantes dos discentes;

g) dez por cento do colegiado constituido por representantes dos técnico-administrativos.
Paragrafo Unico — O CONCUR elege seu presidente e vice-presidente entre os
representantes docentes.

Secao V
Do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao

Art. 22 — O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdao (CEPE) é o 4rgdo superior que
estabelece a politica académica institucional e normatiza as atividades de ensino, pesquisa e
extensao.

Paragrafo Unico — As decisdes do CEPE somente admitem recurso ao CONSU por arguicio
de ilegalidade ou infringéncia de norma estatutaria ou regimental.



Art. 23 — Compete ao CEPE:

I — estabelecer diretrizes, coordenar e supervisionar todas as atividades de ensino, pesquisa e
extensao;

I — atuar como instincia recursal em matérias de ensino, pesquisa e extensao;

IIT — estabelecer normas académicas gerais;

IV — elaborar e aprovar o Projeto Pedagdgico Institucional;

V — apreciar propostas dos Conselhos de Ensino, Pesquisa e Extensdo de Areas (CEPEAs) de
criacdo ou suspensio de cursos de graduacdo e de pds-graduacao;

VI — elaborar e aprovar o Calendério Escolar;

VII - aprovar revalidacdo de diplomas estrangeiros de graduagdo e de pds-graduagio;

VIII — aprovar a distribui¢do de vagas de docentes;

IX — aprovar normas de concursos ptblicos e outros processos seletivos para docentes;

X — homologar parecer do CEPEA sobre resultado de concurso piiblico para docentes;

XI — tracar normas para projetos pedagdgicos de cursos em todos os niveis de ensino
oferecidos pela Universidade;

XII — opinar sobre convénios de interesse para o ensino, a pesquisa e a extensdo entre a
Universidade e outras instituigdes;

XTI — organizar, em sessdo conjunta com o CONSU, a escolha do Rettor e do Vice-Reitor, de
acordo com a legislacdo vigente e o previsto no Regimento Geral;

XTIV — aprovar medidas destinadas a solucionar questdes de natureza didatica e cientifica;

XV - elaborar e aprovar seu proprio Regimento;

XVI — fixar normas e aprovar o Regimento dos CEPEAs;

XVII — propor a0 CONSU de qual CEPEA cada coordenagédo de curso de graduagdo e de pos-
graduagio stricto sensu deve participar, a partir de propostas dos Conselhos de Unidades
(CONSUNIs);

XVIII — aprovar o regulamento de atividades de graduagao e de pos-graduacao;

XIX — fixar normas de afastamento para capacitagio;

XX — fixar normas sobre o funcionamento da graduacdo e da pds-graduagdo;

XXI — aprovar novos Projetos Pedagdgicos dos Cursos de Graduagao e Pos-Graduagio, bem
como as suas respectivas matrizes curriculares e reestruturagdes.

Art. 24 — O CEPE ¢ composto por:

a) Reitor;

b) Vice-Reitor;

¢) Pro-Reitor de Extensao;

d) Pro-Reitor de Graduagio;

e) Pro-Reitor de Pesquisa e Pos-Graduacio;

f) representantes dos coordenadores de cursos de cada CEPEA, eleitos pelo colegiado na
propor¢do de um representante para cada cinco coordenagdes de cursos de graduacdo e de
pés-graduacao stricto sensu;

g) um representante docente do CTUR;

h) um representante docente do CAIC;

i) um representante técnico de nivel superior do Campus Campos dos Goytacazes;

j) dez por cento do colegiado constituido por representantes dos técnico-administrativos;

k) dez por cento do colegiado constituido por representantes dos docentes;
1) vinte por cento do colegiado constituido por representantes dos discentes.



Paragrafo Unico —Para o céalculo do nmimero de representantes previsto na alinea 7, deve-se
considerar a participago total do segmento no colegiado, ndo podendo ultrapassar os dez por
cento.

Se¢io VI
Do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensio de Area

Art. 25 — O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo de Area (CEPEA) é o 6rgio superior
que estabelece a politica académica por area de conhecimento, deliberando sobre todos os
assuntos relativos a atividades de ensino, pesquisa e extensdo da drea, nos limites das normas
estabelecidas pelo CEPE.

Paragrafo Unico — As competéncias, a composi¢io e a designagdo dos CEPEAs constam do
Regimento Geral.

Secio VII
Da Assembleia Universitaria

Art. 26 — A Assembleia Universitaria é constituida pelos trés segmentos que compdem a
comunidade universitaria: docentes, discentes e técnico-administrativos.

Paragrafo Unico — As formas de convocacio e as atribuicdes da Assembleia Universitaria
constam do Regimento Geral.

Secao VIII
Do Conselho de Administracio

Art. 27 — O Conselho de Administracdo (CAD) ¢ um drgdo consultivo que tem por objetivo
ampliar os debates e apresentar solu¢des a respeito da definicdo de politicas de gestdo
administrativa e financeira.

Paragrafo Unico — A composicdo do CAD consta do Regimento Geral.
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Secio IX
Do Conselho de Campus

Art. 28 — O Conselho de Campus (CONCAMP) é um 6rgio colegiado deliberativo que tem
por objetivo ampliar os debates e apresentar soluc¢des a respeito da definicdo de politicas de
gestdo administrativa e financeira do campus, para garantir o desenvolvimento das atividades
de ensino, pesquisa e extensdo.

Paragrafo Unico — A composicio e atribuigdes dos CONCAMPs constam do Regimento
Geral.

Capitulo II
Das Unidades Administrativas

Art. 29 — Unidades Administrativas sao aquelas que desenvolvem atividades relacionadas ao
suporte administrativo, infraestrutura fisica e funcional da Universidade.

Paragrafo Unico — A denominacio das Unidades Administrativas consta de relagdo anexa ao
Regimento Geral.

Capitulo III
Das Unidades e Subunidades Académicas

Art. 30 — A estrutura académica da Universidade se organiza em unidades denominadas
Institutos e em subunidades denominadas Departamentos, que desenvolvem atividades de
ensino, pesquisa e extensao.

§ 1° — Os Institutos sdo unidades académico-administrativas onde se articulam as
Coordenacgdes de Cursos € os Departamentos Académicos.

§ 2° — Aos Institutos estdo vinculados todos os cursos de graduagdo e de pos-graduagio
oferecidos pela Universidade.

§ 3° — Para o desenvolvimento de suas atividades, o Instituto se compde de drgios executivos,
denominados Diretoria, Coordenacdo de Curso e Chefia de Departamento e orgios de
deliberagdo coletiva, denominados Conselho da Unidade (CONSUNI), Colegiado de Curso e
Colegiado de Departamento.

§ 4° — As competéncias, a composicdo ¢ a denominagdo das Unidades e Subunidades
Académicas de cada 6rgdo executivo e deliberativo constam do Regimento Geral.

Art. 31 — Integram a estrutura universitiria o Colégio Técnico da Universidade Rural (CTUR)
e o Centro de Atencdo Integral a Crianga Paulo Dacorso Filho (CAIC), cujos regimentos
constam em anexo ao Regimento Geral.

Titulo X
Da Organizacao Académica

Art. 32 - A organiza¢do académica da Universidade obedece ao principio da
indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo no cumprimento de seus objetivos
institucionais.

Paragrafo Unico — As normas concernentes a organizacio académica constam do Regimento
Geral.
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Capitulo I
Do Ensino

Art. 33 — A Universidade pode oferecer cursos e programas de:
a) educacdo basica;

b) ensino médio profissional;

¢) ensino tecnolégico;

d) graduacao;
e) pos-graduacdo lato sensu e stricto sensu;
) extensao.
Secao I
Da Graduacio

Art. 34 — Os cursos de graduacdo tém como finalidade a formagao profissional, cientifica,
humanista e cidada de ingressantes que tenham certificagdo de conclusao do ensino médio ou
estudos equivalentes, de acordo com a legislag@o especifica.

Paragrafo Unico — O funcionamento da graduacio é regulamentado pelo Regimento Geral,
pelo Regimento/Regulamento da Graduagdo e pelos projetos pedagdgicos dos cursos (PPC).

Secao I1
Da Pés-Graduacio

Art. 35 — Os cursos de pos-graduacdo na Universidade estdo estruturados em duas
modalidades:stricto sensu e lato sensu e a eles podem candidatar-se os portadores de diploma
de curso de graduagdo e/ou de mestrado.

§ 1° — Os cursos de pos-graduagdo stricto sensu, nos niveis de Mestrado e Doutorado, sdo de
natureza académica e se destinam a proporcionar formagao cientifica e cultural, ampla e
aprofundada e compreendem atividades que privilegiam o ensino e a pesquisa nos diferentes
ramos do saber, acompanhadas por um orientador.

§ 2° — Os cursos de pos-graduag@o lafo sensu visam ao aperfeigoamento técnico-profissional
em uma area mais restrita do saber.

§ 3° — O funcionamento da pods-graduacdo ¢ regulamentado pelo Regimento Geral e pelos
Regimentos/Regulamentos de cada modalidade.

Secao 111
Da Educacio a Distincia

Art. 36 — Entende-se por Educacdo a Distancia (EAD) a modalidade semipresencial na qual a
mediacdo didatico-pedagdgica nos processos de ensino-aprendizagem ocorre com a utilizagao
de meios e tecnologias da informacdo e comunicacdo, com discentes, docentes e tutores
desenvolvendo atividades educativas em lugares ou tempos diversos.

Paragrafo Unico — O funcionamento dos cursos oferecidos na modalidade EAD é
regulamentado pelo Regimento Geral, pelos Regimentos e Regulamentos dos cursos e
programas a que se refere o artigo 33 deste Estatuto.
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Se¢io IV
Das Outras Modalidades de Cursos

Art. 37 — Outras modalidades de cursos podem ser oferecidas mediante analise e aprovacdo
pelo CEPEA e pelo CEPE, podendo ser mantidos, também, mediante parcerias entre a
Universidade e outras institui¢des, publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras.

Paragrafo Unico — O funcionamento dos cursos referidos no caput é regulamentado pelo
Regimento Geral.

Capitulo I1
Da Extensido Universitaria

Art. 38 — A extensdo universitaria é o processo educativo, cultural e cientifico que se articula
com 0 ensino e a pesquisa de forma indissocidvel e viabiliza a rela¢do transformadora entre
universidade e sociedade.

Paragrafo Unico — O funcionamento dos programas e agdes de extensdo é regulamentado
pelo Regimento Geral e pelo Regimento/Regulamento da Extensao.

Capitulo 1
Das Comissoes de Avaliacdo e Acompanhamento Institucional

Art. 39 — A Universidade mantem atividades de avaliagdo e acompanhamento que
contemplam a analise global e integrada do conjunto de dimensdes, estruturas, relagdes,
compromisso social, atividades, finalidades e responsabilidades sociais da institui¢do.
Paragrafo Unico — As competéncias e a denominagio das comissdes de avaliagdo e
acompanhamento institucional constam do Regimento Geral.

Titule IV
Da Comunidade Universitaria

Art. 40 — Integram a Comunidade Universitaria todos os discentes regularmente matriculados,
docentes e técnico-administrativos em exercicio na Universidade.

Art. 41 — O regime disciplinar da Universidade é regulamentado no Cédigo Disciplinar,
aprovado pelo CONSU, visando a assegurar, manter e preservar o respeito interpessoal, a
dignidade das pessoas ¢ o adequado funcionamento da instituigdo segundo os principios da
legalidade, da impessoalidade, da moralidade e da publicidade.

Titulo V
Da Gestao Orcamentaria e Financeira

Art. 42 — O orcamento da Universidade € uno, com proposta orcamentaria elaborada pela
Reitoria, de acordo com as diretrizes do Ministério da Educagdo, ouvidas as Unidades
Académicas, Diretorias dos Campi ¢ Unidades Administrativas da Universidade.

Paragrafo Unico — As normas para elaboracio do orgamento, a coordenagio das agdes e a
origem dos recursos constam do Regimento Geral.
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Titulo VI
Das Disposicdes Gerais

Art. 43 — Este Estatuto pode ser alterado em decorréncia de lei superveniente e por decisdo de
um minimo de dois tercos dos membros do CONSU.

Paragrafo Unico — As reformas neste Estatuto que envolvam amplas mudancas na estrutura
organizacional da Universidade devem ser precedidas de consulta a comunidade universitéria.

Art. 44 — Este Estatuto entra em vigor na data de sua publicacao, revogadas as disposi¢des em
contrario.
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UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO RIO DE JANEIRO
CONSELHO UNIVEBSITARIO
SECRETARIA DOS ORGAOS COLEGIADOS

ANEXO II A DELIBERACAO N! 015, DE 23 DE MARCO DE 2012

REGIMENTO GERAL

Art. 1° — O presente Regimento Geral disciplina, nos planos didatico, cientifico, técnico e
administrativo, as atividades dos campi, das unidades e dos diversos 6rgdos da Universidade .
Federal Rural do Rio de Janeiro.

Art. 2° — No desenvolvimento das atividades previstas neste Regimento pelos membros da
comunidade, em todos os planos de atuacdo, estdo assegurados:

I — a liberdade de manifestacio do pensamento e a livre produgdo, transmissao e socializagao
do conhecimento;

II — o aprimoramento da responsabilidade social e ambiental como forma de gestdo integrada
e ética, promovendo os direitos humanos e a cidadania, respeitando a diversidade humana e
cultural e contribuindo para a sustentabilidade e a reducio da desigualdade social.

Titulo [
Da Estrutura

Art. 3° — A estrutura da Universidade é composta por: Administragdo Central, Unidades
Administrativas e Unidades Académicas da Educacdo Superior, Basica, Técnica e
Tecnoldgica, integradas nos campi universitarios, responsaveis pela gestao institucional.

§ 1° — A Universidade mantem quatro campi, assim designados: Campus Seropédica, Campus
Nova Iguacu, Campus Trés Rios e Campus Campos dos Goytacazes, sem prejuizo a criagao
de outros campi.

§ 2° — Os campi constituem patrimdnio inaliendvel da Universidade.

Capitulo I
Da Administracao Central

Art. 4° — A Administracdo Central é composta por um 6rgio executivo, denominado Reitoria;
por oOrgdos de deliberacdo coletiva compostos pelos Colegiados Superiores (Conselho
Universitario — CONSU; Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo — CEPE; Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensdo de Area — CEPEA; Conselho de Curadores — CONCUR,;
Assembléia Universitaria) e por um oOrgdo consultivo, denominado Conselho de
Administra¢do — CAD.

Art. 5° — Cada um dos campi mantem um 6rgao executivo, denominado Diretoria do Campus
e um 6rgdo de deliberagdo coletiva, denominado Conselho de Campus — CONCAMP.
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Secao 1
PDa Reitoria

Art. 6° — Compoem a Reitoria:

a) Reitor;

b) Vice-Reitor;

¢) Pré-Reitoria de Assuntos Administrativos — PROAD;
d) Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis — PROAEST;

e) Pro-Reitoria de Assuntos Financeiros — PROAF;

f) Pr6-Reitoria de Extensdo — PROEXT;

g) Pro-Reitoria de Graduagdo - PROGRAD;

h) Pré-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduagao — PROPPG;

Art. 7° — A Reitoria cabe a coordenacio, fiscalizacdo e superintendéncia das atividades da
Universidade, incluindo:

I — ensino, pesquisa e extensao;

II — plangjamento e or¢amento;

HI — politicas institucionais;

IV — assisténcia aos estudantes;

V — administracdo geral dos campi Seropédica, Nova Iguagu, Trés Rios e Campos dos
Goytacazes;

VI — supervisdo geral das unidades académicas e administrativas.

Paragrafo Unico — As atividades discriminadas neste artigo sdo exercidas por Pro-Reitorias e
orgdos especificos, servicos e assessoramento, os quais integram, sob forma de Anexo, o
presente Regimento e o Regimento da Reitoria.

Art. 8° — O Reitor ¢ 0 Vice-Reitor sdo escolhidos e nomeados de acordo com a legisla¢do
vigente e o previsto neste Regimento.

§ 1° — O Reitor é substituido em suas auséncias e impedimentos pelo Vice-Reitor, que
também exerce funcdes que lhe sdo delegadas pelo Reitor.

§ 2° — Os mandatos do Reitor e do Vice-Reitor sdo de quatro anos, permitida uma unica
reconducao.

Art. 9° — Compete ao Reitor:

I — representar a Universidade;

II — convocar e presidir a Assembléia Universitaria, 0o CONSU, o CEPE e 0 CAD;

III — escolher, nomear e empossar os Pro-Reitores e demais ocupantes de fungdes da estrutura
da Administracdo Central;

IV — nomear e empossar os Diretores e Vice-Diretores de Institutos, Coordenadores e Vice-
Coordenadores de Cursos, Chefes e Vice-Chefes de Departamentos e os demais ocupantes de
fung¢des nos campi;

V — dar cumprimento as deliberacdes dos 6rgaos da Administracdo Central;

V1 — praticar os atos pertinentes ao provimento e vacancia dos cargos do Quadro da
Universidade, bem como os relativos ao pessoal temporario;

VII — baixar atos de lotacdo referentes a distribuicdo dos cargos de Magistério da
Universidade, aprovada pelo CEPE;

VI — supervisionar todos os 6rgaos, atos e servigos da Universidade, para prover acerca de
sua regularidade, disciplina, decoro e eficacia;

IX — conferir graus, diplomas, titulos e dignidades universitarias;
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X — submeter ao CONSU propostas de politicas gerais, planejamento global e diretrizes
orcamentarias para a Universidade;

X1 — submeter a aprovagdo do CONSU a proposta or¢amentdria e a prestacdo de contas da
Universidade;

XII - encaminhar ao CONCUR os projetos que envolvam utilizagdo de fundos patrimoniais,
opera¢des de crédito e criagdo de fundos especiais, assim como doagdes € legados que criem
encargos financeiros para a Universidade;

XIII — tornar publico o Relatério Anual de Gestao da Universidade;

XIV — assinar convénios, contratos, acordos e ajustes, inclusive os que incluam intervencao
ou participacdo das unidades académicas ou unidades administrativas;

XV — delegar poderes ao Vice-Reitor, aos Pro-Reitores e demais autoridades universitarias;
XVI - decidir, quando necessario, ad referendum dos colegiados que preside, sendo suas
decisdes avaliadas na reunido seguinte do respectivo colegiado;

XVII — desempenhar outras atribui¢des nao especificadas neste Regimento, na forma da lei.

Art. 10 — As Pro-Reitorias sdo 6rgdos da Administragdo Central que propdem politicas,
coordenam e supervisionam as atividades das respectivas areas de atuagao.

§ 1° — Cada Pré-Reitoria é administrada por um Pré-Reitor.

§ 2° — Cada Pro-Reitoria mantem um Pro-Reitor Adjunto, que participa da gestdo exercendo
funcdes que lhe sdo delegadas pelo Pro-Reitor.

§ 3° — E da responsabilidade de cada Pro-Reitoria a garantia de provimento dos servigos ¢
atividades das unidades administrativas de sua area de atuagdo em todos os campi, com
representacdo segundo as especificidades locais.

Art. 11 — Compete ao Pro-Reitor:

I — cumprir e fazer cumprir as deliberagdes dos Colegiados Superiores e as determinacdes
emanadas da Reitoria;

II — assessorar o Reitor no desenvolvimento de politicas e programas voltados a qualidade da
sua area de abrangéncia;

III — coordenar e supervisionar o funcionamento das unidades administrativas da Pro-
Reitoria, de modo a construir politicas e agdes que promovam o seu aperfeicoamento;

IV — formular diagnésticos dos problemas de sua area e¢ promover sua reflexdo e
reestruturacio em articulagdo com o conjunto da Administragdo Central;

V — promover e divulgar propostas inovadoras e experiéncias exitosas em andamento na
Universidade e em outras institui¢des, de modo a fomentar a troca de experiéncias e
dinamizar as atividades da sua area;

VI - participar de féruns e estabelecer o intercdmbio com instituicdes nacionais e
estrangeiras;

VI — constituir foruns de assessoramento;

VIII - apresentar, em datas programadas, relatorio de sua drea ao Reitor;

IX —responder perante o Reitor por todos os seus atos;

X — zelar, dentro de sua area, para que a Universidade se torne, sempre, mais dindmica e
eficaz no cumprimento de suas finalidades.

Art. 12 — As Pré-Reitorias Académicas sdo formadas pelas Pro-Reitorias de Graduacado, de
Pesquisa e Pds-Graduacdo e de Extensdo, responsavels por tragar a politica, coordenar e
supervisionar as atividades de suas respectivas dreas.

Art. 13 — Compete ao Pro-Reitor de Graduagao:
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I — presidir a Camara de Graduagao;

II — definir a manutencdo e criagdo de foruns para prestar assessoramento ao Pré-Reitor e
promover um continuo questionamento sobre a qualidade da graduacdo;

III - assessorar o Reitor no desenvolvimento de politicas e programas voltados a qualidade do
ensino de graduacao;

IV — coordenar e supervisionar o funcionamento da graduacdo quanto ao cumprimento deste
Regimento, do Regimento da Graduacdo e resolu¢des normativas dos Colegiados Superiores;
V - articular os cursos de graduagdo de modo a construir politicas e acdes que promovam o
seu aperfeigoamento;

VI - formular diagnosticos dos problemas da graduagdo e promover sua reflexdo e
reestruturacdo em articulacdo com a comunidade académica e o conjunto da Administracao
Central;

VII - estudar e propor mecanismos para solucionar problemas de infraestrutura da graduacio;
VIII - promover e divulgar propostas inovadoras e experiéncias exitosas em andamento na
Universidade e em outras institui¢des de modo a fomentar a troca de experiéncias e dinamizar
encontros e debates que contribuam para melhoria da qualidade da gradua¢ao, bem como a
motiva¢do dos docentes, discentes e técnico-administrativos;

IX — gerir programas e projetos de bolsas académicas para discentes da graduacdo e promover
programas que visem a sua expansao;

X — estimular, criar e apoiar programas de apoio pedagdgico a docentes e discentes com 0
objetivo de melhorar o ensino-aprendizagem;

XI - estimular a mobilidade nacional e internacional de discentes de graduagio;

XTI — participar de foruns de graduacao e estabelecer parcerias com institui¢des nacionais e
estrangeiras com o objetivo de intercambiar experiéncias e inovagdes que conduzam a
melhoria da qualidade da graduacao;

XTI — promover a divulgacdo das informagdes sobre a graduagdo no &mbito da Universidade
e dos cursos de graduacdo para a comunidade externa;

XIV — coordenar debates e formulacdes que conduzam a reflexdo e a¢do sobre os grandes
propositos e significado do ensino de graduagio;

XV - promover politicas de acesso e permanéncia que propiciem a inclusdo de diferentes
segmentos da populacdo na educagdo superior.

Paragrafo Unico — A regulamentacdo concernente aos incisos I e II estd disposta no
Regimento Interno desta Pro-Reitoria.

Art. 14 — Compete ao Pro-Reitor de Pesquisa e Pos-Graduagio:

1 — presidir a Camara de Pesquisa e Pds-Graduagdo;

I — manter féruns de pesquisa e pos-graduagdo para prestar assessoramento ao Pro-Reitor e
promover um continuo questionamento sobre a qualidade da pesquisa e da pos-graduacio;

III - coordenar e supervisionar o funcionamento da pds-graduacdo quanto ao cumprimento
deste Regimento e do Regulamento da Pés-Graduagdo e propor modificacdes quando
necessario;

IV — propor ao CEPE o Regulamento dos Programas de Pés-Graduagdo para subsidiar a
elabora¢do dos regimentos dos cursos/programas;

V — analisar as propostas de criacdo ou reformula¢io dos cursos/programas de pos-graduagio
e emitir parecer a ser encaminhado as coordenagoes;

VI — avaliar a organizacdo e regime didatico de cada curso/programa de pos-graduacio;

VII - apoiar a pesquisa cientifica, promovendo e estimulando, entre outras ag¢des, projetos
internos de incentivo a pesquisa e também através da criagdo de ntdcleos de pesquisa e
desenvolvimento tecnologico;
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VIII — manter comissdes de ética na pesquisa;

IX — emitir parecer, apos analise de comissdo de especialistas designada pela Pro-Reitoria,
sobre pedidos de revalidacdo de diplomas estrangeiros de pos-graduacao;

X — fiscalizar as atividades inerentes a pos-graduagdo, quanto ao cumprimento da legislacio
em vigor;

XI — fornecer informagdes as agéncias de fomento e outros 6rgaos publicos;

XII — gerir programas e projetos de bolsas académicas para pesquisa, desenvolvimento
tecnoldgico e inovagdo € promover programas que visem a sua expansao;

XTI — estimular, criar e apoiar programas de apoio pedagdgico a docentes e discentes com o
objetivo de melhorar o ensino-aprendizagem;

XIV — promover a divulgacdo das informacdes sobre a pesquisa e a pds-graduacdo no dmbito
da Universidade e dos cursos de pos-graduacdo para a comunidade externa;

XV — coordenar projetos institucionais relacionados a pesquisa e a pos-graduacgio.

Paragrafo Unico — A regulamentacio concernente aos incisos I e II estd disposta no
Regimento Interno desta Pro-Reitoria.

Art. 15 — Compete ao Pré-Reitor de Extensao:

I — presidir a Camara de Extensdo;

IT — manter foruns de extensdo para prestar assessoramento ao Pro-Reitor e promover um
continuo questionamento sobre a qualidade da extensdo;

III — assessorar o Reitor no desenvolvimento de politicas e programas voltados a extensao
universitaria;

IV — coordenar e supervisionar o funcionamento dos programas e acdes de extensao;

V — articular os programas de extensido com cursos de graduacio e de pds-graduagdo de modo
a construir politicas e acdes que promovam o aprimoramento dos processos educativos em
colaboracio com a sociedade;

VI — formular diagnésticos dos problemas da extensdo e promover sua reflexdo e
reestruturacio em articulacio com a comunidade académica e as outras comunidades
envolvidas;

VII — estudar e propor mecanismos para solucionar problemas de infraestrutura para
desenvolvimento das atividades de extens3o; '
VIII — promover e divulgar propostas inovadoras e experiéncias exitosas em andamento na
Universidade e em outras institui¢des de modo a fomentar a troca de experiéncias e dinamizar
encontros e debates que contribuam para melhoria da qualidade da extensfo, bem como a
motivacdo dos docentes, discentes e técnico-administrativos;

IX — gerir programas e projetos de bolsas de extensdo e promover programas que visem a sua
expansdo;

X — participar de foruns de extensdo e estabelecer parcerias com instituicdes nacionais e
estrangeiras com o objetivo de intercambiar experiéncias e inovagdes que conduzam
melhoria da qualidade da extensio;

XI — promover a divulgagdo das informacdes sobre a extensdo no dmbito da Universidade e
das acdes de extensao para a comunidade externa;

XII — coordenar debates e formulacdes que conduzam a reflexdo e agdo sobre os grandes
propdsitos e significado da extensdo universitaria.

Paragrafo Unico — A regulamentacio concernente aos incisos I e Il estd disposta no
Regimento Interno desta Pro-Reitoria.

o
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Secio II
Dos Campi

Art. 16 — O Campus é um espaco fisico, territorial e arquiteténico onde sdo desenvolvidas as
atividades de ensino, pesquisa e extensao da Universidade.

§ 1° — Os campi sdo regidos pelos principios da integra¢do e organicidade institucional,
dispondo de estrutura académica e administrativa com dotacdo orcamentdria, capazes de
garantir o seu pleno funcionamento.

§ 2° — Aos campi podem estar vinculadas unidades com localizagdo diferente do disposto no
caput.

Art. 17 — A Administracdo Central da Universidade esta localizada no Campus Seropédica.

Art. 18 — A administragdo dos campi tem como 0rgao executivo a Diretoria do Campus e
como orgdo colegiado o Conselho do Campus (CONCAMP).

§ 1° — Os campi referidos no caput tém representacdo das Pro-Reitorias e unidades
administrativas que compdem a Administracdo Central, respeitando as especificidades locais.
§ 2° — Os campi referidos no caput dispdbem de regimentos internos, elaborados pelo
CONCAMP e aprovados pelo CONSU.

Art. 19 — A Diretoria do Campus é composta por:

I — Diretor do Campus;

11 — Vice-Diretor do Campus;

HT — Secretaria Administrativa.

Paragrafo Unico — A Diretoria do Campus é um érgio vinculado a Reitoria da Universidade.

Art. 20 — O Diretor do Campus ¢ servidor do quadro permanente da Universidade, eleito
diretamente, de forma paritaria, pelos docentes, discentes e técnico-administrativos do
campus, com mandato de quatro anos e possibilidade de uma recondugio.

Paragrafo Unico — As decisdes do Diretor do Campus sio tomadas mediante consulta ao
CONCAMP.

Art. 21 — Compete ao Diretor do Campus:

I — gerenciar os bens patrimoniais, os servicos ¢ o emprego dos recursos financeiros
destinados a manutenc¢do das atividades do campus, prestando contas aos 6rgdos competentes
da Universidade;

IT — auxiliar as acdes das Pro-Reitorias e unidades administrativas organizadas no campus no
que diz respeito a infraestrutura;

IIT — planejar, organizar, dirigir e controlar os servigos de manutencdo, obras e aquisicdo de
materiais em consonancia com as unidades e subunidades académicas do campus;

IV — supervisionar a frequéncia dos servidores vinculados aos setores da Diretoria do
Campus;

V — redistribuir pessoal técnico e administrativo do quadro permanente ¢ terceirizados pelos
diferentes setores, no ambito da sua competéncia;

VI - intermediar as relagdes administrativas entre os campi,

VII — representar o campus junto ao CAD.

Art. 22 — Os setores da Diretoria do Campus sdo aqueles que desenvolvem atividades
relacionadas ao suporte administrativo, infraestrutura, sanitarismo e seu funcionamento.
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§ 1° — Os chefes de setores da Diretoria do Campus sao indicados pelo Diretor do Campus e
nomeados pelo Reitor.

§ 2° — Por proposta do CONCAMP, o CONSU pode criar setores para gestdo de areas
especificas da Diretoria do Campus.

§ 3° — A denominagdo dos setores de cada Diretoria do Campus consta da relacdo anexa a este
Regimento.

Capitulo II
Dos Colegiados

Art. 23 — O disposto neste Capitulo se refere aos colegiados da Universidade com carater
deliberativo: CONSU; CEPE; CEPEA; CONCUR; Conselho da Unidade — CONSUNI;
Colegiado de Curso; Colegiado do Departamento; e CONCAMP.

§ 1° — As sessOes dos colegiados sdo publicas.

§ 2° — Os colegiados deliberam validamente com a presen¢a da maioria de seus membros,
mencionando-se os membros que comparecerem e as justificativas de auséncia apresentadas.

§ 3° — A excecio dos casos especiais previstos neste Regimento, os colegiados deliberam por
maioria simples de votos.

§4° - As sessdes dos colegiados devem comparecer, quando convocados, docentes, discentes
e técnico-administrativos e, quando convidados, podem comparecer membros externos a
comunidade universitaria.

Art. 24 — As reunides dos colegiados sdo convocadas por escrito, pelo respectivo Presidente,
com antecedéncia minima de quarenta e oito horas, indicada, em cada reunido, a pauta dos
assuntos a tratar.

§ 1° — Excepcionalmente, por motivo de urgéncia e relevancia, a critério do Presidente ou por
iniciativa de dois tergos dos membros do colegiado, pode ser reduzido o prazo de convocagao,
devendo constar a pauta dos assuntos a serem examinados.

§ 2° — Em sua ultima reunido ordinaria anual, cada colegiado estabelece o calenddrio de
reunides ordinarias do ano seguinte.

§ 3° — Em todos os colegiados, sdo consideradas ordinérias as reunides que ocorrem nas datas
previstas no calenddrio anual e extraordinarias todas as outras.

Art. 25 — O comparecimento as reunides dos colegiados é obrigatdrio e tem prioridade sobre
qualquer outra atividade.

Paragrafo Unico — Os representantes discentes tém falta abonada nas atividades académicas
previstas na sua grade de horarios semestral durante as reunides do colegiado, mediante
atestado de frequéncia emitido pela secretaria do respectivo colegiado.

Art. 26 — Em todos os colegiados, a auséncia de conselheiro as reunides ordinarias e
extraordinarias ¢ justificada nos seguintes casos:

I — intervencdes médicas de carater pessoal, conjuge, ascendente e descendente de primeiro
grau,

II — intimacoes judiciais;

III — afastamentos autorizados pela Universidade;

IV — outros casos podem ser apresentados ao respectivo colegiado para avaliacdo.

§ 1° — A apresentacdo de justificativa da auséncia é obrigatdria somente se o suplente ndo
comparecer a reuniao.

21



§ 2° — Nos casos de conselheiros que tenham mais de um suplente, o titular é responsavel por
acionar sua linha sucessoria prevista no Artigo 143.

§ 3° — Caso ocorra a auséncia simultdnea do titular e sua linha sucessoria, todos devem
Justificar.

§ 4° — Nas reunides extraordindrias, as atividades académicas previstas no Calendario Escolar
também sdo consideradas justificativa para auséncias.

Art. 27 — A Presidéncia de todos os colegiados tem o dever de informar & Chefia imediata do
conselheiro docente e técnico-administrativo e 2 PROAD as auséncias ndo justificadas de
servidores da Universidade, para que sejam registradas e tomadas as devidas providéncias
administrativas.

Art. 28 — Ressalvada a auséncia justificada, perde o mandato o representante ecleito para
colegiado da Universidade que faltar durante o ano a duas reunides do mesmo.

§ 1° — O mandato ao qual se refere o caput se restringe ao exercicio especifico da
representagdo junto ao colegiado.

§ 2° — Perde também o mandato o conselheiro que sofrer penalidade disciplinar que o
incompatibilize com o exercicio do mesmo.

Art. 29 — Em todos os colegiados, a excecdo do CONCAMP, no impedimento do Presidente
cabe ao seu substituto legal assumir a presidéncia dos trabalhos e, no impedimento também do
substituto, a ordem de substitui¢do é por docente pertencente ao colegiado, considerando-se o
maior tempo de magistério na Universidade.

§ 1° — Nos colegiados presididos pelo Reitor, ocorrendo o impedimento simultidneo do
Presidente e do seu substituto, a presidéncia é exercida por um Pro-Reitor.

§ 2° — Nos CEPEAs, ocorrendo o impedimento simultaneo do Presidente e do seu substituto, a
presidéncia é exercida, pela ordem, por um Diretor de Instituto ou um Coordenador de Curso.
§ 3° — Nos CONSUNIs, ocorrendo o impedimento simultaneo do Presidente e do seu
substituto, a presidéncia é exercida por um Chefe de Departamento.

§ 4° — Nos Colegiados de Curso e nos Colegiados de Departamento, ocorrendo o impedimento
simultaneo do Presidente e do seu substituto, a presidéncia ¢ exercida por um docente.

§ 5° — Nos CONCAMPs, ocorrendo o impedimento simultaneo do Presidente e do seu
substituto, a presidéncia é exercida por um servidor, membro do colegiado, com maior tempo
de servico na Universidade.

Art. 30 — O Reitor e o Vice-Reitor sdo os unicos conselheiros com prerrogativa de
participagdo simultinea, como membros efetivos, do CONSU e do CEPE.

Art. 31 — Em todos os colegiados, os conselheiros podem propor a inversao da ordem dos
trabalhos, para retirar parte da matéria a ser apreciada, assim como dar prioridade ou atribuir
carater de urgéncia a determinados assuntos inseridos na pauta.

Paragrafo Unico — Todo conselheiro tem o direito de pedir vistas a processo, devendo
apresentar parecer até a reunido seguinte do colegiado.

Art. 32 — Para cada assunto constante na pauta, ha uma fase de discussao e outra de votacio,
obedecidas as normas previamente estabelecidas para o andamento dos trabalhos.

§ 1° — Na fase de discussdo, cada conselheiro tem direito a se pronunciar durante o tempo
estabelecido pela Presidéncia, com possibilidade de outras inscrigdes.
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§ 2° — Na fase de votacao, ha no maximo duas defesas para cada proposta, preservado o tempo
maximo para cada pronunciamento.

§ 3° — A votagio é simbdlica, nominal ou secreta, prevalecendo a primeira forma sempre que
as outras duas ndo tiverem sido previstas na forma da lei ou expressamente requeridas e
votadas.

§ 4° — A votagdo por escrutinio secreto ¢ feita mediante cédulas recolhidas a urna a vista do
plenario, apuradas por dois escrutinadores e em seguida inutilizadas.

§ 5° — Nos colegiados da Universidade, todos os membros efetivos tem direito a voto, mesmo
quando exercem a presidéncia ou a secretaria dos trabalhos.

Art. 33 — Nenhum membro de 6rgdo colegiado pode votar nas deliberacdes que, direta ou
indiretamente, tenham relacdo com assuntos de seus interesses particulares, do seu conjuge ou
dos seus ascendentes ou descendentes, até o terceiro grau, salvo no caso de elei¢des.

Art. 34 — De cada reunifo é lavrada a respectiva ata dos trabalhos, a qual, assinada pelo
secretario, ¢ submetida ao plenario na reunido seguinte para efeito de eventual aprovacio e,
depois, ¢ assinada pelo Presidente e demais membros do Colegiado.

Art. 35 — As cleicdes dos representantes das categorias docente, discente e técnico-
administrativa junto aos colegiados sdo realizadas com a antecedéncia minima de trinta dias,
contados da conclusdo do mandato do Conselheiro.

§ 1° — Nao sdo admitidos votos cumulativos ou através de procuragio.

§ 2° — Dos resultados alcancados, cabe recurso, no prazo de quarenta e oito horas, ao
respectivo colegiado.

§ 3° — Em caso de afastamento, rentincia, aposentadoria ou morte, as elei¢des sdo realizadas
dentro dos trinta dias que se seguirem a vacancia, a exce¢ao da existéncia de supléncia no
colegiado.

Art. 36 — Os editais de convocagdo para as eleicdes dos representantes titulares e suplentes
das categorias docente, discente e técnico-administrativa junto aos colegiados sdo assinados
pelo Presidente do colegiado, garantida ampla divulga¢do com antecedéncia minima de
quinze dias.

§ 1° — O edital deve ser aprovado pelo colegiado correspondente, a excegdo do CONCUR.

§ 2° — Compete a Reitoria fazer os editais para eleicao de representantes junto ao CONCUR.

§ 3° — O edital deve explicitar a forma pela qual ¢ estabelecida a ordem da representacdo e a
qual titular corresponde cada suplente.

§ 4° — Cabe ao plenario do colegiado a designacdo de Comissdo Eleitoral, composta por
membros dos trés segmentos.

Art. 37 — Os representantes docentes, discentes e técnico-administrativos sdo eleitos para os
colegiados diretamente pelos pares.

§ 1° — Para ter validade, a eleicdo de representantes docentes, discentes e técnico-
administrativos deve contar com um guorum minimo de vinte por cento de votantes em
relacdo ao niimero total de membros da categoria representada.

§ 2° — A critério de cada colegiado, a coordenacgdo do processo eleitoral de representantes das
categorias docente, discente e técnico-administrativa pode ser delegada as respectivas
entidades representativas.

§ 3° — Os representantes docentes e técnico-administrativos nos colegiados tém mandato de
dois anos, permitida uma reconducao.
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§ 4° — Os representantes discentes nos colegiados tém mandato de um ano, permitida uma
reconducao.

§ 5° — Os representantes suplentes podem exercer a titularidade em todos os colegiados, em
caso de auséncia ou afastamento do representante titular.

Art. 38 — Preservando-se como critério basico que o numero de representantes dos discentes e
dos técnico-administrativos nao ultrapasse, respectivamente, em vinte por cento e em dez por
cento do colegiado, o calculo do nimero de representantes das categorias docente, discente e
técnico-administrativa junto aos colegiados segue as seguintes formulas, sempre se utilizando
do resultado somente a parte inteira:

a) docentes e técnico-administrativos junto ao CONSU e CEPE: numero de membros fixos
dividido por sete;

b) discentes junto ao CONSU, CEPE, Colegiados de Cursos ¢ Colegiados de Departamentos:
nimero de membros fixos dividido por trés virgula cinco;

¢) docentes e técnico-administrativos junto ao CONCUR, CEPEA e CONSUNI: nimero de
membros fixos dividido por seis;

d) discentes junto ao CONCUR, CEPEA e CONSUNI: numero de membros fixos dividido
por trés;

e) técnico-administrativos junto aos Colegiados de Cursos e Colegiados de Departamentos:
numero de membros fixos dividido por sete.

§ 1° — Para cumprimento do disposto no caput, em caso do calculo ultrapassar o limite para a
categoria, faz-se a subtracdo de um representante no computo final.

§ 2° — Para o célculo do nimero de representantes técnico-administrativos previsto na alinea
“a”, deve-se considerar a participagdo total do segmento no colegiado, ndo podendo
ultrapassar os dez por cento do colegiado.

Art. 39 — S3o convidados a participacdo em todas as reunides de colegiados da Universidade,
com direito a voz, sem direito a voto:

a) o ex-Reitor da Universidade no mandato imediatamente anterior ao atual, nas reunides do
CONSU;

b) um representante de cada curso de graduacdo e de pos-graduacdo stricto sensu, nas
reunides dos CEPEASs;

¢) um representante de cada curso de graduagdo e de pds-graduacgio stricto sensu oferecido
por mais de um instituto, nas reunides dos respectivos CONSUNIs;

d) as entidades representativas dos docentes, dos discentes e dos técnico-administrativos,
sendo um representante por categoria nas reunides do CONSU, do CEPE ¢ do CONCUR;

e) as Prefeituras Municipais de Seropédica, Nova Iguacu, Trés Rios e Campos dos
Goytacazes, sendo um representante nas reunides do CONSU e dos respectivos CONCAMPs.
Paragrafo Unico — A critério de cada colegiado, pode ser garantido o direito a voz a
membros envolvidos em processos quando o assunto em pauta assim exigir.

Sec¢ao I
Do Conselho Universitario

Art. 40 — O Conselho Universitario (CONSU) é o 6rgdo supremo de consulta e deliberagdo
coletiva da Universidade em assuntos académicos, administrativos e disciplinares.

Art. 41 — Compete ao CONSU:
1 — exercer, na qualidade de 6rgdo deliberativo, a jurisdi¢do superior da Universidade;
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I — criar, modificar ou suprimir unidades, subunidades e drgaos universitarios;

I - aprovar modificagdes do Estatuto e do Regimento Geral;

IV — elaborar e aprovar o Regimento Geral;

V — elaborar, aprovar ou modificar o seu préprio Regimento;

VI - aprovar os regimentos da Reitoria e demais 6rgéos da Universidade;

VII — elaborar e aprovar o Projeto de Desenvolvimento Institucional;

VIII — homologar o Projeto Pedagdgico Institucional elaborado e aprovado pelo CEPE;

IX — autorizar a cria¢do e suspensdo de cursos de graduacdo e de pos-graduacao, a partir de
propostas aprovadas pelo CEPE;

X —homologar o calendario académico aprovado pelo CEPE;

XI — organizar, em sessio conjunta com o CEPE, a escolha do Reitor e do Vice-Reitor, de
acordo com a legislagdo vigente e o previsto neste Regimento;

XII — aprovar o Relatério de Gestdo da Universidade;

XIII — deliberar sobre a proposta orgamentaria da Universidade, encaminhada pela Reitoria;
XIV - aprovar créditos suplementares ou especiais;

XV — aprovar a criacao de fundos especiais;

XVI — aprovar normas de concursos publicos para técnico-administrativos;

XVII — aprovar a distribui¢co de vagas de técnico-administrativos;

XVIII — avaliar propostas da Reitoria referentes a alienagio de iméveis;

XIX - avaliar propostas sobre convénios, ajustes, acordos e outras formas de colaboragdo
universitaria com entidades publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras;

XX — determinar de qual CEPEA cada coordena¢do de curso de graduacdo e de pos-
graduacio stricto sensu deve participar, por proposta do CEPE;

XXT — conceder titulos honorificos e outras dignidades universitarias;

XXII — deliberar sobre suspensio de atividades universitarias;

XXIII — apreciar recursos contra atos do Reitor;

XXIV — apurar atos de responsabilidade do Reitor;

XXV — aprovar intervengao em unidade universitaria;

XXVI — deliberar sobre questdes omissas no Estatuto e nos diversos regimentos da
Universidade.

§ 1° — As decisdes constantes das alineas III, IV, XXII, XXIV e XXV sido tomadas pelo voto
de dois tergos dos membros do CONSU.

§ 2° — Além das competéncias fixadas neste Regimento, o CONSU funciona como dltima
instancia de recursos. , o

Art. 42 — O CONSU ¢ composto por:

a) Reitor;

b) Vice-Reitor;

¢) Pré-Reitor de Assuntos Administrativos;

d) Pré-Reitor de Assuntos Estudantis;

e) Pr6-Reitor de Assuntos Financeiros;

f) Diretores dos Institutos;

g) Diretor do Colégio Técnico da Universidade Rural (CTUR);

h) Diretor do Centro de Atencao Integral & Crianga “Paulo Dacorso Filho” (CAIC);
i) Diretor do Campus Campos dos Goytacazes;

j) dez por cento do colegiado constituido por representantes dos técnico-administrativos;
k) dez por cento do colegiado constituido por representantes dos docentes;

1) vinte por cento do colegiado constituido por representantes dos discentes.
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§ 1° — O CONSU tem reunides ordinarias mensais e extraordindrias por convoca¢io de seu
presidente ou por decisdo de dois ter¢os de seus membros.

§ 2° — Para o célculo do nimero de representantes previsto na alinea “j”, deve-se considerar a
participacdo total do segmento no colegiado, ndo podendo ultrapassar os dez por cento.

Secao 1L
Do Conselho de Curadores

Art. 43 — O Conselho de Curadores (CONCUR) ¢ o orgao superior de controle e fiscalizacdo
econdmico-financeira da Universidade.

Art. 44 — Compete ao CONCUR:

I — fiscalizar a gestdo econdmico-financeira da Universidade;

II — opinar sobre o orcamento da Universidade, bem como as alterag¢des, por solicitacdo da
Reitoria;

HT - opinar sobre a tomada de contas dos ordenadores de despesa;

IV — opinar sobre alienacdo de bens imdveis pertencentes ao patriménio da Universidade;

V —eleger o seu presidente e vice-presidente, com mandato de um ano, com possibilidade de
uma reconducio;

VI — elaborar e modificar o seu proprio Regimento;

VII — avaliar e emitir parecer sobre o Relatorio de Gestao da Universidade.

Art. 45 - O CONCUR € composto por:

a) um representante da Reitoria;

b) um representante do Ministério da Fazenda;

¢) um representante do Ministério da Educac¢io;

d) um representante de cada CEPEA, eleito entre os coordenadores de cursos;

e) dez por cento do colegiado constituido por representantes dos docentes;

f) vinte por cento do colegiado constituido por representantes dos discentes;

g) dez por cento do colegiado constituido por representantes dos técnico-administrativos.

§ 1° — O CONCUR elege seu presidente e vice-presidente entre os representantes docentes.
§ 2° — O CONCUR tem reunides ordinarias semestrais e extraordinarias por convoca¢io de
seu presidente ou por decisdo de dois tercos de seus membros.

Secao III
Do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao

Art. 46 — O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CEPE) ¢ o drgdo superior que
estabelece a politica académica institucional e normatiza as atividades de ensino, pesquisa e
extensao.

§ 1° — As decisdes do CEPE somente admitem recurso ao CONSU por argui¢io de ilegalidade
ou infringéncia de norma estatutaria ou regimental.

§ 2° — Ao CEPE estao vinculadas Camaras que t¢ém como finalidade o seu assessoramento por
meio de pareceres técnicos e académicos:

a) Camara de Graduagao;

b) Camara de Pesquisa e P6s-Graduacio;

¢) Camara de Extensao.

§ 3° — A composi¢do e funcionamento das Camaras sdo estabelecidos no Regimento Interno
das respectivas Pro-Reitorias.
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Art. 47 — Compete ao CEPE:

I — estabelecer diretrizes, coordenar e supervisionar todas as atividades de ensino, pesquisa e
extensao;

II — atuar como instancia recursal em matérias de ensino, pesquisa € extensao;

I — estabelecer normas académicas gerais;

IV — elaborar e aprovar o Projeto Pedagdgico Institucional;

V — apreciar propostas dos CEPEAs de criagdo ou suspensdo de cursos de graduagdo e de pos-
graduacao;

VI — elaborar e aprovar o Calendario Escolar;

VII — aprovar revalida¢ao de diplomas estrangeiros de graduacdo e de pos-graduacdo;

VIII — aprovar a distribui¢do de vagas de docentes;

IX — aprovar normas de concursos publicos e outros processos seletivos para docentes;

X — homologar parecer do CEPEA sobre resultado de concurso publico para docentes;

XI ~ tragar normas para projetos pedagogicos de cursos em todos os niveis de ensino
oferecidos pela Universidade;

XII — opinar sobre convénios de interesse para o ensino, a pesquisa € a extensao entre a
Universidade e outras institui¢des;

XIII — organizar, em sessido conjunta com o CONSU, a escolha do Reitor e do Vice-Reitor, de
acordo com a legislacdo vigente e o previsto neste Regimento;

XIV — aprovar medidas destinadas a solucionar questdes de natureza didatica e cientifica;

XV - elaborar e aprovar seu proprio Regimento;

XVI — fixar normas e aprovar o Regimento dos CEPEAsS;

XVII — propor ao CONSU de qual CEPEA cada coordenacdo de curso de graduagdo e de pos-
graduacdo stricto sensu deve participar, a partir de propostas dos CONSUNIs;

XVIII — aprovar o regulamento de atividades de graduacgao e de pos-graduacao;

XIX — fixar normas de afastamento para capacitacao;

XX — fixar normas sobre o funcionamento da gradua¢ado e da pds-graduagdo;

XXI — aprovar novos Projetos Pedagdgicos dos Cursos de Graduagdo e Pos-Graduacio, bem
como as suas respectivas matrizes curriculares e reestruturacoes.

Art. 48 — O CEPE ¢ composto por:

a) Reitor;

b) Vice-Reitor;

¢) Pro-Reitor de Extensao;

d) Pr6-Reitor de Graduagio;

e) Pro-Reitor de Pesquisa e Pds-Graduagao;

f) representantes dos coordenadores de cursos de cada CEPEA, eleitos pelo colegiado na
propor¢do de um representante para cada cinco coordenagdes de cursos de graduacdo e de
pos-graduacao stricto sensu;

g) um representante docente do CTUR;

h) um representante docente do CAIC;

i) um representante técnico de nivel superior do Campus Campos dos Goytacazes;

j) dez por cento do colegiado constituido por representantes dos técnico-administrativos;

k) dez por cento do colegiado constituido por representantes dos docentes;

I) vinte por cento do colegiado constituido por representantes dos discentes.

§ 1° — O CEPE tem reunides ordinarias mensais e extraordinarias por convocacio de seu
presidente ou por decisdo de dois ter¢os de seus membros.
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§ 2° — Para o célculo do nimero de representantes previsto na alinea 7, deve-se considerar a
participagdo total do segmento no colegiado, ndo podendo ultrapassar os dez por cento.

§ 3° — Nos casos dos CEPEAs que tiverem dois ou mais representantes junto ao CEPE, a
graduacdo e a pos-graduagio devem, necessariamente, estar representadas.

Secao IV ]
Do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensido de Area

Art. 49 — O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensio de Area (CEPEA) ¢ o 6rgdo superior
que estabelece a politica académica por area de conhecimento, deliberando sobre os assuntos
relativos a atividades de ensino, pesquisa e extensdo da area, nos limites das normas
estabelecidas pelo CEPE.

Paragrafo Unico — As decisdes do CEPEA admitem recurso ao CEPE.

Art. 50 — Compete ao CEPEA:

I — estabelecer a politica académica, coordenar, supervisionar e deliberar sobre as atividades
de ensino, pesquisa e extensao da area;

II — estabelecer normas académicas da area, em consonancia com as diretrizes emanadas do
CEPE;

11X — avaliar, para encaminhamento ao CEPE, propostas de cria¢do e suspensao de cursos de
graduacao ¢ de pés-graduacdo da area;

IV — avaliar e emitir parecer sobre os Projetos Pedagdgicos de Cursos da area e suas matrizes
curriculares para encaminhamento ao CEPE;

V — avaliar, propor e emitir parecer sobre convénios, ajustes, acordos ¢ outras formas de
colaboracdo universitaria na area;

VI — aprovar bancas de concurso publico para docentes da area, encaminhadas pelos
CONSUNIs;

VII — aprovar o resultado de concurso publico para docentes da area;

VII — aprovar normas gerais de acesso aos cursos de pds-graduacio da drea, a partir de
proposta elaborada pelo Colegiado do Curso;

IX — aprovar pedidos de afastamento por mais de trinta dias para capacitag¢do de servidores do
quadro permanente;

X — acompanbhar, tragar as diretrizes de avaliagdo e supervisionar os cursos e programas da
area.

Art. 51 — O CEPEA ¢é composto por:

a) Diretores dos Institutos que tém curso de graduac@o ou de pos-graduacgdo stricto sensu na
area;

b) Coordenadores dos cursos de graduacao e de pos-graduacio stricto sensu da area;

¢) dez por cento do colegiado constituido por docentes dos cursos da area;

d) vinte por cento do colegiado constituido por discentes dos cursos da éarea;

e) dez por cento do colegiado constituido por técnico-administrativos das coordenacgdes de
cursos da area;

§ 1° — Para todos os efeitos deste Regimento, as coordenagdes de cursos de graduacéo e de
pbs-graduagdo stricto sensu presenciais e a distancia sdo equivalentes.

§ 2° — Cada coordenacdo de curso de graduagdo e de pds-graduacdo stricto sensu da
Universidade participa de um unico CEPEA, por decisdo do CONSU a partir de proposta
apresentada pelo Colegiado do Curso, referendada pelo CONSUNI e aprovada pelo CEPE.
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Art. 52 — O CEPEA tem reunides ordinarias mensais e extraordinarias por convocagdo de seu
presidente ou por decisdo de dois ter¢os de seus membros.

§ 1° — Na primeira reunido anual o CEPEA elege seu presidente entre 0s membros Diretores
de Institutos, com mandato de um ano.

§ 2° — A excegdo dos CEPEAs que tenham apenas um membro Diretor de Instituto, é vedada
a reeleicdo a presidéncia dos CEPEAs.

§ 3° — E vedado aos Diretores de Institutos o exercicio simultdneo da presidéncia de mais de
um CEPEA.

Art 53 — Sem prejuizo de outros colegiados que possam vir a ser criados, ha na Universidade
cinco CEPEAs, assim designados:

a) Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo da Area de Ciéncias Agrarias (CEPEA-CA);

b) Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo da Area de Ciéncias Biologicas e da Satide
(CEPEA-CBS);

¢) Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensio da Area de Ciéncias Exatas, da Terra e
Engenharias (CEPEA-CETE);

d) Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensio da Area de Ciéncias Humanas, Letras e Artes
(CEPEA-CHLA);

e) Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo da Area de Ciéncias Sociais Aplicadas (CEPEA-
CSA).

Paragrafo Unico — A composicio de cada CEPEA consta de relacio anexa a este Regimento.

Secao V
Da Assembleia Universitaria

Art. 54 — A Assembleia Universitaria ¢ constituida pelos trés segmentos que compdem a
comunidade universitaria: docentes, discentes e técnico-administrativos.

Art. 55 — A Assembleia Universitdria se reune para:

a) atos de colag@o de grau, entregas de titulos € homenagens;

b) deliberar, de forma plebiscitaria, sobre assuntos de alta relevancia institucional.

§ 1° — No caso do item “a” a Assembleia é convocada pelo Reitor, independente de guorum.

§ 2° — No caso do item “b” a Assembleia é convocada pelo Reitor ou por qualquer membro da
comunidade universitaria, com apoio minimo de um quinto de cada segmento.

§ 3° — No caso do item “b” é da responsabilidade da Administragd@o Central viabilizar o
funcionamento da Assembleia.

§ 4° — No caso do item “b”, para uma proposta ser considerada aprovada deve ter o voto de,
no minimo, um quinto de cada segmento.

Secao VI
Do Conselho de Administracao

Art. 56 — O Conselho de Administragdo (CAD) ¢ um 6rgao consultivo que tem por objetivo
ampliar os debates e apresentar solucdes a respeito da definicdo de politicas de gestdo
administrativa e financeira.

Art. 57 — O CAD ¢ composto por:
a) Rettor;
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b) Vice-Reitor;

¢) Pro-Reitores;

d) representantes de unidades administrativas ¢ dos CONCAMPs;

e) vinte por cento do colegiado constituido por representantes discentes;

f) convidados, a critério da Reitoria.

Paragrafo Unico — As unidades administrativas participantes do CAD constam de relagdo
anexa a este Regimento.

Secao VII
Do Conselho de Campus

Art. 58 — O CONCAMP ¢ um 6rgao colegiado deliberativo que tem por objetivo ampliar os
debates e apresentar solugdes a respeito da definicdo de politicas de gestdo administrativa e
financeira do campus, para garantir o desenvolvimento das atividades de ensino, pesquisa e
extensdo.

Art. 59 — O CONCAMP é composto por:

a) Diretor do Campus;

b) Vice-Diretor do Campus;

¢) representacao das Unidades Académicas, onde houver;

d) representacdo dos setores administrativos do campus;

e) representacio dos docentes, dos discentes e dos técnico-administrativos, onde houver;

f) outros representantes, conforme disposto no Regimento Interno do Campus;

g) convidados com direito a voz, sem direito a voto, a critério da Presidéncia.

§ 1°— A Presidéncia do CONCAMP ¢ exercida pelo Diretor do Campus.

§ 2° — Nas reunides do CONCAMP, ocorrendo o impedimento simultdneo do Presidente e do
seu substituto, a presidéncia é exercida por um servidor, membro do colegiado, com maior
tempo de servigo na Universidade.

Art. 60 — Compete ao CONCAMP:

I — elaborar o Regimento Interno do Campus e submeté-lo a aprovagdo do CONSU;

II — propor a criagdo, 0o desmembramento, a fusdo, a extingdo e a alteracdo de Orgaos
vinculados a administragdo do campus;

III — definir o funcionamento administrativo do campus, em consonancia com as normas da
Universidade;

IV — apresentar a proposta or¢amentaria do campus, elaborada em conjunto com as unidades
académicas e administrativas e prever seu plano de aplicagdo;

V - organizar o processo eleitoral para escolha do Diretor e do Vice-Diretor do Campus,
respeitado o disposto neste Regimento;

VI — aprovar as contas e apresentar o relatério de gestdo da Diretoria do Campus.

Paragrafo Unico — As decisdes do CONCAMP admitem recurso ao CONSU.

Capitulo III
Das Unidades Administrativas

Art. 61 — Unidades Administrativas sdo aquelas que desenvolvem atividades relacionadas ao
suporte administrativo, infraestrutura fisica e funcional da Universidade.

§ 1° — Por proposta da Reitoria, o CONSU pode criar unidades administrativas para gestdo de
areas especificas da administracio geral e académica.
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§ 2° — A denominagdo das Unidades Administrativas consta da relagdo anexa a este
Regimento.
§ 3° — E vedada a lotacdo de pessoal docente em unidades administrativas.

Art. 62 — A escolha, nomeagdo e posse dos dirigentes das Unidades Administrativas é
prerrogativa do Reitor.

Capitulo IV
Das Unidades e Subunidades Académicas

Art. 63 — A estrutura académica da Universidade se organiza em unidades de ensino superior
denominadas Institutos e em subunidades denominadas Departamentos, que desenvolvem
atividades de ensino, pesquisa ¢ extensdo e em unidades de educac¢do basica, técnica e
tecnologica.

§ 1° — Os Institutos sdo unidades académico-administrativas onde se articulam as
Coordenagdes de Cursos e os Departamentos Académicos.

§ 2° — Aos Institutos estdo vinculados todos os cursos de graduagio e de pds-graduagio
oferecidos pela Universidade.

§ 3° — O Instituto ¢ gerido por diretor académico-administrativo.

§ 4° — A Coordenacdo de Curso, vinculada a Direcdo de Instituto, ¢ instincia referente a cada
curso de graduag@o e de pos-graduacdo da Universidade, com atuagdo em forma colegiada.

§ 5° — A Coordenagdo de Curso € gerida por coordenador académico-administrativo.

§ 6° — O Departamento, de cardter académico-administrativo e indivisivel em sua
organizacao, ¢ a menor fragdo da estrutura universitaria ¢ instincia bésica de articulacio
docente, oferecendo atividades de ensino, pesquisa e extensfo, garantindo espago de
agregacdo, aprofundamento e discussdo de docentes, discentes e técnicos.

§ 7° — O Departamento ¢ gerido por chefe académico-administrativo.

§ 8 — O Colegiado do Departamento pode solicitar ao CONSUNI, justificadamente, a
autorizagio para funcionamento de Coordenages de Area, com a funcio de assessorar a
Chefia do Departamento.

§ 9° — Integram a estrutura universitaria o Colégio Técnico da Universidade Rural (CTUR) e o
Centro de Atencdo Integral a Crianga Paulo Dacorso Filho (CAIC), cujos regimentos constam
em anexo ao Regimento Geral.

Art. 64 — O Instituto, a partir de suas subunidades, tem a incumbéncia de:

I — desenvolver atividades de ensino, pesquisa e extensdo, socializando cultura e
conhecimentos, mediante:

a) oferta de cursos de graduacdo, de pos-graduacdo e de extensio;

b) oferta de disciplinas demandadas por outras unidades académicas;

¢) realizagdo de programas de pesquisa e extensio integrados com o ensino;

d) promocio de programas de educa¢io continuada;

II — desenvolver atividades culturais;

III — realizar a execugdo orcamentaria e financeira.

§ 1° — Para o cumprimento dessas atividades, o Instituto se compde de 6rgdos executivos,
denominados Diretoria, Coordenagdo de Curso e Chefia de Departamento e Orgios de
deliberagio coletiva, denominados Conselho da Unidade, Colegiado de Curso e Colegiado de
Departamento.
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§ 2° — Ao Instituto podem estar ligadas subunidades administrativas, que no seu ambito
desenvolvem atividades relacionadas ao suporte académico-administrativo, infraestrutura e
funcionamento da unidade.

§ 3° — Por proposta dos CONSUNIs, o CONSU pode criar subunidades administrativas para
gestdo de areas especificas das unidades académicas.

§ 4° — A denominacido das subunidades administrativas consta de relacdo anexa a este
Regimento.

§ 5° — A nomeacdo e posse dos dirigentes das subunidades administrativas ¢ prerrogativa do
Reitor, por indicagdo do Diretor do Instituto.

Secao I
Da Diretoria do Instituto

Art. 65 — A Diretoria é composta por:

a) Diretor;

b) Vice-Diretor;

¢) Secretaria Administrativa.

Paragrafo Unico — A Diretoria cabe a coordenacdo, fiscalizacio e superintendéncia das
atividades do Instituto, incluindo:

I — ensino, pesquisa e extensao;

II — planejamento e or¢amento;

III — politicas especificas da unidade, em consonancia com as politicas institucionais;

IV — administragao geral da unidade.

Art. 66 — O Diretor ¢ o Vice-Diretor sdo escolhidos e nomeados de acordo com a legislacdo
vigente € o previsto neste Regimento.

§ 1° — O Diretor ¢ substituido em suas auséncias € impedimentos pelo Vice-Diretor, que
também exerce fungdes delegadas pelo Diretor.

§ 2° — Os mandatos do Diretor e do Vice-Diretor sdo de quatro anos, permitida uma Unica
reconducdo, nos termos da legislagdo vigente.

Art. 67 — Compete ao Diretor:

I — representar o Instituto;

IT —convocar e presidir o CONSUNI;

IHI — dar cumprimento as delibera¢des do CONSU, do CEPE, dos CEPEAs e do CONSUNI;
IV — supervisionar as atividades de ensino, pesquisa e extensdao do Instituto,

V - supervisionar os cursos, departamentos e todos os d6rgaos, atos e servicos do Instituto,
para prover acerca de sua regularidade, disciplina, decoro e eficdcia, promovendo a
articulacdo entre os departamentos e as coordenagdes de cursos;

VI - promover a divulgacao das atividades do Instituto;

VII — submeter a0 CONSUNI propostas de politicas, planejamento global, proposta
orcamentaria e a prestacdo de contas do Instituto;

VIII — propor a Reitoria a assinatura de convénios, contratos, acordos e ajustes;

IX - estimular e apoiar a participa¢ao do Instituto em eventos culturais;

X — superintender a administragao dos bens patrimoniais em uso do Instituto e o emprego de
recursos financeiros, prestando contas aos 6rgdos competentes da Universidade;

X1 — propor execu¢do de servicos ou obras e aquisi¢do de material;

XII — encaminhar a Reitoria propostas relativas a admissao, dispensa, transferéncia, remocao
e afastamento de servidor superior a quatorze dias ou para o exterior, ouvido 0 CONSUNI;
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XIII — supervisionar a execugdo do regime didatico, especialmente no que concerne a
programas e horarios;

XIV — zelar pelo fiel cumprimento do regime disciplinar a que estdo sujeitos os docentes,
estudantes e técnico-administrativos da Universidade, no ambito do Instituto;

XV — supervisionar a frequéncia dos servidores, manter a ordem e a disciplina, propor ou
determinar a instauracdo de sindicincias e processos administrativos disciplinares, assim
como cumprir determinagdo de instancia superior nesse proposito;

XVI — constituir comissdes ou grupos de trabalho destinados a realizacdo de tarefas
especificas;

XVII - propor prémios, homenagens e outras dignidades universitarias;

XVIII — expedir portarias, ordens de servi¢o, avisos e instrucdes;

XIX — promover reunides, seminarios € encontros cientificos e culturais;

XX — promover o intercdmbio do Instituto com outras entidades, nacionais e estrangeiras;
XXI — encaminhar a Reitoria, no prazo regulamentar, o Plano Anual das Atividades do
Instituto para o exercicio seguinte;

XXII — apresentar a Reitoria no prazo regulamentar e tornar publico o relatorio das atividades
desenvolvidas no Instituto;

XXIII - redistribuir pessoal técnico-administrativo pelas Coordenagdes de Cursos e
Departamentos;

XXIV — transferir professores de um Departamento para outro do Instituto, mediante prévia
aprovacao do CONSUNI;

XXV — cumprir e fazer cumprir o Estatuto, este Regimento, o Regimento préprio, normas
legais e decisdes administrativas;

XXVI — desempenhar outras fun¢des inerentes ao cargo, de acordo com o disposto no
Estatuto, neste Regimento e no Regimento proprio;

XXVII - decidir, quando necessario, ad referendum do CONSUNL

Art. 68 — Sem prejuizo de outras unidades que possam vir a ser criadas, ha na Universidade
onze Institutos, assim designados:

a) Instituto de Agronomia;

b) Instituto de Biologia;

¢) Instituto de Ciéncias Exatas;

d) Instituto de Ciéncias Humanas e Sociais;

e) Instituto de Educagao;

f) Instituto de Florestas;

g) Instituto Multidisciplinar;

h) Instituto de Tecnologia;

i) Instituto Trés Rios;

j) Instituto de Veterinaria;

k) Instituto de Zootecnia.

Paragrafo Unico — Os departamentos que integram as unidades académicas constam de
relacdo anexa a este Regimento.

Art. 69 — A criacio e manuten¢do de Instituto depende da aprova¢dao do CONSU, mediante os
seguintes critérios:

I — oferta de cursos de graduagido, comprovagdo de atividade técnica e cientifica, definida em
linhas de pesquisa, programas e projetos de extensdo no campo do conhecimento abrangido
pela futura unidade;

II — um minimo de trés departamentos;
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IIT — disponibilidade de instalagdes e infraestrutura basica.

Secao 11
Do Conselho da Unidade

Art. 70 — O Conselho da Unidade (CONSUNI) ¢ o 6rgdo maximo de consulta e deliberacio
coletiva do Instituto em assuntos académicos, administrativos e disciplinares.

Art. 71 — Compete ao CONSUNI:

I — exercer, na qualidade de érgao deliberativo, a jurisdi¢do no dmbito do Instituto;

II — elaborar e aprovar a proposta do Instituto para o Projeto de Desenvolvimento
Institucional;

HI — avaliar, emitir parecer e encaminhar aos CEPEAs propostas de criacdo e suspensao de
cursos de graduagdo e de pOs-graduacio;

IV — organizar a escolha do Diretor e do Vice-Diretor, de acordo com a legislagio vigente ¢ o
previsto neste Regimento;

V — deliberar sobre a proposta or¢amentaria do Instituto, encaminhado pela Diretoria;

VI — avaliar e emitir parecer sobre convénios, ajustes, acordos e outras formas de colaboracio
universitaria com entidades publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras;

VII — propor a concessao de titulos honorificos e outras dignidades universitarias;

VIII — elaborar e aprovar o Plano Anual das Atividades do Instituto para o exercicio seguinte;
IX — promover a articulacdo e¢ a compatibilizagdo das atividades e planos de trabalho
académicos do Instituto;

X — aprovar o relatorio das atividades desenvolvidas no Instituto, encaminhado pela Diretoria;
XI — avaliar o desempenho global do Instituto;

XII — avaliar, no ambito do Instituto, as politicas de desenvolvimento de pessoal adotadas
pela Universidade;

XIII — aprovar diretrizes sobre assuntos de ordem académica e infraestrutura;

X1V — articular as demandas do Instituto para apresentacdo ao CONCAMP;

XV — propor ao CONSU a criagdo de subunidades administrativas para gestdo de dreas
especificas do Instituto;

XVI —nstituir prémios académicos;

XVII — aprovar proposta de transferéncia de professores de um Departamento para outro do
Instituto;

XVIII — avaliar propostas relativas a admissio, dispensa, transferéncia e remocao de servidor;
XIX — apreciar propostas de politicas, planejamento global, orcamento e prestacdo de contas
apresentadas pela Diretoria;

XX — avaliar novos Projetos Pedagogicos de Curso, a matriz curricular, a reestruturacio dos
cursos de graduacdo e a criacdo de disciplinas dos cursos do Instituto;

XXI — acompanbhar, tragar as diretrizes de avaliagdo e supervisionar os cursos e programas do
Instituto;

XXII — aprovar propostas de representagdo docente nos colegiados dos cursos de graduag¢io;
XXIII — referendar, para encaminhamento ao CEPE, propostas dos colegiados dos cursos de
graduacao e de pds-graduacao stricto sensu quanto ao CEPEA do qual cada coordena¢do do
curso pretende participar;

XXIV — propor politicas e agdes de pesquisa e extensdo para integrar e fortalecer
competéncias da area de conhecimento;

XXV — aprovar bancas de concursos puiblicos para docentes;
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XXVI — aprovar pedidos de servidores para afastamento ao exterior e para afastamento no
pais por mais de quatorze dias;

XXVII — aprovar pedidos de progressdo de docentes;

XXVIII — julgar os recursos de sua competéncia;

XXIX - manifestar-se sobre qualquer matéria da competéncia do Diretor, quando por ele
solicitado;

XXX — apurar atos de responsabilidade do Diretor;

XXXI — apreciar recursos contra atos do Diretor.

Paragrafo Unico — As decisdes constantes dos incisos XXX e XXXI sdo tomadas pelo voto
de dois tercos dos membros do CONSUNIL

Art. 72 — O CONSUNI ¢ composto por:

a) Diretor;

b) Vice-Diretor;

¢) Coordenadores de cursos de graduacdo e de pos-graduacao stricto sensu;

d) Chefes de departamentos;

e) dez por cento do colegiado constituido por docentes lotados nos departamentos do Instituto;
f) vinte por cento do colegiado constituido por discentes dos cursos do Instituto;

g) dez por cento do colegiado constituido por técnico-administrativos do Instituto.

§ 1° — O CONSUNI tem reunides ordindrias mensais e extraordinarias por convocagio de seu
presidente ou por decisdo de dois tercos de seus membros.

§ 2° — Os colegiados dos cursos pertencentes a mais de um Instituto devem definir de qual
CONSUNI a Coordenagdo participa com direito a voto.

§ 3° — Para o célculo do nimero de membros fixos do CONSUNI nao sdo considerados os
coordenadores de cursos com vinculo em mais de uma unidade académica.
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Secao I
Da Coordenacio de Curso

Art. 73 — A Coordenagdo de cada curso de graduacdo e de pds-graduagdo stricto sensu,
vinculada a Diretoria do Instituto, é composta por:

a) Coordenador;

b) Vice-Coordenador;

¢) Secretaria do Curso.

Art. 74 — Compete ao Coordenador:

I — a gestdo e a superintendéncia das atividades do curso, relativas ao ensino, a pesquisa e a
extensao;

II — presidir as reunides do Colegiado do Curso e representa-lo onde necessario;

IIT — cumprir e fazer cumprir as normas e deliberagdes dos Colegiados Superiores;

IV — encaminhar as deliberacdes do Colegiado as instdncias competentes, zelando para que as
mesmas venham a ser fielmente cumpridas;

V — supervisionar e avaliar o desenvolvimento do curso;

VI — emitir parecer em processos de adaptacdo e aproveitamento de estudos, ouvido o
Colegiado quando necessario;

VII — elaborar o planejamento das demandas curriculares do curso em cada periodo letivo, em
consonéncia com as Chefias de Departamentos e o calendario de matriculas;

VIII — atuar em questOes relativas a avalia¢do, regulacdo e supervisdo do curso junto as
instancias da Universidade e aos 6rgaos governamentais;

IX — comunicar todas as deliberagdes do Colegiado, a quem de direito, para que as mesmas
venham a ser fielmente cumpridas;

X — aplicar os recursos destinados ao curso de forma transparente e eficaz;

XTI — participar do férum de assessoramento da respectiva Pro-Reitoria;

XII — adotar medidas de urgéncia, ad referendum do Colegiado.

§ 1° — O Coordenador € o Vice-Coordenador sdo docentes do quadro permanente em regime
de tempo integral, eleitos para mandatos de dois anos, com possibilidade de até trés
reconducdes, nos termos da legislacdo vigente e deste Regimento.

§ 2° — O disposto no paragrafo anterior ndo se aplica aos cursos interinstitucionais, nos termos
da legislagdo vigente e em consondncia com as parcerias estabelecidas, permitindo que
docentes de outras institui¢des, segundo normas em comum, possam exercer a coordenacio.

Se¢ao IV
Do Colegiado de Curso

Art. 75 — Cada curso de graduagdo e de pds-graduagdo stricto sensu tem um Colegiado de
Curso, para integra¢do académica e planejamento do ensino.

Art. 76 — Compete ao Colegiado de Curso:

I — deliberar sobre as atividades do curso, de acordo com as normas estabelecidas pelo CEPE,
CEPEA e Pro-Reitorias Académicas;

IT — fazer a coordenagdo e supervisao didatico-pedagdgica do curso com vistas ao seu
constante aprimoramento e atualizagio;

III - promover a avaliacdo do curso, em articulagio com os objetivos e critérios
institucionais;
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IV — desenvolver acdes integradoras entre os departamentos responsaveis por disciplinas do
curso, de forma a garantir os principios e finalidade da Universidade;

V — elaborar e aprovar o Projeto Pedagdgico do Curso (PPC);

VI — propor aos departamentos a criagdao de novas disciplinas, a reestruturagdo de programas
de disciplinas do curso e criar atividades académicas em consonancia com o PPC;

VII - planejar anualmente a programagdo do curso;

VIII — aprovar bancas de defesa de monografias, dissertacdes e teses, quando couber;

IX — organizar a escolha do Coordenador e do Vice-Coordenador, de acordo com a legislacio
vigente e este Regimento;

X — elaborar, para encaminhamento ao CONSUNI, proposta quanto ao CEPEA do qual a
Coordenagao do Curso pretende participar;

XI — designar grupos de trabalho para atividades especificas no ambito do Curso.

§ 1° — Os colegiados de cursos de pds-graduacio stricto sensu devem elaborar o regimento do
curso e as normas de acesso para encaminhamento ao CEPEA, apds parecer emitido pela
PROPPG, em consonancia com as diretrizes dos regulamentos dos cursos de pds-graduagio.

§ 2° — Os colegiados de cursos estabelecem calendario de reunides ordinarias e podem ter
reunides extraordindrias, por convoca¢do de seu presidente ou por decisdo de dois tercos de
seus membros.

§ 3° — Participam da escolha do Coordenador e do Vice-Coordenador docentes do Colegiado
do Curso, técnico-administrativos lotados na Coordenac¢do do Curso e discentes do curso.

§ 4° — O Regimento/Regulamento da Graduagdo e o Regimento/Regulamento da Pos-
Graduacdo estabelecem outras competéncias dos colegiados de cursos.

Art. 77 — O Colegiado de Curso de Graduagdo é composto por:

a) Coordenador;

b) Vice-Coordenador;

¢) um docente de cada Departamento responsével por disciplinas do curso;

d) outros docentes, segundo proposta do colegiado de cada curso, por deliberacdo do
CONSUNI;

e) até dez por cento do colegiado constituido por técnico-administrativos da Coordenagdo do
Curso;

f) vinte por cento do colegiado constituido por discentes do curso.

Art. 78 — O Colegiado de Curso/Programa de Pds-Graduagio stricto sensu € composto por:

a) Coordenador;

b) Vice-Coordenador;

¢) todos os docentes permanentes e colaboradores do curso/programa;

d) até dez por cento do colegiado constituido por técnico-administrativos da Coordenacdo do
Curso;

e) vinte por cento do colegiado constituido por discentes do curso.

§ 1° — As atribui¢des do Colegiado podem ser delegadas a um Colegiado Executivo, a
exce¢do da escolha de Coordenador e Vice-Coordenador, mudangas no regimento e defini¢io
de vinculacao ao CEPEA.

§ 2° — O Colegiado Executivo é composto pelo Coordenador, Vice-Coordenador,
representacdo discente e outros membros do Colegiado do Curso, eleitos pelo pleno do
Colegiado de acordo com o regimento de cada curso/programa.
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Secao V
Da Chefia de Departamento

Art. 79 — A Chefia de Departamento ¢ composta por:
a) Chefe;

b) Vice-Chefe;

¢) Secretaria Administrativa.

Art. 80 — Compete ao Chefe de Departamento:

I - a gestdo e a superintendéncia das atividades do Departamento;

IT — representar o Departamento;

III — presidir as reunides do Colegiado do Departamento;

IV — elaborar a distribui¢do de disciplinas de cada periodo letivo em consondncia com as
coordenacdes dos cursos para os quais o Departamento oferece disciplinas;

V — encaminhar as deliberagdes do Departamento as instancias competentes, zelando para que
as mesmas venham a ser fielmente cumpridas;

VI — dar cumprimento as deliberagdes do CONSUNI e do Colegiado do Departamento;

VII — supervisionar e avaliar o desenvolvimento das atividades de ensino, pesquisa e extensao
do Departamento para prover acerca de sua regularidade, disciplina, decoro e eficacia;

VIII — promover a divulgagao das atividades do Departamento;

IX — propor convénios, contratos, acordos ¢ ajustes;

X —estimular e apoiar a participagcdo do Departamento em eventos culturais;

XI — superintender a administracdo dos bens patrimoniais em uso no Departamento e o
emprego de recursos financeiros, prestando contas aos drgdos competentes da Universidade;
XII — propor execucdo de servigos ou obras e aquisi¢do de material;

XIIJ — assegurar a execucdo do regime didatico, especialmente no que concerne a programas
e horéarios das disciplinas do Departamento;

XIV — cumprir e fazer cumprir o Estatuto da Universidade, este Regimento, normas legais e
decisdes administrativas;

XV - promover reunides, semindrios e encontros cientificos e culturais;

XVI — zelar pelo fiel cumprimento do regime disciplinar a que estdo sujeitos os docentes e
técnico-administrativos da Universidade, no ambito do Departamento;

XVII — encaminhar a Diretoria do Instituto, nos prazos regulamentares, o Plano Anual das
Atividades do Departamento para o exercicio seguinte;

XVIII - apresentar a Diretoria do Instituto nos prazos regulamentares e tornar publico o
relatdrio das atividades desenvolvidas no Departamento;

XIX — fiscalizar a frequéncia dos servidores, manter a ordem e a disciplina, propor a
instauracdo de sindicancias e processos administrativos disciplinares;

XX — propor a Diretoria do Instituto a constituicdo de comissdes ou grupos de trabalho
destinados a realizaco de tarefas especificas;

XXI — desempenhar outras funcdes inerentes ao cargo, de acordo com o disposto no Estatuto
e neste Regimento;

XXII — adotar medidas de urgéncia, ad referendum do Colegiado do Departamento.

§ 1° — O Chefe e o Vice-Chefe sdo docentes do quadro permanente do Departamento em
regime de tempo integral, eleitos para mandatos de dois anos, com possibilidade de até trés
recondugdes, nos termos da legislacdo vigente e deste Regimento.

§ 2° — Participam da escolha do Chefe e do Vice-Chefe docentes e técnicos lotados no
departamento e discentes dos cursos que participam da escolha de representantes junto ao
Colegiado do Departamento.
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Secao VI
Do Colegiado do Departamento

Art. 81 — O Colegiado do Departamento é o 6rgdo de consulta e deliberagdo coletiva do
Departamento em assuntos académicos, administrativos e disciplinares.

Art. 82 — Compete ao Colegiado do Departamento:

I - exercer, na qualidade de 6rgdo deliberativo, a jurisdi¢do no 4mbito do Departamento;

II — organizar a escolha do Chefe e do Vice-Chefe, de acordo com o disposto neste
Regimento;

ITX — propor a concessao de titulos honorificos e outras dignidades universitarias;

IV — elaborar e aprovar o Plano Anuval das Atividades do Departamento para o exercicio
seguinte;

V — promover a articulagdo e a compatibilizagdo das atividades e planos de trabalho
académicos do Departamento;

VI — avaliar o relatorio das atividades desenvolvidas no Departamento, encaminhado pela
Chefia;

VII - avaliar o desempenho global do Departamento;

VII — avaliar, no ambito do Departamento, as politicas de desenvolvimento de pessoal
adotadas pela Universidade; .

IX — aprovar diretrizes sobre assuntos de ordem académica e infraestrutura;

X — avaliar propostas relativas a admissao, dispensa, transferéncia e remogao de servidor para
encaminhamento ao CONSUNI;

XI — aprovar a criagdo de disciplinas para encaminhamento ao CONSUNI e a atualizacio
periodica dos programas das disciplinas em intera¢2o com os colegiados de cursos;

XII — aprovar projetos de ensino, pesquisa e extensio;

XIII — aprovar bancas de concursos publicos para docentes;

XIV — aprovar bancas de processo seletivo para docentes substitutos;

XV —aprovar pedidos de afastamento de docentes e técnico-administrativos;

XVI — avaliar os pedidos de progressao de docentes;

XVII —julgar os recursos de sua competéncia;

XVIII — manifestar-se sobre qualquer matéria da competéncia do Chefe, quando por ele
solicitado.

Art. 83 — O Colegiado do Departamento é composto por:

a) Chefe;

b) Vice-Chefe;

¢) todos os docentes lotados no Departamento;

d) até dez por cento do colegiado constituido por representantes dos técnico-administrativos
lotados no Departamento;

e) vinte por cento do colegiado constituido por representantes discentes dos cursos do mesmo
Instituto, para os quais 0 Departamento oferece disciplinas.

§ 1° — O Colegiado do Departamento tem reunides ordinarias mensais e extraordinarias por
convocag¢ido de seu presidente ou por decisdo de dois tercos de seus membros.

§ 2° — O Colegiado do Departamento pode propor ao CONSU alterar a representagio de que

(192

trata a alinea “e”, mantida a participacdo em vinte por cento do colegiado.

39



Art 84 — A criagdo e manutencdo de Departamento depende da aprovagdo do CONSU,
mediante os seguintes critérios:

I — comprovacdo de atividades de ensino, pesquisa e extensiao desenvolvidas de forma
integrada;

I — um minimo de dez docentes;

III — oferta de disciplinas obrigatérias no curriculo pleno de cursos de graduacio;

IV — disponibilidade de instalagdes e infraestrutura basica.

Paragrafo Unico — O disposto no inciso IT ndo se aplica & manutencio dos departamentos
existentes até a publicagdo deste Regimento.

Titulo 11
Da Organizaciaoe Académica

Art. 8 — A orgamizacdo académica da Universidade obedece ao principio da
indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo, com os objetivos de gerar, sistematizar,
socializar e aplicar o saber cientifico, tecnoldgico, filosofico e artistico, ampliando e
aprofundando a formagdo do ser humano para o exercicio profissional, a reflexdo critica, a
solidariedade nacional e internacional, na perspectiva da construgdo de uma sociedade justa e
democratica e na valoriza¢do da paz e da qualidade da vida.

Capitulo I
Do Ensino

Art. 86 — A Universidade pode oferecer cursos e programas de:

a) educacio basica;

b) ensino médio profissional;

¢) ensino tecnolédgico;

d) graduagdo;

e) pos-graduagio lato sensu e stricto sensu;

f) extensdo.

§ 1° — Os cursos e programas a que se referem as alineas “d” e “€” podem ser oferecidos na
modalidade presencial, semipresencial e a distancia, ap6s a aprovacio no CEPE.

§ 2° — O ingresso nos cursos a que se referem as alineas “c” e “d” ¢é aberto para candidatos
que tenham concluido o ensino médio ou equivalente.

§ 3° — O ingresso nos cursos a que se refere a alinea “e” é aberto para candidatos diplomados
em cursos de graduagdo e de tecndlogo.

Art. 87 — A Universidade pode oferecer cursos de Atualizacdo e Aperfeicoamento, que tém
como objetivos preparar especialistas em setores restritos das atividades académicas e
profissionais e melhorar conhecimentos e técnicas de trabalho.

Art. 88 — A Universidade promove a revalidacao de diplomas estrangeiros, bem como a
validacdo ou aproveitamento de estudos quando equivalentes.
Paragrafo Unico — A revalidacdo de diplomas e a validagdo ou o aproveitamento de estudos,

assim como as adaptagOes em casos de transferéncias, seguem critérios estabelecidos pelo
CEPE.
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Secao I
Da Graduacio

Art. 89 — Os cursos de graduagdo tém como finalidade a formacdo profissional, cientifica,
humanista e cidada de ingressantes que tenham certificacao de conclusio do ensino médio ou
estudos equivalentes, de acordo com a legislagdo especifica.

§ 1° — Os cursos sdo estruturados a partir do Projeto Pedagogico do Curso (PPC), com o
objetivo de diversificar e racionalizar modelos de formagdo académica, profissional e
proporcionar a integracdo de saberes das diferentes areas do conhecimento.

§ 2° — Os cursos de graduacdo sdo oferecidos regularmente em dois periodos letivos anuais.

§ 3° — Um terceiro periodo letivo pode ser autorizado pelo CEPE quando a sua necessidade
estiver caracterizada, desde que a oferta da(s) disciplina(s) seja aprovada no Colegiado do
respectivo Departamento, assegurada a sua oferta nos periodos letivos regulares.

§ 4° — O PPC, aprovado pelo CEPE, pode estabelecer a flexibilidade para a existéncia de
diversos modos de organizacdo dos cursos e a ocorréncia de periodos letivos diferentes dos
previstos nos paragrafos 2° e 3°, atendendo a especificidade de cada PPC.

Art. 90 — A oferta de vagas nos cursos de graduacfo, bem como a forma e as normas de
selecdo dos candidatos, sdo estabelecidas pelo CEPE.

Art. 91 — O ingresso nos cursos de graduacdo se da por processo seletivo, nas seguintes
formas:

I — processo seletivo de ingresso inicial no curso por edital publico, valido exclusivamente
para 0 ano ou semestre letivo previsto no edital;

II — processo seletivo por edital publico para ocupagdo de vagas disponiveis por
transferéncias interna e externa e reingresso de diplomados;

III — processo seletivo interno voltado para a mobilidade de discentes regularmente
matriculados para outro curso de graduagdo com vagas disponiveis, segundo critérios
académicos definidos pelo CEPE;

IV — discente-convénio, mediante vagas oferecidas anualmente ¢ outras formas de acesso de
acordo com a legislacdo vigente e editais especificos, a critério do CEPE.

Art. 92 — A matricula caracteriza o vinculo do discente com a Universidade apos classifica¢do
em processo seletivo regular de ingresso.

§ 1° — O vinculo de matricula deve ser renovado a cada periodo letivo na solicitagdo de
matricula em disciplinas ou atividades académicas, enquanto ndo houver a integralizacdo dos
componentes curriculares estabelecidos na matriz curricular vigente para o discente.

§ 2° — O vinculo de matricula do discente com matricula trancada, caso necessite manté-la
nesta condi¢do, deve ser renovado com a manutencdo do trancamento no inicio de cada
periodo letivo, até o limite maximo de quatro periodos letivos, alternados ou consecutivos.

Art. 93 — O curriculo de cada curso abrange uma sequéncia ordenada de componentes
curriculares cuja integralizacdo, satisfeitas as exigéncias relativas a frequéncia, da direito ao
correspondente diploma.

§ 1° — Componentes curriculares correspondem ao conjunto de estudos e atividades previstos
no PPC, incluindo as disciplinas, as atividades académicas e as atividades complementares
que integram programas desenvolvidos num periodo letivo ou modulo académico.
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§ 2° — O sistema de integralizagdo dos cursos de graduacdo se da pela obtencdo de créditos em
disciplinas, aprovacdo em atividades académicas e demais componentes curriculares previstos
no PPC.

§ 3° — O crédito ¢ a unidade de medida do trabalho escolar nas disciplinas de graduacio e
corresponde a quinze horas-aula de atividades.

§ 4° — A integralizagdo curricular habilita a obtengdo de graus académicos ou graus que
correspondam a profissdes regulamentadas.

§ 5° — O diploma € o documento que atesta a conclusdo de curso de graduacio.

§ 6° — Na modalidade presencial, a frequéncia minima para aprovacdo numa determinada
componente curricular € de setenta e cinco por cento.

Art. 94 — A disciplina reune um conjunto de atividades desenvolvidas em uma éarea especifica
de conhecimento, sendo definida pelo nome, codigo, nimero de créditos teéricos e praticos e
ementa, podendo figurar no curriculo como obrigatdria ou optativa.

§ 1° — A disciplina pode ter a exigéncia de pré-requisito.

§ 2° — Entende-se por pré-requisito uma ou mais disciplinas cujo estudo, com o necessario
aproveitamento, seja exigido para que o aluno se matricule em nova disciplina.

§ 3° — A excecdo de casos justificados e devidamente aprovados pelo CONSUNI e CEPEA, as
disciplinas tedricas de graduacdo sdo oferecidas em periodos de duas horas diarias.

§ 4° — A exceciio de casos justificados ¢ devidamente aprovados pelo CONSUNI e CEPEA,
os cursos presenciais devem distribuir sua oferta de disciplinas em, no minimo, cinco dias da
semana.

Art. 95 — A avaliagdo dos discentes em cada disciplina ¢ realizada por diferentes formas de
verificacdo da aprendizagem estabelecidas pelo professor responsavel no Plano de
Desenvolvimento da Disciplina, respeitando a regulamenta¢do do processo de avaliagdo do
rendimento escolar estabelecida pelo CEPE.

Art. 96 — E de responsabilidade do conjunto de departamentos da Universidade a oferta de
turmas e vagas em disciplinas de graduac@o para cada periodo letivo, dentro dos prazos
previstos no Calendério Académico de Matricula.

§ 1° — As turmas e vagas em disciplinas a serem ofertadas devem ser suficientes para atender
as necessidades do periodo, constantes das matrizes curriculares vigentes para os cursos de
graduacio.

§ 2° — O nimero minimo de vagas em disciplinas obrigatorias nao pode ser inferior ao numero
de vagas ofertadas no concurso de acesso inicial em cada curso de graduacdo, devendo se
aproximar da demanda apresentada na oferta planejada pelas coordenacdes de cursos.

§ 3° — Para o oferecimento de turmas de graduaclo, o numero minimo de alunos para o
funcionamento de uma turma tedrica é de quinze alunos matriculados, exceto em disciplinas
com uma Unica turma e casos avaliados pelo CEPEA.

Art. 97 — O Regimento dos Cursos de Graduacdo, aprovado pelo CEPE, normatiza o
funcionamento da graduacgio e dos cursos de graduacio.

Secao II
Da Pés-Graduacio

Art. 98 — Os cursos de pods-graduacdo na Universidade estio estruturados em duas
modalidades: pds-graduacio stricto sensu e pos-graduacio lato sensu.
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§ 1° — Os cursos de pds-graduagdo stricto sensu, nos niveis de Mestrado e Doutorado, sdo de
natureza académica e se destinam a proporcionar formacdo cientifica e cultural, ampla e
aprofundada e compreendem atividades que privilegiam o ensino € a pesquisa nos diferentes
ramos do saber, acompanhadas por um orientador.

§ 2° — A Universidade pode oferecer cursos de pos-graduagdo em nivel de Mestrado
Profissional e outras modalidades regulamentadas.

§ 3° — Os objetivos especificos de cada curso de poés-graduagdo stricto sensu sdo definidos
pelos respectivos colegiados e estabelecidos em seus regimentos.

§ 4° — Os cursos de pos-graduagdo lato sensu visam ao aperfeicoamento técnico-profissional
em uma area mais restrita do saber e obedecem ao disposto no Regulamento dos Cursos de
Pos-Graduagdo Lato Sensu, aprovado pelo CEPE.

Art. 99 — Podem candidatar-se aos cursos de pds-graduagdo da Universidade os portadores de
diploma de curso de graduagdo e/ou de mestrado.

Art. 100 — O acesso aos cursos de pods-graduagdo deve observar critérios previamente
definidos pelos respectivos colegiados de cursos, claramente estabelecidos e amplamente
divulgados.

§ 1° — O ingresso em curso de pds-graduacdo depende de sele¢do de mérito, segundo critérios
estabelecidos em cada edital.

§ 2° — O ingresso inicial nos cursos de pos-graduagdo se da por processo seletivo por edital
publico, valido exclusivamente para o ano ou semestre letivo previsto no edital.

Art. 101 — O corpo docente de cada curso de pos-graduacdo stricto sensu é constituido por
docentes credenciados pelo Colegiado do Curso, em conformidade com o estabelecido no
Regulamento dos Programas de Pos-Graduacéo.

Art. 102 — Os cursos de pds-graduagio stricto sensu, nos niveis de Mestrado e Doutorado,
conferem os graus de Mestre e de Doutor, respectivamente.

Art. 103 — Os cursos de pés-graduacdo sdo ministrados pela Universidade ou mediante
parcerias com outras institui¢des, no Brasil e no exterior.

Art. 104 — Os cursos de pos-graduacido podem estabelecer relacdes de orientagdo de alunos
por docentes ou pesquisadores de universidades e centros de pesquisa, nacionais e
estrangeiros, por meio de acordos entre as instituigoes.

Art. 105 — O Regulamento dos Programas de Pods-Graduacdo, aprovado pelo CEPE,
normatiza o funcionamento dos cursos/programas de pds-graduagdo.

Secao III
Da Educacio a Distancia

Art. 106 — Entende-se por Educagdo a Distancia (EAD) a modalidade semipresencial na qual
a mediacdo didatico-pedagdgica nos processos de ensino-aprendizagem ocorre com a
utilizacdo de meios e tecnologias da informacgdo e comunica¢do, com discentes, docentes e
tutores desenvolvendo atividades educativas em lugares ou tempos diversos.
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Art. 107 — Cursos de Educacgido a Distancia sdo aqueles que apresentam mais de vinte por
cento de sua carga horaria curricular na forma de atividades na modalidade EAD.

Art. 108 — A criacéo e funcionamento dos cursos na modalidade EAD deve seguir os mesmos
tramites e diretrizes definidos para a modalidade presencial.

Paragrafo Unico — O Colegiado dos Cursos de EAD deve ter representagdo dos tutores
presenciais ¢ a distincia eleita pelos pares.

Art. 109 — A Educacdo a Distdncia na Universidade ¢ articulada e coordenada pela
Coordenadoria de Educac¢do a Distancia (CEAD).

Paragrafo Umico — A CEAD, vinculada & Reitoria, tem competéncia para implementar
politicas e diretrizes de Educagdo a Distancia estabelecidas na Universidade, em consonancia
com os colegiados e Pré-Reitorias.

Secao IV
Das QOutras Modalidades de Cursos

Art. 110 — Outras modalidades de cursos podem ser oferecidas mediante analise e aprovagao
pelo CEPEA e pelo CEPE, podendo ser mantidos, também, mediante parcerias entre a
Universidade e outras institui¢des, publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras.

§ 1° — O CEPE fixa os critérios de organizacdo, condigdes e formalidades para a admissdo,
selecdo, matricula e regime didatico dos cursos a que se refere o presente artigo.

§ 2° — A Universidade pode, também, organizar os cursos de que trata o presente artigo
visando ao aprimoramento especifico do seu pessoal docente e técnico-administrativo.

§ 3° — Os cursos de extensdo e de pods-graduacdo lato sensu sao gratuitos aos matriculados,
sem prejuizo do financiamento de sua oferta por instituigdes publicas, estatais ou privadas e
em casos excepcionais regulamentados pelo CONSU.

Capitulo II
Da Extensac Universitaria

Art. 111 — A extensdo universitaria ¢ o processo educativo, cultural e cientifico que se
articula com o ensino e a pesquisa de forma indissocidvel e viabiliza a rela¢do transformadora
entre universidade e sociedade.

Art. 112 — As a¢les de extensdo universitaria sdo desenvolvidas sob a forma de programas,
projetos, cursos, eventos, prestacdo de servigos, publicagdes e outros produtos académicos,
direcionados as questdes relevantes da sociedade, com os seguintes objetivos:

I — integrar o ensino e a pesquisa com as demandas da sociedade, buscando o
comprometimento da comunidade universitaria com interesses e necessidades da sociedade,
em todos os niveis, estabelecendo mecanismos que relacionem o saber académico, o saber
popular e outros saberes;

II — democratizar o conhecimento académico e a participagdo da Universidade junto a
sociedade;

III — incentivar a pratica académica de forma que contribua para o desenvolvimento da
consciéncia social e politica, formando profissionais-cidadaos;

IV — participar criticamente das propostas que objetivem o desenvolvimento regional,
econdmico, educativo, cientifico, tecnoldgico, social, esportivo, cultural e artistico;
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V — contribuir para reformulagdes de concepedes e praticas curriculares da Universidade, bem
como para a sistematizagio do conhecimento produzido.

Art. 113 — O Regulamento da Extenséo, aprovado pelo CEPE, normatiza o funcionamento
dos programas e a¢des de extensado.

Capitulo I
Das Comissoes de Avaliacao e Acompanhamento Institucional

Art. 114 — A Universidade mantem atividades de avaliagdo e acompanhamento que
contemplam a andlise global e integrada do conjunto de dimensdes, estruturas, relagdes,
compromisso social, atividades, finalidades e responsabilidades sociais da institui¢éo.

Art. 115 — A Universidade mantem uma Comissdo Propria de Avaliacdo (CPA), que
coordena os processos internos de auto-avaliagdo, atendendo as determinag¢des legais, fazendo
levantamentos e sistematizando dados e informagdes que contribuam para o aprimoramento
dos processos de planejamento e gestdo e para a melhoria da qualidade da formagdo, da
produ¢io de conhecimento e da extensdo realizadas na Universidade.

§ 1° — A atividade da CPA, de carédter educativo, busca promover a qualidade académica
institucional e disponibilizar a comunidade universitdria subsidios para a formulagdo e
implementacio da politica de desenvolvimento institucional, bem como para a tomada de
decisdes, apoiando a elaboragdo do PDI, do PPI e dos PPCs, bem como o seu
acompanhamento e avaliagao.

§ 2° — A CPA atua com autonomia em relagdo aos colegiados da Universidade.

Art. 116 — A Universidade mantem uma Comissio Permanente de Seguranca, Meio
Ambiente e Saide (CPSMS), que coordena os processos de avaliagdo, adequacdo e
modernizagio no que compete a seguranga, ao meio ambiente e a saide na institui¢ao.

§ 1° — A CPSMS estabelece a padroniza¢ao dos procedimentos que envolvem a anlise global
e integrada do conjunto de dimensdes das politicas de seguranga, meio ambiente e satde da
Universidade, orientando suas diversas unidades.

§ 2° — A CPSMS atua com autonomia em rela¢do aos colegiados da Universidade.

Art. 117 — A Universidade mantem um Comité de Tecnologia da Informagao e Comunicagido
(CTIC), que coordena os processos de avaliagdo, adequagdo e modernizagdo no que compete
as questdes relativas & tecnologia de informagdo e comunicacdo na instituigao.

Art. 118 — O CONSU estabelece regulamentacio propria para a CPA, para a CPSMS e para o
CTIC, especificando a forma de composi¢do, a duragdo do mandato de seus membros, a
dindmica de funcionamento e as atribui¢des de cada colegiado, respeitando as seguintes
diretrizes:

I — participagdo dos segmentos docente, discente e técnico-administrativo;

II — ampla divulgagio de sua composicdo e de suas atividades;

IIT — nos casos da CPA e da CPSMS, participagio também de representantes da sociedade
civil organizada, ficando vedada a existéncia de maioria absoluta por parte de qualquer um
dos segmentos representados.

Art. 119 — A Universidade mantem uma Comissdo Permanente de Pessoal Docente (CPPD),
com atribuicBes e constitui¢io previstas em lei e em regulamento proprio, destinada a
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assessorar os Orgaos da Administragdo Central na formulagdo e execugdo das politicas de
pessoal docente.

Art. 120 — A Universidade mantem uma Comissdo Interna de Supervisdo (CIS), com
atribui¢des e constitui¢do previstas em lel e em regimento proprio, destinada a assessorar o0s
4rgdos da Administracdo Central na formulacdo e execucdo das politicas de pessoal técnico-
administrativo.

Art. 121 — A Universidade mantem uma Comissdo de Etica Publica, constituida na forma da
legislacio e nomeada pelo Reitor, encarregada de orientar e aconselhar sobre a ética
profissional do servidor, no tratamento com as pessoas € com 0 patrimdnio publico.

Art. 122 — A Universidade mantem uma Auditoria Interna, vinculada ao CONSU, que atua na
promo¢do da defesa do patriménio publico, acompanhando a execugdo dos atos
administrativos e indicando, em carater opinativo, preventiva ou corretivamente, agdes a
serem desempenhadas com vistas ao atendimento da legislacdo.

Paragrafo Unico — A nomeacdo, designagio, exoneracio ou dispensa do titular de unidade
de auditoria interna é submetida pelo Reitor a aprovacdo do CONSU, apds a aprovagdo da
CGU, de acordo com a legislagdo.

Art. 123 — A Universidade mantem uma Ouvidoria, 6rgdo autonomo que tem por finalidade
contribuir com o desenvolvimento institucional, atuando como um canal de interlocucdo com
a sociedade, em defesa dos principios fundamentais que devem prevalecer na administra¢ao
publica: a legalidade, a legitimidade, a impessoalidade, a moralidade, a economia ¢ a
publicidade e propondo acdes corretivas ou de aproveitamento de sugestdes viaveis e
pertinentes para a melhoria dos procedimentos administrativos.

Art. 124 — As atribui¢les, constituicdo e funcionamento da Comissao de Etica, da Auditoria
Interna e da Ouvidoria sd3o disciplinados nos seus Regimentos Internos e aprovados pelo

CONSU.

Titulo I
Da Comunidade Universitaria

Art. 125 - Integram a Comunidade Universitaria todos os discentes regularmente
matriculados, docentes e técnico-administrativos em exercicio na Universidade.

Capitulo I
Do Corpo Docente

Art. 126 — O corpo docente da Universidade ¢ constituido por profissionais que exercem
atividades de ensino, de pesquisa, de extensao e de administragdo universitaria.

§ 1° — Todos os docentes da educacgdo superior sdo lotados exclusivamente em departamentos
académico-administrativos.

§ 2° — Todos os docentes da educagdo basica, técnica e tecnoldgica sdo lotados no CTUR e no
CAIC.

Art. 127 — Sdo consideradas atividades de magistério, para os efeitos deste Regimento:
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a) as pertinentes ao sistema indissocidvel de ensino, pesquisa e extensdo, exercidas na
Universidade em nivel de educacio bdsica, técnica, tecnoldgica ou superior;
b) as relacionadas com a administragdo universitaria, exercidas por docentes.

Art. 128 — A carreira do magistério da Universidade e o regime de trabalho dos docentes sao
definidos pela legislagdo vigente e estabelecidos pelo CEPE e CONSU.

Art. 129 — A admissio na carreira do magistério ¢ precedida de edital de concurso publico
aprovado pelo CEPE.

Art. 130 — Os membros da carreira do magistério podem afastar-se das atividades que
exercem, para:

a) realizar cursos de pos-graduagdo em institui¢des nacionais e estrangeiras;

b) realizar cursos de atualiza¢do e de capacitagio;

¢) participar de congressos e outros eventos relacionados com sua atividade docente;

d) exercer temporariamente atividade docente, de pesquisa e administrativa em outras
instituicoes;

e) prestar assisténcia técnica e consultoria de acordo com a legislagao.

§ 1° — O afastamento deve atender as conveniéncias do ensino, da pesquisa e da extensdo ¢
obter parecer favoravel do Colegiado do Departamento e outras instancias, conforme
especificado neste Regimento.

§ 2° — O afastamento pode ser feito com ou sem onus para a Universidade, a critério do
Colegiado do Departamento, CONSUNI e CEPEA, conforme o caso.

Capitulo II
Do Corpo Discente

Art. 131 — O corpo discente é constituido por alunos da Universidade com matricula ativa,
com liberdade de organizagido em entidades representativas, por iniciativa de seus pares, tais
como grémios estudantis, centros académicos, diretdrios académicos e Diretorio Central dos
Estudantes.

Art. 132 — O corpo discente tem direito a representacdo nos colegiados da Universidade, nos
termos fixados neste Regimento.

§ 1° — A escolha dos representantes discentes é feita por meio de eleigdes diretas entre os
pares.

§ 2° — A participagio discente é de vinte por cento dos membros de cada colegiado.

Capitulo III
Do Corpo Técnico-Administrativo

Art. 133 — O corpo técnico-administrativo da Universidade ¢ constituido por servidores
envolvidos em atividades técnico-administrativas, de pesquisa, de extensdo e de apoio ao
ensino.

Paragrafo Unico — Os regulamentos dos programas de pds-graduagdo estabelecem os
critérios para outras formas de participagdo dos servidores técnico-administrativos em seus
respectivos cursos.
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Art. 134 — A admissio na carreira de técnico-administrativo do quadro permanente ¢
precedida de edital de concurso publico.

Art. 135 — Os membros da carreira técnico-administrativa podem afastar-se das atividades
que exercem, para:

a) realizar cursos de pos-graduacdo em institui¢des nacionais e estrangeiras;

b) realizar cursos de atualizagdo e de capacitac¢do;

¢) participar de congressos ¢ eventos relacionados com sua atividade;

d) exercer temporariamente atividade em outras institui¢oes;

e) prestar assisténcia técnica e consultoria a 6rgdos oficiais.

Paragrafo Unico — O afastamento deve atender aos interesses da instituigdo e obter parecer
favoravel nas devidas instancias, conforme especificado no Plano de Capacitacdo do Pessoal
Técnico-Administrativo e neste Regimento.

Capitulo IV
Do Regime Disciplinar

Art. 136 — O regime disciplinar da Universidade obedece a legislagdo que lhe é pertinente e
se fundamenta na necessidade de garantir a disciplina indispensavel ao desenvolvimento das
atividades universitarias e educativas e no senso de responsabilidade do pessoal docente,
técnico-administrativo e discente visando a assegurar, manter e preservar o respeito
interpessoal, a dignidade das pessoas ¢ o adequado funcionamento da instituicdo segundo os
principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade e da publicidade.

Paragrafo Unico — As sangdes disciplinares aplicdveis & comunidade universitaria sdo
regulamentadas no Coédigo Disciplinar, aprovado pelo CONSU.

Titulo IV
Da Gestae Orcamentaria e Financeira

Art. 137 — O or¢amento da Universidade ¢ uno, com proposta or¢amentdria elaborada pela
Reitoria, de acordo com as diretrizes do Ministério da Educagdo, ouvidas as Unidades
Académicas, Diretorias dos Campi e Unidades Administrativas da Universidade.

Art. 138 — A Reitoria, por meio de seus 6rgaos de planejamento e orgamento, define normas
detalhadas para a elaboragdo do orcamento da Universidade e a coordenagdo das agdes,
obedecendo a seguinte sequéncia:

1 — os Campi, as Unidades Académicas e os Unidades Administrativas elaboram previsoes da
receita e despesa para o ano seguinte, nas respectivas areas;

II — as previsdes das Unidades mencionadas no inciso anterior sdo consolidadas pelas Pré-
Reitorias nos respectivos ambitos de competéncia;

III — anualmente, a Reitoria atualiza a matriz or¢amentaria relativa a participacdo de cada
Unidade Académica, a partir de critérios gerais de distribuicdo do or¢amento aprovados pelo
CONSU;

IV — a Reitoria elabora o anteprojeto de proposta or¢amentaria a ser submetido ao CONSU;

V — uma vez aprovada, a proposta orcamentaria ¢ encaminhada ao Governo Federal.

Art. 139 — Os recursos financeiros da Universidade s3o provenientes de:
I — dotac¢des que, a qualquer titulo, lhe forem atribuidas no orgamento da Unido;
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II - dotagdes, auxilios e contribui¢des, a titulo de subvencdo, concedidos por pessoas fisicas e
juridicas, de direito publico ou privado;

HI —renda da aplicacdo de bens e valores patrimoniais;

IV —receita diretamente arrecadada;

V — taxas e emolumentos;

VI — rendas eventuais;

VI — financiamentos e contraprestacdes originarias de contratos € convénios;

VIII — multas e penalidades financeiras.

Titulo V
Das Disposicoes Gerais e Transitérias

Art. 140 — As atividades da Universidade se regem pelo seu Estatuto, por este Regimento,
pelos regimentos ou regulamentos préprios e pelos atos normativos que vierem a ser fixados.

Art. 141 — Na elaboragdo dos regimentos internos das diversas unidades da Universidade, sao
respeitados principios basicos de ampla consulta, participagdo e avaliagdo pelos docentes,
discentes e técnico-administrativos envolvidos.

Paragrafo Unico — Os regimentos referidos no caput serdo elaborados no prazo maximo de
nove meses apos a publicagdo deste Regimento, segundo calendario de prioridades elaborado
pelo CONSU.

Art. 142 — Este Regimento pode ser alterado em decorréncia de lei superveniente, de
alteracoes do Estatuto e por decisdo de um minimo de dois tergos dos membros do CONSU.

Art. 143 — Nas func¢des académico-administrativas na Universidade, no impedimento do
titular cabe ao seu substituto legal assumir a funcdo e, no impedimento também do substituto,
a ordem de substituicdo é por docente pertencente a instancia, considerando-se sempre o
maior tempo de magistério na Universidade.

§ 1° — Na Reitoria, ocorrendo o impedimento simultaneo do Reitor e do Vice-Reitor, assume a
titularidade um Pro-Rettor que possua o titulo de doutor.

§ 2° — Nas Pré-Reitorias, ocorrendo o impedimento simultaneo do Pro-Reitor e do Pré-Reitor
Adjunto, assume a titularidade outro Pré-Reitor.

§ 3° — Na Diretoria de Instituto, ocorrendo o impedimento simultdneo do Diretor e do Vice-
Diretor, assume a titularidade, pela ordem, um Chefe de Departamento ou outro docente que
possua o titulo de doutor.

§ 4° — Na Chefia de Departamento, ocorrendo o impedimento simultaneo do Chefe e do Vice-
Chefe, assume a titularidade um docente.

§ 5° — Na Coordenacédo de Curso, ocorrendo o impedimento simultdneo do Coordenador e do
Vice-Coordenador, assume a titularidade um docente.

Art. 144 — Na Dairetoria do Campus, ocorrendo o impedimento simultdneo do Diretor e do
Vice-Diretor, assume a titularidade um servidor, membro do CONCAMP, com maior tempo
de servigo na Universidade.

Art. 145 — Os processos de eleicdo para as fungdes administrativas na Universidade devem

ser concluidos com a antecedéncia minima de noventa dias do término do mandato para as
fungdes de Reitor e Vice-Reitor e de sessenta dias para as fun¢des de Diretor e Vice-Diretor
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de Instituto, Chefe e Vice-Chefe de Departamento, Coordenador e Vice-Coordenador de
Curso, Diretor ¢ Vice-Diretor de Campus.

Paragrafo Unico — Em todos os casos previstos no caput, em caso de afastamento, renuncia,
aposentadoria ou morte, a elei¢do deve ser realizada dentro dos sessenta dias que se seguirem
a vacancia.

Art. 146 — O disposto no Paragrafo 2° do Artigo 10 e no caput do Artigo 18 serdo
implementados até marco de 2013.

Art. 147 — Os coordenadores de cursos de graduagio e de pos-graduacdo stricto sensu que ja
ocupavam a fun¢do em 13 de dezembro de 2010 tém seus mandatos garantidos nos limites do
Paragrafo 1° do Artigo 74 deste Regimento, considerando-se todo o tempo ininterrupto
ocupando a fungao.

Art. 148 — Os casos omissos ou controvertidos sdo dirimidos pelo CONSU.

Art. 149 — Este Regimento entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢Ges em contrario.
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ACORDO DE COOPERACAO INTERNACIONAL ENTRE
A UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS, COLOMBIA E UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO
RIO DE JANEIRO, BRASIL.

A UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS, doravante UNILLANOS, com endereco legal no Km. 12 via
Puerto Lopez-Vereda Barcelona, Villavicencio, Meta, Colombia e telefone (57) (608) 6616800 Ramal
159, fax Ramal 144 E-mail: rectoria@unillanos.edu.co representado pelo Dr. CHARLES ROBIN
AROSA CARRERA, identificado com a identidade n°® 86.041.336 de Villavicencio - Meta, como
Reitor, nomeado pela Resolucao Superior n® 060 de 13 de dezembro , de 2021, expedida pelo Conselho
Superior Universitario, ¢ com o Ato de Posse n° 007, de 22 de dezembro de 2021; e a
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO RIO DE JANEIRO, doravante UFRRJ, com sede na
Rodovia BR-465, km 07, municipio de Seropédica — Rio de Janeiro- Brasil, CEP: 23.897-000 — E-mail:
acordos.corin(@uftrj.br, representada legalmente por seu Reitor, Prof. Dr. Roberto de Souza Rodrigues,
portador da carteira de identidade n° 082389016 — IFP/RJ e inscrito no CPF sob o n° 014.193.637-19,
encontrado no enderego supra, concordam em assinar este Acordo.

CONSIDERANDO

Que a Universidad de Los Llanos e a Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro respeitam
mutuamente sua autonomia institucional, de acordo com as regras que os regem, e declaram sua
vontade de participar conjuntamente em intercambios, estdgios, praticas, projetos de pesquisa e
desenvolvimento tecnologico, bem como em atividades de cooperagdo, promovendo uma articulagdo
acrescida entre as suas diferentes areas académicas nas areas do ensino, investigacdo, proje¢ao social,
difusdo cultural e outras especificas da sua atividade, que visam a valorizagdo dos recursos humanos e
o reforgo institucional, que permitan potencializar o desenvolvimento da Colémbia e Brasil; para o qual
assinam este Acordo composto pelas seguintes cldusulas:

OBJETO DO ACORDO
PRIMEIRA: Promover a cooperacao entre as partes para a realizacdo conjunta de projetos, programas
e atividades académicas, cientificas, sociais e culturais em areas de interesse comum.
OBRIGACOES DAS PARTES
SEGUNDA: Para cumprir o objeto deste Contrato, as partes realizardo as seguintes atividades:

a) Desenvolvimento de projetos conjuntos de ensino e pesquisa, estimulando a formacao de equipes
mistas de trabalho;
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b) Intercambio de docentes e alunos de graduagdo e pos-graduacdo para fins de ensino, pesquisa,
assessoria, troca de experiéncias ou como parecerista de artigos cientificos;

¢) IntercaAmbio de pessoal académico e graduados para realizacdo de estudos de pds-graduagdo, estadias
académicas, estadias de pesquisa destinadas ao fortalecimento de programas académicos;

d) Intercambio de informagdes, documentos, publicagdes e material audiovisual;

e) Intercambio virtual de professores para o desenvolvimento de oficinas ou atividades virtuais que
contribuam para o perfil global da comunidade estudantil;

f) Contribuicdo para as atividades e desenvolvimento da formagdo po6s-graduada em nivel de mestrado
¢ doutorado de docentes de instituigdes académicas.

g) Consultoria e desenvolvimento de programas de treinamento de graduagao e pos-graduacao;

h) Realizacdo de estagios/estdgios para alunos, professores, investigadores, administradores,
profissionais e especialistas, orientados para o mercado de trabalho e/ou investigacdao, que lhes
permitam adquirir aptiddes e competéncias para o trabalho e a investigagao.

1) Apoio a realizacao de Eventos em areas de interesse comum ou reunides sobre temas transversais ao
desenvolvimento deste Acordo;

j) Prestacao de apoio institucional mediante os objetivos indicados na cldusula primeira, bem como a
gestdo com outras entidades relevantes para o desenvolvimento de atividades académicas, cientificas,
tecnologicas e de inovagao;

1) Outras acdes acordadas entre as partes.

DESENVOLVIMENTO DO ACORDO

TERCEIRA: Cada instituicdo apresentard a outra uma candidatura com as atividades que deseja
realizar de forma individual ou consolidada. Nesse sentido, as partes preparardo um programa de
trabalho, ou enviardo a sua contraparte uma comunicagao de solicitagdo, para que no ambito do Acordo
sejam desenvolvidas atividades que contenham propostas ou ag¢des colaborativas especificas que serdo
desenvolvidas para o cumprimento do objeto de o Acordo sdo executados.

SUPERVISAO DO ACORDO

QUARTA: Para o bom desenvolvimento das atividades de que trata este acordo, as partes designardao
um responsavel, que atuara como supervisor. Nesse sentido, "UNILLANOS" designa a Diretoria Geral
de Curriculo, enquanto a Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro designa a Prof* Prof* Ligia
Fatima Lima Calixto — SIAPE 1421094, do Departamento de Producdo Animal (IZ/UFRRJ).

responsavel pela coordenacao deste convénio.

VALOR E FORMA DAS CONTRIBUICOES
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QUINTA: Por se tratar de um acordo de carater académico, de pesquisa, de bem-estar e de projecao
social, ndo registra qualquer gasto das partes.

PUBLICACOES

SEXTA: Os resultados parciais ou finais obtidos em virtude deste acordo poderdo ser publicados de
comum acordo, ficando registrada nas publicagdes a participagdo de cada uma das partes. De qualquer
forma, qualquer publicacdo ou documento relacionado a este instrumento e produzido unilateralmente
sempre se referird ao apoio que recebeu de sua contraparte. As partes devem declarar claramente a
colaboragao prestada pela outra sem que esta implique qualquer responsabilidade para com o conteudo
da publicacao ou documento.

PARAGRAFO: Ambas as Partes reconhecerio Direitos de Propriedade Intelectual (DPI),
considerados como resultados de pesquisas, participacdo em projetos ou outras atividades conjuntas,
podendo ser protegidos pela respectiva legislacao.

CONFIDENCIALIDADE

SETIMA: As partes manterdo sigilo sobre as atividades objeto deste acordo nos casos em que
julgarem necessario.

EXCLUSAO DE TRABALHO

OITAVA: Ambas as instituicdes concordam que o pessoal aportado por cada uma para realizar os
trabalhos derivados deste acordo, serd entendido como relacionado exclusivamente aquele que as
empregou, portanto, cada uma delas assumird sua responsabilidade por este conceito, e em hipotese
alguma serdo considerados empregadores solidarios ou substitutos. Em outras palavras, o pessoal
comprometido com este acordo que dependa de qualquer uma das partes nao adquirird nenhum vinculo
empregaticio com a outra parte a quem prestar servigos no ambito deste Contrato. Além disso, as
pessoas listadas como supervisores deste acordo ndo receberdo remuneragao por isso.

AUTONOMIA DAS PARTES



UNIVERSIDAD UFRR]J
DE LOS LLANOS B SRR

NONA: Em todas as circunstancias ou eventos que se relacionem com este instrumento, as partes
manterdo a individualidade e autonomia de suas respectivas estruturas técnicas e administrativas e,
particularmente, assumirdo por consequéncia, as responsabilidades decorrentes.

INDENIZACAO DAS PARTES

DECIMA: A UFRRJ ¢ UNILLANOS isentario a outra de qualquer reclamagio, demanda, acdo
judicial e custos que possam ser causados ou decorrentes de danos ou lesdes a pessoas ou bens,
causados no desenvolvimento do contrato, durante a vigéncia execucao do objeto e das obrigagdes. Em
nenhum caso a UNILLANOS ou UFRRJ podera ser exigida por meio de acao judicial ou judicial, por
questdes direta ou indiretamente derivadas deste contrato. No entanto, UNILLANOS e UFRRIJ,
comunicardo o mais breve possivel, para adotar oportunamente as medidas previstas em lei para
permanecer inofensivo e adiantar os procedimentos que vierem a ocorrer.

RESOLUCAO DE DISPUTAS

DECIMA PRIMEIRA: Qualquer divergéncia decorrente da interpretagio ou aplicagio deste acordo
sera resolvida por meio de negociacdo direta. Persistindo tais divergéncias, as partes as submeterdo a
um acordo amigavel.

PARAGRAFO: A UFRRJ ¢ a UNILLANOS observario em suas relagdes o maior espirito de
colaboragdo e se baseardo nos principios da boa fé e cordialidade na atengdo aos altos objetivos
perseguidos em comum com a celebragdo deste acordo.

MELHORIA E EXECUCAO

DECIMO SEGUNDA: Este Acordo ndo gera despesas para nenhuma das partes. Entender-se-a
aperfeicoado com a subscricdo das partes, mediante a sua assinatura, que permite a sua entrada em
execucgao.

PROPRIEDADE INTELECTUAL

DECIMA TERCEIRA: Os direitos morais que recaiam sobre os estudos, analises, relatorios, docu-
mentos, publicagdes e outras informagdes consideradas como propriedade intelectual protegida que se-
jam desenvolvidos por ocasido deste acordo, serdo de propriedade de seu criador. As partes concordam
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que, durante a vigéncia deste contrato e apos o seu término, ndo serdo realizadas atividades, agdes e,
em geral, atos que possam afetar ou constituir violagdo ou prejuizo aos direitos morais do autor.

CONHECIMENTO INFORMADO

DECIMA QUARTA: As partes declaram que todo o contetido deste acordo foi lido, explicado,
conhecido, compreendido e informado e que foi disponibilizado as partes em tempo habil, e que
continuara a estar a disposi¢ao das mesmas. As partes declaram que conhecem e compreendem seus
deveres, riscos e direitos inerentes ao contrato e suas consequéncias legais e ao assinar este documento
aceitam integralmente o seu contetudo.

VALIDADE

DECIMA QUINTA: Este Contrato sera valido por 7 (sete) anos, contados a partir da tltima data de
sua assinatura e podera ser rescindido, desde que uma das partes notifique o outro por escrito € com
seis meses de antecedéncia sobre sua intencdo de rescindi-lo. Em caso de rescisdo, ambas as partes
tomardo as providéncias necessdrias para evitar prejuizos, tanto para si quanto para terceiros,
entendendo-se que as agdes ja iniciadas deverdo prosseguir até sua conclusao.

ATRIBUICAO

DECIMA SEXTA: Nenhuma das partes podera ceder direitos e obrigagdes decorrentes deste contrato
a qualquer pessoa fisica ou juridica, sem a expressa e por escrito autoriza¢ao da outra parte.

RESCISAO DO CONTRATO

DECIMA SETIMA: O contrato poderé ser rescindido por mutuo acordo entre as partes mediante a
assinatura do ato correspondente e unilateralmente antes do término do prazo: a) se surgirem
circunstancias de forga maior ou caso fortuito ou se o objetivo institucional das partes ndo permitir seu
desenvolvimento. b) Por comprovado incumprimento grave de uma das partes das obrigacdes
assumidas nos respectivos documentos de compromisso.

MODIFICACOES

DECIMA OITAVA: Este instrumento podera ser modificado ou acrescentado por vontade das partes,
as modificagdes ou condig¢des obrigardo os signatarios a partir da data de sua assinatura.
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Tendo lido este documento e comprovado que seu conteudo ndo contém dolo, ma-fé ou qualquer outro
motivo que vicie sua aprovagdo, assinam-se 2 (duas) vias de mesmo teor e para um unico fim.

Pela Universidad de los Llanos — UNILLANOS Pela Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro - UFRRJ
DR. CHARLES ROBIN AROSA CARRERA DR. ROBERTO DE SOUZA RODRIGUES
Rector Reitor

Seropédica, Brasil
Ciudad de Villavicencio-Colombia

Data:

Data:

ASSINADO DIGITALMENTE ‘
ROBERTO DE SOUZA RODRIGUES

A conformidade com a assinatura pode ser verificada em:

4 i http://: .gov.br dor-digital SERPRO
Elabor6: Maria Casasfranco M. epi//serpro gov.br/assinador-digita (5]
Revis¢:
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UNIVERSIDAD
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CONVENIO MARCO DE COOPERACION INTERNACIONAL ENTRE
LA UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS, COLOMBIA Y LA UNIVERSIDADE FEDERAL
RURAL DO RIO DE JANEIRO, BRASIL

Por una parte, la UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS, en adelante UNILLANOS, con domicilio legal
en ¢l Km. 12 via Puerto Lopez- Vereda Barcelona, Villavicencio, Meta, Colombia y teléfono (57) (608)
6616800 Ext. 159, fax Ext. 144 E-mail: rectoria@unillanos.edu.co representada por el Dr. CHARLES
ROBIN AROSA CARRERA, identificado con cédula de ciudadania No. 86.041.336 de Villavicencio
— Meta, en calidad de Rector, designado mediante Resolucion Superior N° 060 del 13 de diciembre de
2021, expedida por el Consejo Superior Universitario, vy con Acta de Posesion N° 007 del 22 de
diciembre de 2021; y por otra parte, la UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO RIO DE
JANEIRO, en adelante UFRRJ, con domicilio en Rodovia BR-465, km 07, municipio de Seropédica
— Rio de Janeiro- Brasil, CEP: 23.897-000, E-mail: acordos.corin@ufrrj.br, representada po el Rector
Prof. Dr. ROBERTO DE SOUZA RODRIGUES, identificado con cédula de ciudadania n°
082389016 —IFP/RJ y CPF n°014.193.637-19, acuerdan suscribir el presente Convenio.

CONSIDERANDO

Que la Universidad de Los Llanos y la UFRRIJ, respetan reciprocamente su autonomia institucional,
segiin sus normas que las rigen, y declaran su voluntad de participar conjuntamente en intercambios,
pasantias, préacticas, proyectos de investigacién y desarrollo tecnoldgico, asi como en actividades de
cooperacion, propiciando aumentar los vinculos entre sus diferentes areas académicas en los campos de
docencia, investigacidn, proyeccion social, difusién cultural y otros propios de su actividad, cuya
finalidad sea el mejoramiento del recurso humano y el fortalecimiento institucional, que tiendan a
incrementar el desarrollo de Colombia y Brasil; para lo cual suscriben el presente Convenio Marco que
consta de las siguientes clausulas:

OBJETO DEL CONVENIO

PRIMERA: Promover la cooperacién entre las partes a fin de realizar conjuntamente proyectos,
programas y actividades académicas, cientificas, sociales y culturales, en areas de interés comun.

OBLIGACIONES DE LAS PARTES

SEGUNDA: Para dar cumplimiento al objeto de este Convenio, las partes llevardn a cabo las
siguientes actividades:

a) Desarrollo de proyectos conjuntos de docencia e investigacién, estimulando la formacién de
equipos mixtos de trabajo;
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b) Intercambio de personal académico y estudiantes de pregrado y de posgrado con fines docentes,
de investigacion, de asesoramiento, para compartir experiencias o como pares Evaluadores para articu-
los Cientificos;

c) Intercambio de personal académico, y egresados para realizar estudios de posgrado, estancias
académicas, estancias de investigacion orientadas al fortalecimiento de los programas académicos;

d) Intercambio de informacién, documentos, publicaciones y material audiovisual;

e) Intercambio virtual de docentes (clases espejo) para desarrollo de talleres o actividades de
manera virtual que aporten al perfil global de la comunidad estudiantil.

f) Contribuir a las actividades y desarrollo de formacion posgradual a nivel de maestria y
doctorado de los profesores de las instituciones académicas.

g) Asesoria y desarrollo de programas de formacion de pregrado y posgrado;

h) Realizacion de pasantias/pricticas de estudiantes, profesores, investigadores, administrativos,

profesionales y especialistas, enfocadas al mercado laboral y/o investigacién, que le permitan adquirir
habilidades y competencias para el trabajo y la investigacion.

i) Apoyo para realizacion de Eventos en dreas de interés comtn 6 de reuniones en temas transver-
sales al desarrollo del presente Convenio;
i) Aportar el apoyo institucional para el logro de los objetivos indicados en la clausula primera, asi

como la gestion con otros organismos pertinentes para el desarrollo de actividades académicas, cienti-
ficas, tecnolégicas y de innovacién;
k) Las demas que acuerden las partes.

DESARROLLO DEL CONVENIO

TERCERA: Cada institucion presentara a la otra una solicitud con las actividades que desea realizar
en forma individual o consolidada. En este sentido, las partes elaboraran un programa de trabajo,
enviardn a su contraparte una comunicacion de solicitud, para que en el marco del Convenio se realicen
actividades que contengan propuestas o acciones especificas de colaboracién que se desarrollaran para
el cumplimiento del objeto del Convenio.

SUPERVISION DEL CONVENIO

CUARTA: Para el adecuado desarrollo de las actividades a que se refiere el presente Convenio, las
partes designardn un responsable, que actuard en calidad de supervisor. En este sentido,
“UNILLANOS” designa a la Oficina de Direccién General de Curriculo, mientras que UFRRJ designa
a Prof* Ligia Fatima Lima Calixto — SIAPE 1421094, del Departamento de Producciéon Animal
(IZ/UFRRJ).
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VALOR Y FORMA DE APORTES

QUINTA: Por tratarse de un Convenio de indole académico, de investigacion, bienestar y proyeccion
social, no registra erogacién alguna por las partes.

PUBLICACIONES

SEXTA: Los resultados parciales o definitivos que se obtengan en virtud del presente Convenio podran
ser publicados de comun acuerdo, dejandose constancia en las publicaciones de la participacién de cada
una de las partes. En cualquier caso, toda publicacién o documento relacionado con este instrumento y
producido en forma unilateral, hara siempre referencia al apoyo que tuvo de su contraparte. Las partes
deberdn manifestar claramente la colaboracion prestada por la otra sin que ello signifique
responsabilidad alguna para ésta respecto al contenido de la publicacion o documento.

PARAGRAFQ: Ambas Partes reconoceran los Derechos de Propiedad Intelectual (DPI), considerados
como resultados de investigaciones, participacién en proyectos u otras actividades conjuntas, y podran
ser protegidas bajo la respectiva legislacion.

CONFIDENCIALIDAD

SEPTIMA: Las partes guardaran confidencialidad respecto de las actividades materia de este
Convenio en los casos en que las considere necesario.

EXCLUSION LABORAL

OCTAVA: Ambas instituciones acuerdan que el personal aportado por cada una para la realizacion de
los trabajos derivados del presente Convenio, se entendera relacionado exclusivamente con aquella que
lo empled, por ende, cada una de ellas asumird su responsabilidad por este concepto, y en ningun caso
seran consideradas como patrones solidarios o sustitutos. Es decir, el personal comprometido en el
presente Convenio que dependa de cualquiera de las partes, no adquirird ninguna relacion laboral con la
otra parte a la cual preste servicios en el marco de este Convenio. Ademas, las personas relacionadas
como supervisoras del presente convenio no recibirdn remuneracion por ello.

AUTONOMIA DE LAS PARTES
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NOVENA: En toda circunstancia o hecho que tenga relacion con el presente instrumento las partes
mantendran la individualidad y autonomia de sus respectivas estructuras técnicas y administrativas y
asumiran particularmente en consecuencia, las responsabilidades consiguientes.

INDEMNIDAD DE LAS PARTES

DECIMA: Tanto UFRRJ como UNILLANOS mantendra indemne a la otra, contra todo reclamo,
demanda, accion legal, y costos que puedan causarse o surgir por dafios o lesiones a personas o bienes,
ocasionados en desarrollo del convenio, durante la ejecucion del objeto y obligaciones. En ningiin caso
se podra requerir mediante demanda o accién legal a UNILLANOS ni a UFRRJ, por asuntos, derivados
directa o indirectamente del presente convenio. Sin embargo, UNILLANOS y UFRRI, se comunicaran
lo més pronto posible, para adoptar oportunamente las medidas previstas por la ley para mantenerse
indemne y adelantar los trémites a que haya lugar.

SOLUCION DE CONTROVERSIAS

DECIMA PRIMERA: Toda diferencia que resulte de la interpretacién o aplicacion de este Convenio
se solucionard por la via de la negociacion directa. En caso de subsistir dichas diferencias las partes las
someteran a un acuerdo amigable.

PARAGRAFO: La UFRRJ y la UNILLANOS observardn en sus relaciones ¢l mayor espiritu de
colaboracién y las mismas se basaran en los principios de buena fe y cordialidad en atencion a los altos
fines perseguidos en comin con la celebracion del presente Convenio.

PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION

DECIMA SEGUNDA: El presente Convenio no genera erogacién para ninguna de las partes. Se

entendera perfeccionado con la suscripcion de las partes, mediante su firma, lo que permite su entrada
en ejecucion.

PROPIEDAD INTELECTUAL

DECIMA TERCERA: Los derechos morales que recaigan sobre los estudios, anélisis, informes,
documentos, publicaciones y demas informacién considerada como propiedad intelectual protegida que
se desarrollen con ocasion de este convenio, serdn de propiedad de su creador, Las partes acuerdan que,
durante la vigencia del presente convenio y con su posterioridad a la terminacion del mismo, no se
realizaran actividades, acciones y en general, actos que puedan afectar o constituir violacién o
desmedro de los derechos morales del autor.
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CONOCIMIENTO INFORMADO

DECIMA CUARTA: Las partes manifiestan que el contenido integro del presente acuerdo fue leido,
explicado, conocido, comprendido e informado y que estuvo a disposicion de las partes de forma
oportuna, y que continuara a su disposicion. Las partes manifiestan que conocen y entienden cudles son
sus deberes, riesgos y derechos inherentes al convenio y sus consecuencias legales y mediante la
suscripcion del presente documento aceptan su contenido en su integralidad.

VIGENCIA

DECIMA QUINTA: EI presente Convenio tendra una vigencia de siete (7) afios, contados a partir de
la ultima fecha de su firma y podra darse por terminado, siempre que una de las partes comunique a la
otra por escrito y con seis meses de antelacion su intencion de darlo por terminado. Para el caso de
terminacién, ambas partes tomaran las medidas necesarias para evitar perjuicios, tanto ellas como a
terceros, en el entendido de que deberan continuar hasta su conclusion las acciones ya iniciadas.

CESION

DECIMA SEXTA: Ninguna de las partes podra ceder derechos y obligaciones que se deriven de este
convenio a persona alguna natural o juridica, sin autorizacién expresa y escrita de la otra parte.

TERMINACION DEL CONVENIO
DECIMA SEPTIMA: El convenio podra darse por terminado de comin acuerdo entre las partes
mediante la celebracién del acta correspondiente y de manera unilateral antes de darse por vencido el
plazo: a) si se presentan circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito o si el objetivo institucional de
las partes no permite su desarrollo. b) Por el incumplimiento grave comprobado a cargo de una de las
partes de conformidad con las obligaciones que se pacten en las respectivas actas de compromiso.

MODIFICACIONES

DECIMA OCTAVA: Este instrumento podra ser modificado o adicionado por voluntad de las partes,
las modificaciones o condiciones obligaran a los signatarios a partir de la fecha de su firma.
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Leido el presente documento y evidenciando que en su contenido no existe dolo, mala fe, o cualquier
otro motivo que vicie su aprobacion, se firma dos (2) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto.

Por la Universidad de los Llanos — UNILLANOS Por la Universidade Federal Rural do Rio de Jaeniro —
e UFRRJ
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/r”
ROBIN AROSA CAR%A DR. ROBERTO DE SOUZA RODRIGUES
Rector Rector
- En la Ciudad de Seropédica
En la Ciudad de Villavicencio-Colombia
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