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Para convenios que ejecuten proyectos de proyeccion social o de investigacion.
Para Convenios que ejecuten proyectos de proyeccion social.

Para Convenio que ejecuten proyectos de Investigacion.

Para la ejecucion de proyectos que comprometan recursos institucionales.

Cuando el objeto directo de cooperacion sea un proyecto académico de educacion formal o extension.

Cuando la contraprestacion a cargo de la universidad exceda los 300 SMLMV.
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Villavicencio, Septiembre de 2019

Doctor:

PABLO EMILIO CRUZ CASALLAS
Rector

Universidad de los Llanos

Ciudad.

| 1. JUSTIFICACION Y DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

Segun la Constitucién de Colombia, en su articulo 2°: “Son fines esenciales del Estado servir a la comunidad,
promover la prosperidad generar y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados
en la Constitucion”. 209: “La funcién administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla
con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celebridad, imparcialidad y
publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion descentralizacién de funciones”. 69: “Se garantiza la
autonomia Universitaria. Las universidades podran darse sus directivas y regirse por sus propios estatutos, de
acuerdo con la ley. La ley establecera un régimen especial para las universidades del Estado, que dentro de las
funciones misionales establecidas dentro del articulo 10 se incluy6 la docencia, la investigacion y la proyeccion
social.

La Universidad de los Llanos forma integramente ciudadanos, profesionales y cientificos con sensibilidad y
aprecio por el patrimonio historico, social, cultural y ecolégica de la humanidad competentes comprometidos en
la solucién del problemas de la Orinoquia y el pais con visién universal, conservando su naturaleza como
centro de generacidn , preservacion , transmision y difusién del conocimiento y la cultura.( Estatuto General de
la Universidad de los Llanos-Acuerdo 004 de 2009, Articulo 4).

Que mediante el Acuerdo Superior 004 de 2009 del Estatuto General de la Universidad de Llanos articulo 8
numeral 15 establece su regimen de autonomia para las normas de contratacién, cooperacion y asociacion.

Que dentro de las funciones misionales establecidas en el articulo 10 del Acuerdo Superior 004 de 2009 del
Estatuto General de la Universidad de Llanos se determina: la docencia, la investigacién y la proyeccion social.

Que para el desarrollo de sus funciones misionales, la Universidad de los Llanos tiene como objetivos promover
el desarrollo de su propia comunidad académica, de la regional y fomentar su articulacién nacional e
internacional, asi como promover y adelantar planes, programas y proyectos por si sola 0 en cooperacion con
otras entidades publicas o privadas, especialmente con universidades e instituciones de investigacion, para dar
cumplimiento a los objetivos y funciones de la Universidad.

En este sentido la Universidad de los Llanos a través de los convenios con instituciones aliadas busca fortalecer
los procesos de docencia, investigacion y proyecciéon social, mediante el desarrollo conjunto de temas de
interés, que aportan al avance de la region y el pais, potenciando el uso de los recursos publicos e incidiendo
de manera adecuada en la sociedad.

Por lo anterior, surge la necesidad de la Universidad de los Llanos de:

Establecer convenio con la UNIVERSIDAD DEL CHUBUT (UDC) para realizar de manera conjunta actividades
dirigidas a promover el desarrollo de la educacién, la investigacion y la capacitacién en areas comunes,
reconociendo la trayectoria académica de los aliados en temas de Adolescencia y Juventud en la Region, para
el intercambio de informacién sobre el estado del arte en investigacion y practicas innovadoras basadas en la
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experiencia que permitan promover la colaboracion y consolidacion de Redes Académicas y de investigacion, y
la capacitacion interdisciplinaria, intersectorial de talento humano en el tema.

LZ. SELECCIONAR EL TIPO DE CONVENIO: (poner una X al frente)

A. CONVENIO DE PRACTICAS Y/O PASANTIAS
CONVENIO ESPECIFICO D

C. CONVENIO MARCO

LS. DESCRIPCION DEL OBJETO DEL CONVENIO, PLAZO Y LUGAR DE EJECUCION

3.1. Objeto. Establecer bases de cooperacion, coordinacion e interaccién para la realizacion de actividades I"de/ :
Bs _

docencia, investigacion, extension y de proyeccién social que contribuyan con la misién de las dos institucio

3.2 Plazo de ejecucion del convenio: El plazo de ejecucién del convenio sera de cuatro (4) afios, contados a

partir de la firma del acta de inicio, previo el cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento, legalizacion y
gjecucion.

3.3Lugar de Ejecuciéon del convenio: El Convenio adelantard sus actividades en Villavicencio, Meta,
Republica de Colombia y Rawson, Provincia del Chubut, Republica de Argentina, de acuerdo con los
términos de la ejecucion pactada. La suscripcion del presente convenio no implica relacion laboral.

3.4.- Alcance del objeto: Las partes deberan en el marco del convenio adelantar las siguientes actividades:

1-,£/Iaborar Convenios Especificos para la realizacion de actividades conjuntas de docencia, investigacion,

tension y proyeccion.

2- /Intercambio de profesores, estudiantes y egresados con fines: docentes, de investigacion, de
proyeccion social, de asesoramiento, pasantias académicas, intercambio académico, para compartir

/experiencias o como pares evaluadores para articulos cientificos y proyectos de investigacion.

3- Velar porque los participantes en el convenio cumplan con el compromiso de llevar a cabo los proyectos
y actividades propuestas dentro del marco del convenio y las que surjan dentro del mismo conforme a
las exigencias de las “PARTES", ademas de la divulgacion y socializacion de los productos generados
por esta alianza.

4- Velar porque las actividades a desarrollar sean de buena calidad para que aporte a la finalidad
académica, investigativa y social que con ellos se busca.

5-/ Facilitar procesos de mercado laboral, practicas y pasantias académicas y profesionales con
posibilidades de realizar en otras entidades con las cuales las partes tienen convenio.

6-/ Informar a las directivas de las partes cualquier eventualidad que surja en el proceso de ejecucion del
presente convenio.

7- , Entregar informes sobre las actividades realizadas de acuerdo con la periodicidad que se requiera a las
partes intervinientes en el presente convenio.

8- Las demas que acuerden las partes.

3.5. Obligaciones

3.5.1. Obligaciones generales de las partes: En forma general las partes se comprometen a desarrollar las
actividades que se deriven del objeto del Convenio, teniendo en cuenta los siguientes compromisos comunes:

1. Nombrar un supervisor para la ejecucién del conveni},/
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< ,Eﬁ:utar idonea y oportunamente el convenio y obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas del
mismo, evitando dilaciones y entrabamientos.

3./ Velar que los participantes en el convenio cumplan con el compromiso de llevar a cabo los proyectos y
actividades propuestas dentro del marco del convenio y las que surjan dentro del mismo conforme a las

4/"'exigencias de las “PARTES".

. /Realizar seguimiento a la ejecucién del convenio.

5/ Velar por la calidad de las actividades a ejecutar en desarrollo del presente convenio, para que aporten

¢ ala finalidad académica, investigativa y social que con ellos se busca.

6 Mantener en reserva toda la informacion obtenida directa o indirecta, en desarrollo del convenio, en
tanto que no podra divulgar siquiera de manera informal datos de los procesos técnicos,
administrativos, economicos, financieros, legales, comerciales, investigativos o estratégicos ello de
conformidad a la confidencialidad implicita que establece LA UNILLANOS y que es parte integral del
convenio.

7/ Reconocer los creditos a las entidades asociadas del convenio en la divulgacion que se haga sobre los

. planes, programas y proyectos que se definan.

8. Facilitar los recursos fisicos que permitan de manera eficiente el desarrollo del presente convenio.

9. Usar de manera adecuada la imagen institucional, de acuerdo a los colores, logos y disefios adoptados

1( por la Universidad. :

. Entrega de informes sobre las actividades realizadas de acuerdo a la periodicidad que se requiera a las
artes intervinientes en el presente convenio.

Informar a la otra parte, sobre cualquier irregularidad o anomalia que se presente en el desarrollo de las
ctividades derivadas de este convenio.

/EaEvaIuar por intermedio del supervisor, el nivel de eficiencia y desempefio de los estudiantes y docentes
e participen en las actividades derivadas del presente convenio.

13.4Elaborar Convenios Especificos para la realizacion de actividades conjuntas de docencia, investigacion,
xtensién y proyeccion.

14./Zacilitar los recursos fisicos que permitan de manera eficiente el desarrollo del presente Convenio.

15.ylar que los participantes en el convenio cumplan con el compromiso de llevar a cabo los proyectos y
actividades propuestas dentro del marco del convenio y las que surjan dentro del mismo conforme a las
xigencias de las “PARTES".

16+ ?zﬁzar la divulgacion y socializacion de los productos generados por esta alianza.

17. Propiciar la participacion de docentes, investigadores y estudiantes en las actividades que organicen las
Universidades dentro del presente convenio.

18. feor(;nar a las directivas de las Universidades cualquier eventualidad que surja en el proceso de
e

1
12

jeCucion del presente convenio.

19. Velar por la calidad de las actividades a ejecutar en desarrollo del presente Convenio, para que aporten
a la finalidad académica, investigativa y social que con ellos se busca.

20. Participar en la presentacion y desarrollo de actividades de docencia, investigacion y extension, y
gestionar de manera conjunta el apoyo financiero para el desarrollo de las actividades propuestas.

21. Entregar informes sobre las actividades realizadas de acuerdo con la periodicidad que se requiera a las
parte intervinientes en el presente convenio.

22 Antercambiar experiencias, estudios y publicaciones para el fortalecimiento de las dos instituciones.

23. En los eventos académicos y otros programados con actividades académicas, las “PARTES” se
comprometen con la gestion que se determiné para el logro de las mismas; asi como en las
responsabilidades y actividades que se asignen para el desarrollo.

24. Iaformar a las partes, sobre cualquier irregularidad o anomalia que se presente en el desarrollo de las
acjividades derivadas de este Convenio.

25. Bvaluar por medio del supervisor, el nivel de eficiencia y desempefio de los estudiantes y docentes que
participen en las actividades del presente convenio.

ZGZggdemés actividades que permitan desarrollar acciones relacionadas con el presente convenio.
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3.5.2. Obligaciones de la Universidad:

1- compromete a aportar el apoyo institucional (con los recursos necesarios) para el logro de los
bjetivos indicados en la clausula primera, asi como la gestion con otros organismos financiadores de
ctividades académicas, cientificas, tecnologicas y de innovacion.

2- /Colaborar en el suministro de informacién, de todo lo relacionado con el convenio y el proyecto o

programa que con ocasion del mismo se va a ejecutar.

3- Ejercer las funciones de supervision y control del convenio, por intermedio del funcionario competente,

/sEegL'm sea el objeto del convenio que se celebre.

3.5.3. Obligaciones de la entidad aliada:

1/ Se compromete a aportar el apoyo institucional (con los recursos necesarios) para el logro de los
bjetivos indicados en la clausula primera, asi como la gestion con otros organismos financiadores de
%ctividades academicas, cientificas, tecnolégicas y de innovacion.
2-/ Realizar las actividades objeto del convenio que sean de su competencia, en los términos pactados,
bajo su exclusiva responsabilidad, conforme a las normas que resulten aplicables, para lo cual gozara
de plena autonomia técnica, administrativa y contractual. '

L4. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

Que la Universidad de los Llanos goza de la autonomia universitaria conferida en la Constitucién Politica de
Colombia:

Articulo 69: “Se garantiza la autonomia universitaria. Las universidades podréan darse sus directivas y regirse
por sus propios estatutos, de acuerdo con la ley. La ley establecera un régimen especial para las universidades
del Estado. El Estado fortaleceréa la investigacion cientifica en las universidades oficiales y privadas y ofreceré
las condiciones especiales para su desarrollo. El Estado facilitara mecanismos financieros que hagan posible el
acceso de todas las personas aptas a la educacion superior”.

Ley 30 de 1992 “Por la cual se organiza el servicio publico de la educacién superior’, “Autonomia de las
instituciones de educacion superior” Articulo 28. La autonomia universitaria consagrada en la Constitucion
Politica de Colombia y conformidad con la presente ley, reconoce a las Universidades el derecho a darse y
modificar sus estatutos, designar sus autoridades académicas y administrativas, crear, organizar y desarrollar
sus programas académicos, definir y organizar sus labores formativas, académicas, docentes, cientificas y
culturales, otergar los titulos correspondientes, seleccionar a sus profesores, admitir a sus alumnos y adoptar
sus correspondientes regimenes, y establecer, arbitrar y aplicar sus recursos para el cumplimiento de su misién
social y de funcion institucional.

Que el acuerdo superior No.007 de 2011 establece que la Universidad de los Lianos podra celebrar convenios y
contratos con entidades publicas, personas juridicas de derecho publico y personas juridicas de derecho
privado sin @nimo de lucro, nacionales o extranjeras, para el desarrollo de sus fines y garantizar el cumplimiento
de su mision, en los que se adquieran compromisos reciprocos de cooperacién, e intenciones generales o
especificas.

Que mediante el Acuerdo Superior 004 de 2009 del Estatuto General de la Universidad de Llanos articulo 8
numeral 15 establece su régimen de autonomia para las normas de contratacién, cooperacion y asociacion.

Asi las cosas la Universidad de los Llanos goza de autonomia universitaria para establecer acuerdos de
cooperacién y asociacion con otras entidades publicas o privadas, especialmente con universidades e
instituciones de investigacion, adelantando planes, programas y proyectos para dar cumplimiento a los objetivos
y funciones misionales de la Universidad.
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5. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE LOS MECANISMOS DE COBERTURA QUE GARANTIZAN
LAS OBLIGACIONES SURGIDAS CON OCASION DE LA CELEBRACION DEL CONVENIO:

De acuerdo a lo establecido en el articulo 33 de la Resolucién Rectoral 2079 de 2014, las garantias deben
solicitarse al contratista cuando la Universidad de los Llanos, determine que se expone a un riesgo, el cual
puede ocasionarle un detrimento, no solo patrimonial, sino cualquier dafio que se ocasione en desarrollo de su
actividad que pueda conllevar una posible indemnizacion monetaria o una responsabilidad civil o penal. Es una
atribucion facultativa de la Universidad.

Por otra parte el articulo 35 de la misma norma indica que no seran exigibles las garantias en los convenios que
no se advierta ningun riesgo para la Universidad de los Llanos, se recomienda no. solicitar el otorgamiento de
polizas de seguro, en desarrollo del principio de economia, el cual establece que los entes publicos no
solicitaran requisitos que no sean necesarios o dilaten el desarrollo de los fines del Estado.

| 6. PROPIEDAD INTELECTUAL

Cualquier tipo de desarrollo, adelanto, invencion o tecnologia que se produzca durante la ejecucion de los
convenios, sera regulada segun lo dispuesto por la ley de derechos de autor y propiedad intelectual, sin
perjuicio de otorgar el reconocimiento intelectual y respeto del derecho moral correspondiente a quienes hayan
intervenido en la ejecucion de tales actividades, para todos los efectos legales se aplicara la Ley 23 de
1982.Los derechos morales de autor que le correspondan a estudiantes, profesores o investigadores de las
partes, que por sus aportes significativos en una determinada obra le corresponden como autor(es) o
coautor(es), seran a estos siempre reconocidos.

| 7. SUPERVISION

El control y supervisién de la correcta ejecucion y cumplimiento del convenio, seran realizados por la Decana
de la Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad de los Llanos, o quien este encargado de tales
funciones y por parte de la Universidad del Chubut [a supervision sera ejercida por la respectiva delegacion
rectoral. :

Solicitado por:

I\

LUZ MIRYAM TOBON BORRERO
Decanatura Facultad Ciencias de la Salud

Sede Barcelona, Km. 12 Via Puerto Lépez - Villavicencio - Meta
Tel. 661 68 00 /



3 UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS

Oficina de Internacionalizacién y Relaciones Interinstitucionales

Nit. 892.000.757-3

40.500.345
Villavicencio, 18 de Octubre de 2019

Doctor
SERGIO IVAN MUNOZ YANEZ
Asesor Juridico

Asunto: Solicitud de suscripcién de convenio marco entre la Universidad del Chubut y la Universidad de los
Llanos, teniendo en cuenta la pertinencia de este convenio con la politica institucional de internacionalizacion.

Respetado doctor:

De acuerdo a la revision documental del convenio marco entre la Universidad del Chubut y la Universidad de
los Llanos, cuyo objeto es “Establecer bases de cooperacion, coordinacién e interaccion para la realizacion de
actividades de docencia, investigacion, extension y de proyeccion social que contribuyan al cumplimiento de
la misién de las dos instituciones.”

Me permito informar que se evidencia la pertinencia que tiene este convenio frente a lo establecido en la
politica institucional de internacionalizacion de la Universidad de los Llanos, Acuerdo superior N° 009 de
2018. Teniendo en cuenta el Articulo 3, literal 1.5 “La universidad comprende la movilidad docente y de
estudiantes como mecanismo en doble via que en el ambito pedagdgico y curricular, esta destinada a impactar
los programas propios mediante la recepcion critica de avances cientificos y experiencias académicas a través
de la realizacion de proyectos.

En esta misma linea, este convenio es coherente con dos lineas de accion del plan de internacionalizacion
2019-2021, contemplado en el Plan de Accion Institucional, las cuales son: Cooperacion internacional para la
intervencion y transformacion del contexto y Formacion internacional para la construccion de ciudadania, al
promover el intercambio de profesores, estudiantes y egresados con fines de intercambio académico, proyectos
de investigacion, asesorias a los programas académicos, pasantias académicas, pares evaluadores, entre otros.

Por lo tanto, de manera atenta solicito se adelante la gestion para la suscripcion de convenio marco entre la

Universidad del Chubut y la Universidad de los Llanos.

Cordialmente,

MAR}‘A ;ngUDIA CA%ASFRANCO M.

Oficina de Internacionalizacion y Relaciones Interinstitucionales

UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS
Proyecto: MCCM

Kilometro 12 Via a Puerto Lopez, Vereda Barcelona, Villavicencio, Meta
Conmutador 6616800 — Sede Barcelona y 6616900 Sede San Antonio Covtificada NTCGI? 10002000 GP-LC1RI39437



TEXTO DEFINITIVO
LEY 5819 .
Fecha de actualizacién: 29/12/2008

LEY VIII- N° 81
(Antes Ley 5819)

Articulo 1°.- Créase en la Provincia del Chubut, la “Universidad del Chubut”, como

persona juridica publica, dotada de autonomia académica e institucional y autarquia
econdmico-financiera.

Articulo 2°.- La Universidad del Chubut tendré su sede en la ciudad de Rawson, pudiendo
establecer organismos o dependencias dentro de la jurisdiccion provincial, y se regird por
las disposiciones de la Ley Nacional N° 24.521 de Educacion Superior o la que en el futuro
la sustituya, en tanto no vulnere la autonomia provincial.

Articulo 3°.- ‘El proyecto institucional que se formule deberad prever el desarrollo de
actividades de docencia, investigacién y extension universitaria que respondan a las
necesidades econdmicas, cientificas, tecnoldgicas, culturales, ambientales y de
planificacién del territorio provincial.

Articulo 4°.- La reglamentacion de la presente ley, el proyecto institucional y los estatutos
que en su consecuencia se dicten, deberdn garantizar el ejercicio de la autonomia y
autarquia acordadas bajo las siguientes condiciones:

1. Enlo institucional:

a) Que la autonomia se practique con responsabilidad generando mecanismos
de coordinacion y articulacion con el sistema educativo de la Provincia.
b) Que en los 6rganos colegiados del Gobierno Superior de la Universidad se
-asegure la representacion de docentes, estudiantes, egresados, no docentes y
del Ministerio de Educacién de la Provincia del Chubut.

" ¢) El Estatuto de la Universidad establecera que los 6rganos colegiados tengan
exclusivamente funciones normativas generales, de definicién de politicas
‘de control o de eleccién de autoridades o resolucién de procesos de

- designacién de docentes y' funcionarios; en tanto que los unipersonales
tengan principalmente funciones ejecutivas.
d) Que se asegure la igualdad de oportunidades en el acceso y continuidad de
los estudios.

€) .Que se contemplen mecanismos de autoevaluacién institucional
permanentes.

2. Enlo académico:

a) 'Que sea prioritaria una oferta educativa que responda y satisfaga las
necesidades reales de la Provincia, previendo mecanismos de homologacién
con los planes de estudio de los Institutos Superiores No Universitarios
reconocidos por el Ministerio de Educacién de la Provincia.

3. Enlainvestigacion:

a) Que se asigne especial importancia a la investigacion orientada a aquellos
asnectos ane cantrihnivran a laa vanssncloantcesn - I 1. .




b) Que se establezca un régimen de contrataciones de responsabilidad
patrimonial y de gestion de bienes que responda a los principios de celeridad
.Y transparencia.
¢) Sera de aplicacion a la Universidad del Chubut, la Ley II N° 76 (Antes Ley
N°® 5.447) de Administracién Financiera y sus modificatorias y estar4 sujeta
a la fiscalizaci6n del Tribunal de Cuentas de la Provincia del Chubut.

Articulo 5°.- El Poder Ejecutivo Provincial designara un/a Rector/a Organizador/a y a
propuesta de éste, designard a quienes conformaran el equipo jerarquico de la Universidad.

Articulo 6°.- Hasta tanto se integren los drganos de gobierno de la Universidad del Chubut,

las normas orientadas a la organizacion y funcionamiento serén aprobadas por el Poder
Ejecutivo Provincial.

Articulo 7°.- El proceso de organizacion concluird en un plazo de cuatro (4) afios, pudiendo
el mismo ser prorrogado por el Poder Ejecutivo, a pedido del/la Rector/a Organizador/a,
por un plazo méximo de dos (2) afios.

Articulo 8°- La Universidad del Chubut queda facultada para suscribir convenios
destinados a potenciar su capital humano y desempefio en la ensefianza, la creacion

cientifica, tecnolégica, literaria, artistica y cultural; y/o contribuir con el desarrollo y
fortalecimiento de otros organismos e instituciones.

)
Articulo 9°- A los efectos de la presente ley, créase el Fondo de Financiamiento de la
Universidad del Chubut, que se conformara con la partida presupuestaria que anualmente se
asigne por Ley de Presupuesto General de la Administracion Provincial, y con otros fondos
adicionales que provengan de la venta de bienes, productos, derechos o servicios, subsidios,
contribuciones, herencias, donaciones, derechos o tasas por los servicios que presten, asi

como todo otro recurso que pudiera corresponder por cualquier titulo o actividad acorde
con sus fines.

Articulo 10.- El Instituto de Asistencia Social transferird a la Universidad del Chubut, en

concepto de aporte extraordinario y por Unica vez, la suma de PESOS QUINIENTOS MIL
($ 500.000,00).- ' .

Articulo 11.- Los gastos que demande la implementacion de la presente Ley serdn
atendidos con el aporte del Instituto de Asistencia Social, dispuesto en el Articulo anterior y
los fondos que el Poder Ejecutivo Provincial transfiera a la Universidad del Chubut.

Articulo 12.- Autorizase al Poder Ejecutivo Provincial a efectuar las adecuaciones
presupuestarias necesarias para dar cumplimiento a la presente Ley.

Articulo 13: LEY GENERAL. Comuniquese al Poder Ejecutivo.

LEY VIII-N° 81
(Antes Ley 5819)

TABLA DE ANTECEDENTES

Avtionla Aol Tavea | ; -



del Texto Definitivo

del Texto de Referencia
(Ley 5819)

1/13

1/13

La numeracion de los
articulos del Texto
Definitivo corresponde a la
numeracién original de la
ley.-
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EEDED ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS '
, CONSTANCIA DE INSCRIPCION

%%II/&QMISJJL&-
IVERSIDAD DEL CHUBUT

Forma Juridica: ORGAN. PUBLICO
Fecha Contrato Social: 22-12-2008

3 >

[, IMPUESTO/REGIMEN REGISTRADO Y FECHA DE ALTA : g W D

‘:% BETENCIONES CONTRIB.SEG.SOCIAL - 740 03-2015 %
IRETENCIONES CONTRIB.SEG.SOCIAL - 748 03-2015
RETENCIONES CONTRIB.SEG.SOCIAL - 750 03-2015
RETENCIONES CONTRIB.SEG.SQCIAL - 755 03-2015
REG. SEG. SOCIAL EMPLEADOR 01-2012

i IVA EXENTO 10-2009

S ANANCIAS EXENTO - Art.20, Inciso a) 12-2008 %

< Contribuyente no amparado en los beneficios promocionales INDUSTRIALES establecidos por Ley 22021 y sus modificatorias 22702 y 22973, a la %

fecha de emision de la presente constancia.

400U
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AnaT

7
- Impuesto Bienes Personales y Exteriorizacion - Ley 26476: de corresponder, deberan solicitarse en la %J

) dependencia donde se encuentra inscripto.

- Impuesto a las Ganancias: la condicion de exenta, para las entidades enunciadas en los incisos b), d), e), ), 9),
m) y r) del Art. 20 de la ley, se acredita mediante el "Certificado de exencion en el Impuesto a las Ganancias" -
Resolucion General 2681.

| Esta constancia no da cuenta de la inscripcién en: ' : ' -
2

% Ecu’vidad principal: 853207 (F-883) ENSENANZA UNIVERSITARIA EXCEPTO FORMACION DE POSGRADO Mes de inicio: 11/2013 %
ecundaria(s): &

<

~J

s de cierre ejercicio comercial: 12 I %

. Domicilio Fiscal

EWIS JONES 248 Piso:PB Dpto:1 S:1 T:1 M:1 - BARRIO : CENTRO s
WSON
103-CHUBUT
Vigencia de la presente constancia: 12-09-2019 a 12-10-2019 : Hora 15:48:11 Verificador 103731530288
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Los datos contenidos en la presente constancia deberan ser validados por el receptor de la misma en la pagina institucional de AFIP hitp://www.afip.gob.ar.

https://seli.afip.gob.ar/padron-puc-constancia-internet/ConsultaConstanciaAction.do ‘
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Volvar

& Imprimir pantalla

[CUIT: 30777753329 - UNIVERSIDAD DEL CHUBUT

v Mensajes - 30711153329

Ca CUIT consultada se encuentra ACTIVA SIN LIMITACIONES

https:/seti.afip.gob.ar/padron-puc-baja-oficio-internet/ConsultaCuitReactivadaAction.do

17



**12/9/2079

BANCO CENTRAL
DE LA REPUBLICA ARGENTINA

Consulta de informacién para el CUIT-CUIL-CDI 30711153329 /

En el siguiente cuadro, el monto de deuda se encuentra expresado en miles de pesos con un decimal.

No existen deudas registradas para el CUIT-CUIL-CDI 30711153329 \/
—

Deudores en situacion irregular de ex entidades financieras

No existen registros informados con clave de identificacion fiscal por entes residuales de entidades financieras publicas
privatizadas o en proceso de privatizacion o disolucién, entidades financieras cuya autorizacién para funcionar haya sido

revocada por el Banco Central y se encuentren en estado de Ilqwdaaon judicial o quiebra, o fideicomisos en los que
SEDESA sea beneficiario.

.Historia 24 meses

Central de cheques rechazados

No existen registros de cheques rechazados para esta consulta
Estas consultas se realizan sobre la Central de cheques rechazados, conformada por datos recibidos de los bancos, que se publican sin
alteraciones de acuerdo con los plazos dispuestos en el articulo 26, inciso 4 de la Ley 25.326 de Proteccion de los Datos Personales y con el
criterio establecido en la Comunicacion B 7074 y B 8103. Su difusidn no implica conformidad por parte de este Banco Central.

171
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El Presidente pasa al

de la Asamblea.

Asamblelsta en el Orden del Dla.

Dia.

Se pasa a tratar la L

Gabriel SALERNO. Maximiliang
ONE; Nora Cristina VILLAVERDE, Virginia HUGHES.

primer punto del Orden del Dia: “Designacion de los Secretarios de actas

segudn el Reglamento Interno de Ia Asamblea.-"

niversidad del Chubut, Gui!leArmo Renny, postula al Asambleista Ordinez

para oficiar de Secretario. La Asambleista Martinez postula a la Asambleista Farré para oficiar de

Secretario. Sin otras mociones se pasa a votacion, aprobandose a los asambielstas Ordinez y Farré para
ocupar la secretarla de la Asamblea Universitaria,

El Asambleista Rebasti mociona aprobar la hota presentada por él, a través de la Secretaria

i
El quorum es de 31 asambleistas,

el El Presidente pone a consideracion Ia incorporacion del tratamiento del asunto planteado por el

Rebasti mociona incorporarla al orden del dia.

Se pasa a votacion, ?probéndose por unanimidad' la incorporacién del asunto en el Orden del

estion reclentemente incorporada de modificar el articulo 50, presentada

et El Asambleista Epe
articulos (original y propuesto) pa
-—=~  Chubut, otros docentes de otras

L, El Asambleista Ana {
tambien este nuevo articulo que ¢

e tiene la palabra: mociona modificar la propuesta integrando los dos

ra contemplar que puedan ser elegidos, como rector de la Universidad del
iniversidades tambign. -

—— mediante nota por el Asamblelsj Rebasti.

ene la palabra: pfopone que la comisién redactora del Estatuto revise
@ va a incorporar, Apoya la mocién de Epele.




: ) Ty

El Asamblelsta Salerno tiene la palabra: propone considerar{la cuestion de los cfjri@ ‘:‘%{j
el caso de los profesores de la UDC. El Presidente menciona que es¢ se puede realizar ; Ot
clausula transitoria.

El Asambleista Epele tiene la palabra: plantea no modificar sit mocion. s ON

El Asambleista Rebasti tiene la palabra: comenta la modificacion del Estatuto de la Universidad
de Buenos Aires (UBA), sobre el cual se basé para fundamentar su propuesta de modificacion del Articulo
50 del Estatuto Provisorio. :

Sin mas mociones sobre el asunto. Quedan planteadas Unicamente las de los asamblelstas
Rebasti y Epele. ‘

El quorum es de 34 asamblelstas.

Se pasa a votacion, con los siguientes resultados: '
-Mocion del Asamblelsta Epele: 28 votos afirmativos, 5 votos|negativos y 1 abstencidn.
-Mocion del Asambleista Rebasti: 5 votos afirmativos, 28 votds negativos y 1 abstencion,

Se aprueba la mocion de Epele, quedando redactado de la siguiente manera el articulo 50 del
Estatuto Provisorio: b

. ARTICULO. 50°;- Para ser elegido Rector, ademas de las| calidades exigidas por la Ley de
Educacién Superior que le son de aplicacion y/o ser o haber sido Docente de la Universidad del Chubut, se

requiere haber cumplido treinta afios de edad y ser giudadano argentino. El Rector ocupara el cargo
durante cuatro afios.

Se pasa al siguiente punto del Orden del Dia: “Modificacién del articulo 54 del Estatuto
Universitario Provisorio.”

'Se abre el debate.

El Asambleista Brito tiene la palabra: mociona modificar el texto del articulo propuesto para que
se cambie “miembro del consejo superior” por “asamblelsta”.

El Asambleista Salerno tiene Ia palabra: aclara que sea docente.

El Asamblefsta Goddio: mociona dejar la redaccion propuesta en la convocatoria a la presente
sesion de la Asamblea. '

El Asambleista Della Torre: apoya la mocién de que sea un consejero superior, fundamentando.,
El Asambleista Epele: consulta al Asambleista Brito y cuestiona la propuesta
El Asambleista Ordinez apoya a Della Torre.

- Sin mas mociones sobre el asunto. Quedan planteadas Unicamente las de los Asambleistas
Goddio y Brito.

El quorum es de 34 asamblefstas.

Se pasa a votacién..con los siguientes resultados:

-Mocién del Asamblelsta Goddio: 31 votos por la afirmativé, 3 por la negativa y 0 abstenciones.
- -Mocidén del Asambleista Brito:.3 votos por la afirmativa, 30 negativa, 1 abstencién

Se aprueba la mocion del Asambleista Goddio.



El Presidente Irusta tiene la palabra: hace referencia sobre Max Webe(
hombres que viven de las instituciones y otros que le dan vida a las instituciones. Se ex
de su paso como Rector de la Universidad del Chubut. '

Pone a consideracion su renuncia.

El Asamblelsta Epele tiene la palabra: expresa no haber visto ningun texto de renunci
consulta las razones de ella. El Presidente responde que la misma se debe "por motivos personales”.

El Asamblefsta Goddio mociona aceptar la renuncia.

Se pasa a votacion, con el siguiente resultado: 32 votos por la afirmativa, 0 por la negativa
abstenciones.

" Se aprueba la renuncia del Rector Dr, Juan Manuel lrusta.
Toma la presidencia de la Asamblea el vicerrector Renny.
| Se pasa al Ultimo punto del Orden del Dia: “eleccion del rector”. _
El Asambleista Ana mociona postular a Graciela Di Perna como rectora,
El Asamblelsta Della Torre mociona que se le dé el uso de la palabra a la Dra. Di Perna.

Se pasa a votacion la mocion del Asambleista Della Torre, Se aprueba por unanimidad otor
el uso de la palabra a la Dra. Di Perna (

Tiene la palabra Graciela Di Perna: presenta su propuesta brevemente.

No habiendo entre los Asamblelstas presentes mas postulaciones al cargo de Rector, se p.
- a votacion para elegir o no al candidato propuesto por el Asambleista Ana. Se vota con los siguier
resultados: 33 votos por la afirmativa, 0 por la negativa y 1 abstencion.

Se aprueba la eleccion de la Dra. Graciela Di Perna como rectora de la Universidad del Chui
. N m—— T — )
___por el perfodo restante al mandato en curso . :

Siendo las 15:35 hs y sin mas temas que tratar se levanta la sesion.

mo Mario RENNY
carrgelor

Universidad del Chubut

i
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RESOLUCIONRECTORALNe. 2 305 ™

Por la cual se designa un Supervisor para la ejecucion de un Convenio.

' EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS

En uso de sus atribuciones legales y reglamentarias. Especialmente las contenidas por la Ley 30 de 1992, el Acuerdo N°
004 de 2009, Acuerdo N° 007 de 2011 y las Resoluciones Rectorales N° 2079 de 2014 y 1833 de 2014

Que la Universidad de los Llanos suscribio el Convenio Marco No. 71 de 2019, con Universidad del Chubut.

Que el objeto del convenio es: Establecer bases cooperacion, coordinacion e interaccion para la realizaciép _de actividades
de docencia, investigacion, extension y de proyeccion social que contribuyan al cumplimiento de la misién de las dos
instituciones.

Que es necesario individualizar la responsabilidad de las funciones del supervisor de conformidad con la Resolqci(m N°
1833 de 2014 “por medio del cual se adopta el régimen de obligaciones y responsabilidades para el gjercicio de la
supervision e interventoria de los contratos y convenios suscritos por la Universidad de los Llanos”.

Por lo anterior,
RESUELVE:

ARTICULO 1° Designese como supervisor (a) del convenio, a la Decana de la Facultad de Ciencias de la Salud o quien
haga sus veces, de acuerdo con el articulo séptimo de la resolucién Rectoral No.1833 de 2014, correspondiendo al servidor
designado desempeiiar las funciones de Supervisor.

ARTICULO 2°. Son funciones del Supervisor del presente convenio: 1) Vigilar el estricto cumplimiento del convenio. 2)
Resolver las dudas que tenga el contratista. 3) Presentar las observaciones que juzgue conveniente. 4) Suministrar
oportunamente la informacién que posea a LA UNILLANOS y que sirva al contratista para el desarrollo del contrato. 5)
Recibir y revisar facturas y soportes presentadas por el contratista para comprobar si se cumple con el objeto contratado. 6)
Certificar el cumplimiento del objeto contratado para proceder al respectivo pago. 7) Velar por el cumplimiento de las
obligaciones de las partes, lo que incluye elaboracion de acta de recibido a satisfaccion por parte de LA UNILLANOS, acta
de inicio o informes de su ejecucion y supervision, asi como actas de terminacion o liquidacion segun fuere el caso. 8)
Verificar las caracteristicas y calidad de los equipos objeto del convenio y en caso que no correspondan requerir al contratista
para que entregue lo solicitado.9) Verificar la entrega de las garantias exigidas por LA UNILLANOS, asi como las ofrecidas
por el contratista. 10) Velar con que el contratista cumpla con los aportes al sistema integral de seguridad social en salud,
pension y riesgos profesionales etc. regulados por la Ley, requisito que debera tener en cuenta durante la ejecucion y
liquidacién del convenio.11) Las demas que se establecen en el articulo once de la Resolucion Rectoral 1833 de 2014, y
que se requieran para el cabal cumplimiento del objeto del convenio.

ARTICULO 3°: La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su expedicion.

18 0CT 2N19 MUNiQUEsm)(c(] ASE

Dada en Villavicencio, a los

PABL RUZ CASALLAS

Recuy

Revisd: Abg. Sergio Ivan Mufioz Yaiiez
Asesor Juridi
Proyecto: a Espinosa C.
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