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Doctor:

CHARLES ROBIN AROSA CARRERA
Rector

Universidad de los Llanos

Ciudad.

1. JUSTIFICACION Y DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

Segun la Constitucion de Colombia, en su articulo 2°: “Son fines esenciales del Estado servir a la
comunidad, promover la prosperidad generar y garantizar la efectividad de los principios, derechos y
deberes consagrados en la Constitucion”. 209: “La funcién administrativa esta al servicio de los
intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia,
economia, celebridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacién, la delegacion
descentralizacién de funciones”. 69: “Se garantiza la autonomia Universitaria. Las universidades
podran darse sus directivas y regirse por sus propios estatutos, de acuerdo con la ley. La ley
establecera un régimen especial para las universidades del Estado, que dentro de las funciones
misionales establecidas dentro del articulo 10 se incluyé la docencia, la investigacién y la proyeccion
social.

La Universidad de los Llanos forma integramente ciudadanos, profesionales y cientificos con
sensibilidad y aprecio por el patrimonio histérico, social, cultural y ecoldgica de la humanidad
competentes comprometidos en la solucion del problema de la Orinoquia y el pais con vision
universal, conservando su naturaleza como centro de generacion, preservacion, transmisién y
difusion del conocimiento y la cultura. (Estatuto General de la Universidad de los Llanos-Acuerdo 003
de 2020).

Que mediante el Acuerdo Superior 003 de 2020 del Estatuto General de la Universidad de Llanos
articulo 6 establece su régimen de autonomia para las normas de contratacién, cooperacion y
asociacion.

Que dentro de las funciones misionales establecidas en el articulo 46, 47 y 48 del Acuerdo Superior
003 de 2020 del Estatuto General de la Universidad de Llanos se determina: la docencia, la
investigacion y la proyeccion social.

Que, para el desarrollo de sus funciones misionales, la Universidad de los Llanos tiene como
objetivos promover el desarrollo de su propia comunidad académica, de la regionl y fomentar su
articulacion nacional e internacional, asi como promover y adelantar planes, programas y proyectos
por si sola o en cooperaciébn con otras entidades publicas o privadas, especialmente con
universidades e instituciones de investigacion, para dar cumplimiento a los objetivos y funciones de la
Universidad.

En este sentido la Universidad de los Llanos a través de los convenios con instituciones aliadas busca
fortalecer los procesos de docencia, investigacion y proyeccion social, mediante el desarrollo conjunto
de temas de interés, que aportan al avance de la region y el pais, potenciando el uso de los recursos
publicos e incidiendo de manera adecuada en la sociedad.
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Por lo anterior, surge la necesidad de la Universidad de los Llanos de:

Suscribir el convenio con Universidad Nacional de Avellaneda —UNDAYV, con la finalidad de
establecer y desarrollar relaciones de colaboracion y cooperacién entre ambas instituciones para
promover el desarrollo de la educacion, la capacitacion, la investigacion y el intercambio cultural en
las areas comunes a ambas Partes. Asimismo, acuerdan por el presente convenio la realizacién
conjunta de acciones de colaboracion en temas académicos de grado y posgrado, de investigacion y
transferencia y de extension, en areas de mutuo interés.

2. SELECCIONAR EL TIPO DE CONVENIO: (poner una X al frente)

A. CONVENIO DE PRACTICAS Y/O
PASANTIAS

B. CONVENIO ESPECIFICO D

C. CONVENIO MARCO

3. DESCRIPCION DEL OBJETO DEL CONVENIO, PLAZO Y LUGAR DE EJECUCION

3.1 Objeto. Establecer y desarrollar relaciones de colaboraciéon y cooperacion entre ambas
instituciones para promover el desarrollo de la educacién, la capacitacion, la investigacion y el
intercambio cultural en las areas comunes a ambas Partes. Asimismo, acuerdan por el presente
convenio la realizacién conjunta de acciones de colaboracion en temas académicos de grado y
posgrado, de investigacion y transferencia y de extensién, en areas de mutuo interés.

3.2 Plazo de ejecucion del convenio: El plazo de ejecucion del convenio sera de cuatro (4) afios
contados a partir de su firma, previo el cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento,
legalizacion y ejecucion.

3.3 Lugar de Ejecucion del convenio: ElI Convenio adelantara sus actividades en la Universidad
Nacional de Avellaneda —UNDAYV, Argentina, y en la Universidad de los Llanos, Villavicencio, Meta,
de acuerdo con los términos de la ejecucién pactada. La suscripcion del presente convenio no implica
relaciéon laboral.

3.4 Informes de actividades del convenio: La entrega de informes se har4d cada mes o su
equivalente al plazo de ejecucion del convenio. Su entrega se realizara en la Oficina Asesora Juridica
de la Universidad de los Llanos.

3.5.- Alcance del objeto: Las partes deberan en el marco del convenio adelantar las siguientes
actividades:

Establecer y desarrollar relaciones de colaboracién y cooperacién entre ambas instituciones para
promover el desarrollo de la educacion, la capacitacion, la investigacion y el intercambio cultural en
las areas comunes a ambas Partes. Asimismo, acuerdan por el presente convenio la realizacion
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conjunta de acciones de colaboracion en temas académicos de grado y posgrado, de investigacion y
transferencia y de extension, en areas de mutuo interés.

Las acciones a que dé lugar este Convenio Marco seran instrumentadas en programas de trabajo o
de intercambio -segun el caso- que se formalizardn mediante convenios especificos que se
constituirdn en Actas Complementarias de este Convenio Marco y seran firmados por los
representantes de ambas instituciones, o de quien estos faculten, debiendo las autoridades
intervinientes disponer las medidas legales que correspondan para asegurar la validez. En dichos
acuerdos se estableceran los objetivos y planes de trabajos, plazos, equipamiento, personal y todo
otro aporte o servicios que deba efectuar cada una de las partes.

3.6. Obligaciones

3.6.1. Obligaciones generales de las partes: Los Convenios Especificos a los que se refiere la
clausula anterior, deberan precisar los derechos y obligaciones de cada una de las; partes, que
incluiran como minimo los objetivos, los responsables de la ejecucion, los detalles operativos, los
recursos necesarios para su realizacion y modalidades de su financiamiento, la forma de distribucién
de las utilidades, si las hubiere, la propiedad intelectual, si correspondiere, consignandose ademas el
personal involucrado y medios técnicos afectados, equipamiento e instrumental a utilizar y demas
aspectos necesarios para su implementacién y la jurisdiccion. No obstante, el personal asignado por
cada parte para la ejecucién de las actividades previstas en cada Convenio Especifico, continuara
dependiendo del Organismo al cual pertenecen, pero estar4 subordinado a la autoridad que se
designe para la ejecucién del convenio.

3.6.2. Obligaciones de la Universidad:

1.Realizar su aporte en la forma y oportunidad indicada en el convenio, previo cumplimiento de
los requisitos técnicos, administrativos y presupuestales previstos en el mismo.

2. Colaborar en el suministro de informacion, de todo lo relacionado con el convenio y el proyecto
0 programa que con ocasion del mismo se va a ejecutar.

3.Ejercer las funciones de supervision y control del convenio, por intermedio del funcionario
competente, segun sea el objeto del convenio que se celebre.

3.6.3. Obligaciones de la entidad aliada:

1.Realizar las actividades objeto del convenio que sean de su competencia, en los términos
pactados, bajo su exclusiva responsabilidad, conforme a las normas que resulten aplicables,
para lo cual gozara de plena autonomia técnica, administrativa y contractual.

2.Contar con la disponibilidad de los aportes durante el plazo de ejecucion del convenio.

3.Presentar informe mensual sobre la ejecucion del convenio, especificando el avance técnico y
presupuestal del convenio con base en el cronograma dispuesto para el mismo.

3.6.4. Obligaciones del estudiante: (si aplica)

No aplica

4. VALOR ESTIMADO DEL CONVENIO Y DESEMBOLSOS ( SI APLICA)
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No aplica, por tratarse de un Convenio de indole académico, de investigacion, bienestar y proyeccion
social, no registra erogacion alguna por las partes.

VALOR VALOR
ENTIDAD RUBRO DESCRIPCION APORTE EN | APORTE EN
ESPECIE EFECTIVO

VALOR
TOTAL

4.1. Desembolsos: los desembolsos se realizaran de la siguiente manera:

No aplica

| 5. APROPIACION PRESUPUESTAL Y ORIGEN DE LOS RECURSOS

No aplica

| 6. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

Que la Universidad de los Llanos goza de la autonomia universitaria conferida en la Constitucion
Politica de Colombia:

Articulo 69: “Se garantiza la autonomia universitaria. Las universidades podran darse sus directivas y
regirse por sus propios estatutos, de acuerdo con la ley. La ley establecera un régimen especial para
las universidades del Estado. El Estado fortalecera la investigacion cientifica en las universidades
oficiales y privadas y ofrecera las condiciones especiales para su desarrollo. El Estado facilitara
mecanismos financieros que hagan posible el acceso de todas las personas aptas a la educacion
superior”.

Ley 30 de 1992 “Por la cual se organiza el servicio publico de la educacion superior”, “Autonomia de
las instituciones de educacion superior” Articulo 28. La autonomia universitaria consagrada en la
Constitucién Politica de Colombia y conformidad con la presente ley, reconoce a las Universidades el
derecho a darse y madificar sus estatutos, designar sus autoridades académicas y administrativas,
crear, organizar y desarrollar sus programas académicos, definir y organizar sus labores formativas,
académicas, docentes, cientificas y culturales, otorgar los titulos correspondientes, seleccionar a sus
profesores, admitir a sus alumnos y adoptar sus correspondientes regimenes, y establecer, arbitrar y
aplicar sus recursos para el cumplimiento de su mision social y de funcion institucional.

Que el Acuerdo Superior No.027 de 2020 establece que la Universidad de los Llanos podra celebrar
convenios y contratos con entidades publicas, personas juridicas de derecho publico y personas
juridicas de derecho privado sin animo de lucro, nacionales o extranjeras, para el desarrollo de sus
fines y garantizar el cumplimiento de su misién, en los que se adquieran compromisos reciprocos de
cooperacion, e intenciones generales o especificas.

Que mediante el Acuerdo Superior 003 de 2021 del Estatuto General de la Universidad de Llanos
articulo 6 establece su régimen de autonomia para las normas de contratacion, cooperacion y
asociacion.
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Asi las cosas, la Universidad de los Llanos goza de autonomia universitaria para establecer acuerdos
de cooperacion y asociacibn con otras entidades publicas o privadas, especialmente con
universidades e instituciones de investigacion, adelantando planes, programas y proyectos para dar
cumplimiento a los objetivos y funciones misionales de la Universidad.

7. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE LOS MECANISMOS DE COBERTURA QUE
GARANTIZAN LAS OBLIGACIONES SURGIDAS CON OCASION DE LA CELEBRACION DEL
CONVENIO:

De acuerdo a lo establecido en el articulo 51 de la Resolucion Rectoral 0658 de 2021, las garantias
deben solicitarse al contratista cuando la Universidad de los Llanos, determine que se expone a un
riesgo, el cual puede ocasionarle un detrimento, no solo patrimonial, sino cualquier dafio que se
ocasione en desarrollo de su actividad que pueda conllevar una posible indemnizacién monetaria o
una responsabilidad civil o penal. Es una atribucién facultativa de la Universidad.

Por otra parte, el articulo 51 de la misma norma indica que no seran exigibles las garantias en los
convenios que no se advierta ningun riesgo para la Universidad de los Llanos, se recomienda no
solicitar el otorgamiento de polizas de seguro, en desarrollo del principio de economia, el cual
establece que los entes publicos no solicitarAdn requisitos que no sean necesarios o dilaten el
desarrollo de los fines del Estado.

8. SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y RIESGOS PROFESIONALES DE LOS PASANTES Y/O
PRACTICANTES

En virtud de lo normado en el Decreto 1072 de 2015, aplica para los estudiantes de instituciones de
educacioén publica o privada que se encuentren en cualquiera de las siguientes situaciones:

La afiliacion y obligaciones en el Sistema General de Riesgos Laborales de los estudiantes que
ejecuten trabajos o realicen sus practicas formativas mediante contrato de aprendizaje, vinculo
laboral; contrato de prestacion de servicios o en el marco de un convenio docencia - servicio en el
area de la salud, procedera de conformidad con lo dispuesto en las normas vigentes que regulen
dichos escenarios de trabajo o practicas formativas.

Dicha afiliacion debera sujetarse a las siguientes reglas:

La afiliacion y pago de aportes al Sistema General de Riesgos Laborales de los estudiantes,
procedera de la siguiente manera:

1. Cuando se trate de estudiantes que deban ejecutar trabajos que signifiquen fuente de ingreso
para la institucion educativa donde realizan sus estudios, esta debera realizar la afiliaciéon y el
pago de aportes al Sistema General de Riesgos Laborales.

2. Cuando se trate de estudiantes que deban realizar practicas o actividades como requisito para
culminar sus estudios u obtener un titulo o certificado de técnico laboral por competencias que
los acredite para el desempefio laboral en uno de los sectores de la produccién y de los
servicios, la afiliacion y el pago de aportes estara a cargo de:

Sede Barcelona, Km. 12 Via Puerto Lépez - Villavicencio - Meta
Tel. 661 68 00




CcODIGO: FO-JUR-27

UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS VERSION: 0L | PAGINA- 6 de 6

- PROCESO DE GESTION JURIDICA FECHA: 10/07/2018

FORMATO ESTUDIO PREVIO DE OPORTUNIDAD Y

CONVENIENCIA PARA CONVENIOS VIGENCIA: 2018

a) Las entidades territoriales certificadas en educacion, cuando se trate de practicas propias de la
educacion media técnica en instituciones educativas de caracter estatal;

b) Las instituciones educativas, cuando se trate de practicas propias de la educacion media técnica
en instituciones educativas de caracter oficial con régimen especial o de caracter privado;

c) Las escuelas normales superiores, cuando se trate de practicas propias de sus programas de
formacion complementaria, independiente de su naturaleza juridica;

d) La entidad, empresa o instituciéon publica o privada donde se realice la practica, para el caso de la
educacién superior y de los programas de formacion laboral en la educacion para el trabajo y el
desarrollo humano, sin perjuicio de los acuerdos entre la institucién de educacion y la entidad |,
empresa o institucion publica o privada donde se realice la practica, sobre quién asumird la afiliacion
y el pago de los aportes al Sistema General de Riesgos Laborales y la coordinacion de las
actividades de promocion y prevencion en seguridad y salud en el trabajo.

En ningdn caso, las obligaciones de afiliacion y pago al Sistema General de Riesgos Laborales
podran trasladarse al estudiante.

Para la afiliacion al Sistema General de Riesgos Laborales, los estudiantes deberan estar
previamente afiliados al Sistema General de Seguridad Social en Salud en cualquiera de sus
regimenes, 0 a un régimen exceptuado o especial en salud.

9. PROPIEDAD INTELECTUAL

Cualquier tipo de desarrollo, adelanto, invencion o tecnologia que se produzca durante la ejecucion
de los convenios, sera regulada segun lo dispuesto por la ley de derechos de autor y propiedad
intelectual, sin perjuicio de otorgar el reconocimiento intelectual y respeto del derecho moral
correspondiente a quienes hayan intervenido en la ejecucion de tales actividades, para todos los
efectos legales se aplicara la Ley 23 de 1982.Los derechos morales de autor que le correspondan a
estudiantes, profesores o investigadores de las partes, que por sus aportes significativos en una
determinada obra le corresponden como autor(es) o coautor(es), seran a estos siempre reconocidos.

10. SUPERVISION

Se recomienda que el control y la supervision de la correcta ejecuciéon y cumplimiento del convenio
esté a cargo del Director General de Curriculo, de la Universidad de los Llanos, o quien esté
encargado de tales funciones.

Solicitado por:

MONICA SILVA QUICENO
Vicerrectora Académica
Universidad de los Llanos

Vo.Bo.: Maria Claudia Casasfranco Medellin W (\7/

Proyecté: Ricardo Arango Restrepo
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UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS
Oficina de Internacionalizacién y Relaciones Interinstitucionales

Nit. 892.000.757-3

40.500.084
Villavicencio, abril 28 de 2023.

Doctor: i
ANDREA ROMERO MARTIN
Asesora juridica

Asunto: Solicitud de suscripcién de convenio Marco entre la Universidad de los Llanos, Colombia, y Universidad
Nacional de Avellaneda —UNDAV, teniendo en cuenta la pertinencia de este convenio con el Proyecto Educativo
Institucional y con la Politica Institucional de Internacionalizacion.

Respetada doctora:

De acuerdo a la revisién documental del convenio de practicas o pasantias entre la Universidad de los Llanos,
Colombia, y UNDAYV, cuyo objeto es “El objeto del presente Convenio Marco es el de establecer y desarrollar
relaciones de colaboracidon y cooperacion entre ambas instituciones para promover el desarrollo de la
educacion, la capacitacion, la investigacion y el intercambio cultural en las areas comunes a ambas Partes.
Asimismo, acuerdan por el presente convenio la realizaciéon conjunta de acciones de colaboracién en temas
académicos de grado y posgrado, de investigacion y transferencia y de extension, en areas de mutuo interés.”

Me permito informar que este convenio es coherente con los propdsitos de internacionalizacién establecidos en el
Proyecto Educativo Institucional, de insertar a la Universidad de los Llanos y a su comunidad en las dindmicas
mundiales, para la contribucion a la soluciéon de problemas globales y la oferta de educacién pertinente; Promover
la participacion de estudiantes y profesores en intercambios académicos y su incorporacion a redes académicas y
de investigacion a nivel nacional e internacional.

En esta misma linea, este convenio cumple con lo establecido en la politica institucional de internacionalizacion de
la Universidad de los Llanos, Acuerdo superior N°© 009 de 2018. Teniendo en cuenta el Articulo 3, literal 1.5 “La
universidad comprende la movilidad docente y de estudiantes como mecanismo en doble via que en el ambito
pedagdgico y curricular, esta destinada a impactar los programas propios mediante la recepcion critica de avances
cientificos y experiencias académicas a través de la realizacién de proyectos.”

Por lo tanto, de manera atenta solicito se adelante la gestion con el area de juridica para la suscripcion del convenio
de practicas o pasantias entre la Universidad de los Llanos, Colombia, y UNDAV, para lo cual se anexan los
documentos de la respectiva lista de chequeo FO-JUR-08.

Cordialmente,

Nl ol |
MARIA CLAUDIA %}E/ASFRANCO MEDELLIN
Lider de Proceso de Internacionalizacion

Kilémetro 12 Via a Puerto Lopez, Vereda Barcelona, Villavicencio, Meta Colombia (‘@
Conmutador (608) 6616800 Ext. 159— Sede Barcelona y (608)6616900 Sede San Antonio icontec

Linea gratuita 018000 918641 i
www.unillanos.edu.co
Correo electronico oiri@unillanos.edu.co

SC-CER 232438
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Fecha Contrato Social: 11-11-2009

IMPUESTOS/REGIMENES NACIONALES REGISTRADOS Y FECHA DE ALTA
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SIRE - IVA - 212 02-2020
SIRE - IVA - 214 02-2020
IVA EXENTO 06-2010
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Contribuyente no amparado en los beneficios promocionales INDUSTRIALES establecidos por Ley 22021 y sus modificatorias 22702 y 22973, a la
fecha de emision de la presente constancia.
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AT

Esta constancia no da cuenta de la inscripcién en:
5 - Impuesto Bienes Personales y Exteriorizacion - Ley 26476: de corresponder, deberan solicitarse en la dependencia donde se encuentra
inscripto.
- Impuesto a las Ganancias: la condicién de exenta, para las entidades enunciadas en los incisos b), d), e), f), g), m) y r) del Art. 20 de la
ley, se acredita mediante el "Certificado de exencion en el Impuesto a las Ganancias" - Resolucién General 2681.
- Aporte Solidario: de corresponder, debera solicitarse en la dependencia donde se encuentra inscripto.
- Responsable Deuda Ajena Aporte Solidario: de corresponder, debera solicitarse en la dependencia donde se encuentra inscripto.
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ACTIVIDADES NACIONALES REGISTRADAS Y FECHA DE ALTA
[Actividad principal: 853201 (F-883) ENSENANZA UNIVERSITARIA EXCEPTO FORMACION DE POSGRADO Mes de inicio: 11/2013]
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Los datos contenidos en la presente constancia deberan ser validados por el receptor de la misma en la pagina institucional de AFIP http://www.afip.gob.ar.
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UNIVERSIDAD
NACIONAL DE -
AVELLANEDA

RESOLUCION A.U. N°: £ 0 7 2

Avellaneda, 2 (0 de diciembre de 2021

VISTO:
El Expediente N°880/2021, la Resolucidén R. N°651/2021;

Y

CONSIDERANDO:

Que la Resolucidén R. N°651/2021, de fecha 11 de
noviembre de 2021, convoca a Sesién Ordinaria de Asamblea
Universitaria en los términos del articulo 33 inc. b) del
Estatuto Universitario, para proceder con la eleccidén del
Rector de la Universidad Nacional de Avellaneda.

Que en la misma, 18 asambleistas mocionaron por la
candidatura del Mg. Ing. Jorge Fabidn Calzoni para ocupar
el cargo de Rector para el periodo 2022-2026.

Que resultd aprobado por 74 votos a favor y 5 votos en
contra (Martinez Aquiles David, Franco Andrea del Valle,
Gugliottella Gabriel Hernan, Bartolomé Marcelo Pablo vy
Gelsi Claudia Cecilia) designar en el cargo de Rector al
Mg. Ing. Jorge Fabidn Calzoni.

Que consecuentemente, el Mg. Ing. Jorge Fabiéan
Calzoni, DNI: 16.506.399, acepta el cargo de Rector de 1la
Universidad Nacional de Avellaneda.

Que es atributo de la Asamblea Universitaria normar
sobre el particular, conforme lo establecido en el Estatuto

de la Universidad.

POR ELLO,

LA ASAMBLEA UNIVERSITARIA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
AVELLANEDA
RESUELVE :
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ARTICULO N°1l: Poner en conocimiento lo resuelto por este
Cuerpo, reunido el 11 de noviembre de 2021, en su Novena
Sesidén, en la que se designé en el cargo de Rector de la
Universidad Nacional de Avellaneda, al Mg. Ing. Jorge
Fabian Calzoni, DNI: 16.506.399, para el periodo
comprendido desde el afio 2022 al afio 2026, conforme el Acta
cuya copia se adjunta y forma parte de la presente

Resolucidn. "

ARTICULO N°2: Disponer que los Asambleistas designados para
la firma del acta en la Novena Sesidén de 1la Asamblea
Universitaria de 1la Universidad, suscriban la presente

Resolucidn.

ARTICULO N°3: Registrese, comuniquese. Notifiquese.

Cumplido, archivese.

RESOLUCION A.U. N°:

. omoza baron

Secretario de Consejo Superior
Universidad Nacional de Avellaneda
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b

IX SESION DE LA ASAMBLEA UNIVERSITARIA DE LA

UNIVERSIDAD NACIONAL DE AVELLANEDA

En la ciudad de Avellaneda, a los 18 dias del mes de
noviembre de 2021, siendo 1las 14:00 horas en el
Polideportivo de la Sede Pifieyro de la Universidad
Nacional de Avellaneda, bajo la presidencia del Sernor
Rector Mg. Ing. Jorge Fabian Calzoni, habiéndose
constatado el quérum suficiente para sesionar de
conformidad con lo estipulado en su Estatuto, se declara
formalmente constituida la Asamblea Universitaria. -----
Luego de las palabras de bienvenida para todos/as los/as
presentes, se invita a considerar los temas previstos en
la convocatoria, para ello solicita al Secretario de
Asamblea, Dr. Ariel J. Somoza Bardn, que lea a viva voz
los puntos 1 y 2 establecidos en el Anexo I de 1la
Resolucién R. N°651/2021, culminado ello, retoma la
palabra el Sefior Presidente quien somete a consideracién
de los asambleistas el primer punto del orden del dia:
“Designacién de seis (6) asambleistas, para la firma del
acta y minuta conjuntamente con el Presidente vy
Secretario de Asamblea Universitaria’”, proponiendo a
Alejandro Antonio Delgado por el claustro docente, a
Diego Andrés Arellano por el claustro estudiantil, a
Elsa Alicia Martinez por el claustro graduados, a Luis
Maria Fogliazza por el claustro no docente, a Antonio
Hugo Caruso por el Consejo Social y a Ana Laura Ruggiero
por el Preuniversitario, mocidén dgque es aceptada por
ungnimidad. —  —osmmmmm—msoses s ssssscEsEssSEReESE s Se asma

Act eguido, el Sefior Rector delega la presidencia en
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el Sefior Vicerrector, Biog. Ricardo Serra, excusandose
de la reunidn, para que proceda a tratarse el punto 2
del orden del dig. ———mmmmssscen e cossmasie o s e e
Establecidos los miembros gque tendran a su cargo la
rubrica de la presente, se procede a dar cumplimiento
con el segundo punto que establece: “Eleccidén de
Rector/a de la Universidad Nacional de Avellaneda”. EI
Biog. Ricardo A. Serra invita a los/as Sefiores/as
integrantes de la Asamblea que propongan los/as
candidatos a ocupar el cargo de Rector/a para el prdximo
mandato fundamentando su propuesta y otorga la palabra a
los Asambleistas anotados por Secretaria. -—-—--—-—-—-——————--—
En wvirtud de la 1lista de oradores inscriptos, el Sr.
Secretario de Asamblea, Dr. Ariel J. Somoza Barédn,
otorga la palabra al Asambleista Luis Maria Fogliazza,
Consejero Superior Titular del Claustro Nodocente, quien
manifiesta: “Buenas tardes comparnieros/as. Queria
arrancar mi mocidén hablando sobre el contexto histdrico
por el cual estamos realizando esta mocidn. Yo comencé a
trabajar en marzo del 2010 en esta Universidad cuando
éramos nada mds que 10/ 15 trabajadores, tratando de
gestar el sueflo en esta Ciudad de Avellaneda de
concretar la Universidad Nacional de Avellaneda en este
territorio. En este momento no teniamos un Rector
Organizador hasta el 18 de junio de 2010 donde nuestra
compafera y conductora a nivel nacional, Dra. Cristina
Fernandez de Kirchner, con un decreto nombra al
compafiero Jorge Calzoni como Rector Organizador de esta
Universidad. En base a ello, nos propusimos hacer el
Proyecto Institucional Universitario, el PIU, el cual

para muchos de nosotros nos parecia demasiado ambicioso.
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Arrancamos el 2011_con 4 carreras y en el 2012 1legamos
a tener 12 carreras para lo cual desde el papel nos
parecia algo ildégico. Después, con el tiempo, Jorge nos
demostré que el PIU nos quedd chico. En el 2016 tuvimos
el triple de carreras de las tenemos hasta hoy que son
36 carreras. En estos casi 11 afios de gestidon tuvimos
muchas cosas en el medio. Nos pasaron 4 afos de macrismo
donde venian por todas las Universidades. Decian qué es
esto de las Universidades por todos los lados. Nosotros
seguimos, resistimos, venian por el presupuesto. Toda la
comunidad universitaria como los nodocentes, demostramos
que estdbamos a la altura de las circunstancias. Le
dimos frente con marchas y movilizaciones. Desde la
universidad y desde la misma gestidon nunca los
compafieros trabajadores docente y nodocentes dejaron de
cobrar sus sueldos. Tampoco dejamos de dar clases. Al
contrario, siempre a disposicién de la comunidad,
abierta al publico, resistimos. Hicimos un montdn de
cosas. En el medio se crearon la Escuela
Preuniversitaria de la Universidad y la Escuela de
Adultos Mayores. Redoblamos los esfuerzos para que ese
suefio siga con el tiempo dandole mds herramientas a
nuestra Ciudad. Después de esos cuatro aflos de macrismo
vinieron 2 anfos duros de pandemia. Toda 1la comunidad
universitaria le puso el pecho a la situacidn. Los
nodocentes de manera virtual, trabajando, siguiendo,
haciendo todas las tareas que eran necesarias, con 1o
que ello conlleva, trabajar desde su casa y todo 1lo
demds. También los nodocentes que vinieron de manera
presencial para las materias de tipo B, tipo C y para

los titulos de los estudiantes sigan saliendo gque no
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era poco. Los trabajadores tenian miedo de venir a
trabajar, pero asi le pusimos el pecho porque entendemos
la universidad gque queremos y el proyecto de universidad
que nos inculcé el Sr. Rector de esa universidad del
pueblo y para el pueblo. Después de toda esta agua que
paséd debajo del puente creo que nosotros tenemos que
hacer un balance de dénde venimos y hacia ddénde vamos.
Creo que venimos por un muy buen camino. Es tiempo de
consolidar todo esto que se fue construyendo y seguir
con esto. Por todo esto companeros mociono al compafero
Jorge Calzoni para candidato a Rector. Muchas gracias.”-
A continuacidén, el Secretario de Asamblea otorgé la
palabra a la Asambleista Natalia Soledad Peluso,
Consejera Departamental Docente Titular del Departamento
de Ciencias Sociales, quien manifiesta: "“Buenas tardes a
todas/os. En representacién del Departamento de Ciencias
Sociales y de nuestra nueva Decana, Anabela Luccardi, yo
queria reivindicar el planteo del compaflero y seguir
pensando hacia adelante cudl es la wuniversidad que
queremos. Esta Universidad Nacional de Avellaneda que
crecié como una de las universidades del Bicentenario
con el objetivo de llegar a cada pibe y a cada piba del
conurbano que no accedia a la universidad, es hoy un
proyecto consolidado y tiene que seguir trabajando no
solo para que todos esos estudiantes estén adentro,
permanezcan y se graduen sino para que esta siga siendo
una universidad que trabaje en funcidn de organizar a la
comunidad. En hacer que la participacion estudiantil, de
los docentes y de los nodocentes crezca cada dia mds en
el marco de un proyecto nacional que estd basado en una

patria justa, libre y soberana. No dejemos de trabajar.
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Hagamos que la Unéversidad Nacional de Avellaneda siga
siendo bandera en el marco de las universidades del
conurbano y que sigamos demostrando gque se puede
construlir otra universidad feminista, popular y que
trabaje siempre por mds igualdad. Gracias”. --———————=—---=
A continuacidén, el Secretario de Asamblea otorga la
palabra al Asambleista Sergio René Gamboa, Consejero
Superior Titular del Claustro Docente gquien expresa:
“Buenas tardes a todas y a todas. Mis palabras serdn
breves en vista de la cantidad de compafieros 'y
compafieras que quieren hacer uso de la misma. Voy a
empezar por final. El desafio que tenemos las y los que
somos parte de la UNDAV no es fdcil, porque hay que
sostener el crecimiento, superar las crisis provocadas
por ambas pandemias, porque hay que seguir apostando por
una universidad inclusiva, nacional, popular,
territorializada y sumar al desarrollo de la argentina
toda. Por eso me parece que las palabras de Juan Perdn
vienen a iluminar lo hecho hasta acd "“La organizacion
vence al tiempo”. Y eso es lo que ha logrado el
compafiero Rector Jorge Calzoni en su gestidn. Darle a la
UNDAV una organizacion tal que ha permitido que en estos
10 aflos nuestra querida universidad crezca de manera
exponencial, sumando carreras, alumnado, egresadas y
egresados con nivel y prestigio. Me sumo a las palabras
del compafiero Fogilazza de mocionar al comparfiero Jorge
Calzoni para candidato a Rector. Y es por eso que ladran
mi querido Sancho porque ven estamos cabalgando hacia el
desarrollo de una universidad cada vez mejor y mas

comprometida con los valores con que fue pensada.” —----
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A continuacién, el Secretario de Asamblea otorga la
palabra a la Asambleista Rocio Soledad Villalba,
Consejera Superior Titular del Claustro Nodocente, quien
expresa: "Buenas tardes 6 a todas/os/es asambleistas.
Buenas tardes a todos mis compafieres nodocentes. Desde
nuestro claustro, estamos orgullosos de decir que la
Universidad de  Avellaneda es una de las pocas
instituciones que tiene, desde el primer momento, una
representacion significativa del claustro nodocente en
su Consejo Superior, a diferencia de muchas
universidades (incluyendo las hermanas del
bicentenario). Esto nos demuestra el compromiso de la
comunidad universitaria con nosotros, que somos quienes
damos vida 'al funcionamiento de la 1institucidén. Esto
implica desafios y responsabilidades. La responsabilidad
de cada actor institucional de estar permanentemente en
contacto con nuestros compaferos de claustro, conocer y
profundizar en las problemdaticas, en las necesidades,
discutir y debatir con nuestros compafieros sobre las
distintas iniciativas que se van gestando en este
sentido es 1indispensable tener claro y preguntarnos
permanentemente entre quienes conformamos el cogobierno
universitario el modelo de universidad que queremos,
para quienes y con quienes construimos, sobre todo en un
momento como el que vivimos, el desafio es consolidar y
profundizar nuestro compromiso v hacer que la
universidad publica este cada dia mds cerca de nuestra
sociedad, de su territorio, de nuestro pueblo. Queda
mucho camino por seguir, el compromiso y la voluntad de
construlir una universidad feminista, inclusiva, de

calidad y al servicio de las necesidades de nuestra
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sociedad es una dqcisién politica de este claustro, es
por eso que desde el Claustro nodocente mocionamos al
compafiero Jorge Calzoni como nuestro Rector por el
préximo periodo”. =----------------------------oosooooos
A continuacién, el Secretario de Asamblea otorga la
palabra a la Asambleista Laura Inés Calvelo, Consejera
Superior Suplente del Claustro Docente, quien
manifiesta: “Buenas tardes compafieras y comparneros. Ya
estamos recorriendo la segunda década de vida de nuestra
universidad. En la etapa fundacional cerrada en 2020,
cumplimos el desafio de afianzar una identidad
universitaria y un rumbo social y politico en el
territorio, creciendo rdpidamente en matricula, en
carreras y en equipos. Parece que fue ayer, pero pasaron
diez afios, una etapa de nuestras vidas y un instante
para la Universidad. En esta segunda década de UNDAV
necesitamos profundizar en la produccidén de conocimiento
cientifico y tecnoldgico del mds alto nivel; construir
un didlogo plural interdepartamental hacia la definicidn
de lineas prioritarias de investigacidn, integrdndonos
en procesos con las Universidades hermanas del
Bicentenario y con toda la trama institucional del
sistema nacional de ciencia y tecnologia. También
vincularnos con las Universidades de otros paises para
participar en la construccion de las agendas académicas
del desarrollo econdmico, social 'y la 1integracidn
regional latinoamericana. Las compaferas y companeros
docentes necesitamos ampliar el espacio de nuestra labor
en el aula hacia la investigacidén y la extensidn,
queremos trabajar en ese sentido reconociendo a cada una

cada uno. También necesitamos incorporar a
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estudiantes, graduadas y graduados en la investigacidn,
abriéndoles el camino en la vida académica. Venimos de
seis anos de resistencia (cuatro de embate politico y
dos de pandemia) y queremos volver a las aulas y los
laboratorios de la Universidad para ejercer plenamente
nuestro oficio. Estos diez afos trabajamos todas y todos
con Jorge Calzoni en esta construccidn. Pasé muy pronto.
Recordando palabras del querido Horacio Gonzdlez, “La
universidad se suefla libre por un 1instante y en ese
parpadeo hay que trabajar”. Por ese trabajo urgente de
los proximos diez afos, acompafamos la candidatura del
compafero Jorge Calzoni. Muchas gracias”. -----—-————-—-—-
A continuacidén, el Secretario de Asamblea otorga la
palabra al Asambleista Alejandro Piqué, Consejero
Superior Titular del Claustro Docente, quien expresa:
“"Buenas tardes a todos y todas. En primer lugar,
agradecer a todos y todas las docentes que se acercaron
a votar y eligieron nuestra lista, nuestra propuesta
politica-académica. Estamos a total disposicidén de todos
ellos, pero también a disposicidén de los otros claustros
de la comunidad para alcanzar los acuerdos que permita
segulir enriqueciendo y fortaleciendo la Universidad. En
segundo lugar, fundamentar mi voto a favor de la
candidatura de Jorge. En ese sentido quiero hacer un
reconocimiento en particular al compromiso de Jorge para
con la Carrera de Abogacia. Desde el primer momento se
mostrd sumamente interesado y nos acompard, aportando su
vision estratégica para que el perfil de nuestros y
nuestras graduadas no sea similar al perfil del abogado
litigante tradicional de otras Universidades, sino que

se tratase de un perfil 1ligado a la administracidn
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publica y a la adqinistracién de justicia. Ansio ver a
nuestros y nuestras graduadas desempefidndose en el Poder
Judicial, los necesitamos muchisimo. Ademds, tengo que
destacar que no hubo en Abogacia ni en ninguna otra
carrera ni un sélo docente gque no haya cobrado su sueldo
durante los tiempos del gobierno de Macri, a diferencia
de lo que conocemos que si sucedio en otras
universidades nacionales en el conurbano bonaerense. Por
tltimo, confio en que esta nueva etapa del pais que se
abre de la recuperacién econdmica, nos permita como
Universidad fortalecer la relacidén sumamente necesaria
con el sistema productivo, no sélo con las grandes
empresas sino con las pymes y con la economia popular
que demanda permanente de nuestros conocimientos
especificos; confio también en la capacidad de Jorge
para poder vincular a la Universidad con el Estado para
que nos desempefiemos como consultores externos, como
profesionales capaces de poder relevar y asesorar en
todo lo relacionado con las politicas publicas tan
necesarias para una sociedad tan desigual y tan injusta
como la que nos toca vivir. Situacidén que se profundizd
con la pandemia. Y ahora si para finalizar, confio en
Jorge para seguir formando ciudadanos con los valores de
la solidaridad y la democracia. Muchas gracias”. -------
A continuacién, el Secretario de Asamblea otorga la
palabra a la Asambleista Luciana Elizabeth Gémez,
Consejera Departamental Estudiantil Titular del
Departamento de Arquitectura, Disefio y Urbanismo, quien
manifiesta: “Buenas tardes a todos. La educacidén es un
derecho de todo el pueblo argentino, un bien publico,

social y un deber indelegable del Estado. Mds aun en el
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marco de un proyecto nacional y popular. Esta educacidn
superior y de calidad que sostiene, contiene y convoca a
los sectores que histdricamente se vieron y nos vimos
como estudiantes universitarios relegados de la
formacioén profesional es la que hoy pregona con orgullo
a la UNDAV. En igual sentido es que los estudiantes
universitarios que formamos parte de esta Casa de
Estudio debemos vincularnos de manera permanente con el
tejido social que nos sustenta. Por lo tanto, tenemos
que generar programas, proyectos, planes y sistemas que
interactuen con los sectores mds vulnerables de la
poblacion. Consolidarnos como la universidad del pueblo
y para el pueblo conformando con el territorio una red
de retroalimentacidn permanente. También nos convoca una
tarea 1indelegable y cotidiana de ser parte de las
decisiones internas de nuestra Casa de Estudio porque
los estudiantes somos la esencia y la razén de ser
de ella. Por ello destacamos y agradecemos la gran
participacion de nuestras/os compaderas/os estudiantes
en la ultimas elecciones movilizados luego de casi 2
arios de pandemia la que nos desorganizd la vida en
general y la estudiantil y ahora nos plantea aun mas
desafios. Estamos convencidos de que la participacidn es
fundamental pues vemos la politica como una construccidn
colectiva sin dejar espacio a proyectos individuales o
personalistas. Dentro de nuestro espacio y hacia la
comunidad de nuestra universidad. Debemos fomentar el
debate permanente de ideas donde prime la posibilidad de
manifestarse con pluralidad, con libertad y con los
principios mds altos de la universidad. Debemos ver en

el otro alguien con quien construir y crecer desde el
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debate, con quien‘ confrontar 1ideas dentro el marco
democrdtico. No existe ningun proyecto de desarrollo
cultural, econdémico o productivo en ningun lugar del
planeta, en ninguna sociedad que se haya sostenido en el
tiempo en donde la universidad no haya sido un eje
central del mismo. Consideramos que en nuestro pais en
los tiempos en que vivimos necesariamente la universidad
publica y sobre todo las universidades populares como la

nuestra con fuerte raigambre territorial deben ser las

que lleven la iniciativa de una discusién plural sobre

‘ las necesidades de este proyecto nacional, de desarrollo

en los aspectos mds trascendentales de nuestro pais. En

estos primeros once arfos nuestra universidad se ha

4 empezado a afianzar dentro del marco académico y

politico. Para los afos que vienen debemos trabajar

redoblando esfuerzos y acciones para consolidad nuestra

/ Casa de Estudio. Defender su autonomia y trabajar por la
# defensa del proyecto politico gque hizo posible la

N

creacidn de las universidades del bicentenario.
Consideramos que, en tal sentido para la concrecion de
una universidad con enfoque y raices nacionales y
populares comprometidas con Ssu territorio, el rol que
desempefié y que desemperfia hasta hoy como Rector Jorge
Calzoni ha sido valioso y notable. Es por esta misma
razén que consideramos que el Ingeniero Jorge Calzoni es
la persona mds preparada e iddnea para seguir ejerciendo
el cargo de Rector de nuestra querida UNDAV. Muchas

gragiag?, ———=———somossSERER =SS eSem e o S mSEER s mm

; A continuacién, el Secretario de Asamblea otorga la

palabra a la Asambleista Norma Noemi Corbalén, Consejera

&4§ij§§iii/iepartamental Docente Titular del Departamento de Salud
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y Actividad Fisica quien expone: “Buenas tardes a todes.
Después de haber escuchado a nuestres compafieres es poco
probable agregar mds cosas. Especialmente me adhiero
totalmente a todo 1o que ellos han expresado. Creo que
basta simplemente con considerar todo lo que nos ha
pbasado estos ultimos 11 afios. Muchos que estamos desde
el inicio de esta universidad otros que no tanto, pero
que pueden observar que tiene una impronta muy
particular que solamente lo puede evaluar una persona
que nos guie 'y lideré «con wuna gran experiencia,
compromiso y una trayectoria intachable. Por eso es
que me sumo a la mocidn de nuestres compafieres
proponiendo al Ingeniero Jorge Calzoni en su reeleccidn
Yy para que continue en el cargo de Rector de nuestra
querida UNDAV. Nada mds.” ———————————— e
A continuacién, el Secretario de Asamblea otorga la
palabra al Asambleista Aquiles David Martinez, Consejero
Superior Titular del Claustro Estudiantes quien
manifiesta: “Buenas tardes a todos y a todas. Sedor
Rector, Seflor Vicerrector, Secretario del Consejo,
Consejeros, Consejeras, estudiantes, graduados,
nodocentes. La verdad en primer lugar me pone muy
contento el encuentro presencial, reencontrarme con
muchos docentes, estudiantes compafieros y compaferas,
que hace bastante tiempo no nos veiamos, pero la verdad
tengo que ser sincero no hay mucho que celebrar. Me
gustaria que pensemos en todo lo que vinimos pasando, en
todo lo que viene sucediendo en todos estos afios. Por mi
parte, recién electo Consejero Superior por el Claustro
Estudiantil. La realidad es que venimos con un montdn de

situaciones de problemdticas estudiantiles que lo hemos



HUMIVERSIBAD
NACIONAL DE
AVELLAMEDA

podido escuchar en todo este ultimo tiempo con los
compaferos 'y las companeras 'y me parece que es
importante que tengamos la dimensidén de todo lo que a
los estudiantes en primer lugar y a toda la comunidad
universitaria nos viene sucediendo. Durante este ano,
como parte del frente politico al <cual represento,
Unidos por la UNDAV, nosotros con el proceso electoral
hemos en principio hemos tratado de suspender, de decir
que no se hagan las elecciones en principio porque
sabiamos que no era el momento en las elecciones en
abril, hemos propuesto justamente que no se hagan. Asi
fue que se hicieron igual y sucedieron situaciones en la
Junta Electoral que me parece que es Iimportante que 1lo

tengamos presente. Nuestra universidad claramente esta

’) pasando por momentos en donde me parece que tenemos que
, tomar agenda y tenemos que tomar dimensién de todo Ilo
) que estd sucediendo. Entonces hay situaciones en las que

los estudiantes lo ven, los compaferos docentes también

lo ven, hay graduados que también lo ven, entonces me
parece que hay que establecer una agenda en la cual
- realmente se escuchen todas las voces y realmente
pongamos dimensidén de todo lo que estd sucediendo.

Entonces me parece que es 1mportante que tomemos

dimensién de eso y realmente creo como estudiante
Z§\§;;;> universitario que queremos a esta Universidad que
| gueremos construlir una universidad publica, plural,
democratica, inclusiva, de calidad, necesitamos
realmente que se escuchen y se 1incluyan a todas las
voces, el cual acd yo veo que no hay demasiadas voces,
entonces tengo que ser sincero en eso. Nada mds. Muchas

gracias.” =-sscsssmsssmmss s n o s eSS e R e e s S S e e
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A continuacidén, el Secretario de Asamblea otorga la
palabra a la Asambleista Luciana Camila Martinez,
Consejera Departamental Estudiantil Titular del
Departamento de Salud y Actividad Fisica quien expone:
“Muy buenas tardes a todos y a todas. Mi nombre es
Luciana Martinez. Soy Consejera Departamental por el
claustro estudiantil en el Departamento de Salud y
Actividad Fisica asi como parte de Somos UNDAV. Primero
que nada, queria empezar saludando el proceso
democratico que acontecid hace wunas semanas en esta
universidad. A cada uno de los claustros por sus mas que
valiosas actuaciones 'y en particular el <claustro
estudiantil, mi claustro. Agradecer al movimiento
estudiantil de la Universidad Nacional de Avellaneda,
Hijos e Hijas de esa Revolucidn del 18, del Cordobazo,
de la Resistencia a la Dictadura Militar, de los
Bastones Largos y Noche de los Ldpices por lo valiente
que fue durante todo el proceso de pandemia. Por no
claudicar, por todo el acompafamiento que se le hizo a
cada uno de los estudiantes de esta universidad, por la
defensa 1insoslayable de nuestra Sede de Ambientales y
por todas aquellas conguistas que sintetizan el cardcter
politico 'y gremial en nuestro claustro. Gracias
movimiento estudiantil porque en el interior guardamos
con recelo que esta universidad sea popular hasta el fin
de los tiempos. Les decimos a aquellos estudiantes que
tienen la voluntad puesta en complacer 1ntereses
externos a nuestra 1institucidon que los abrazamos que
queremos caminar junto a ustedes en esta construccidn.
Que para cuando decidan romper con los intereses de unos

pocos que yacen en el territorio y estar del lado de la
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educacién publica y de nuestro modelo de universidad
estaremos con la mano tendida y sin peros y con muchas
convicciones de construir una universidad con criterios.
Estamos profundamente convencidos que estos 10 afos de
UNDAV son un proyecto colectivo que Illevamos adelante
con cada uno de los claustros de nuestra universidad.
Que es un modelo que ha cambiado la vida de miles de
estudiantes que atravesaron por primera vez la puerta de
la educacidén superior por nuestra institucion. Que somos
un modelo de universidad garante de un cambio politico,
cultural y social que nuestra ciudad amerita. Que somos
una universidad publica, de calidad, innovadora,
inclusiva y por sobre todas las cosas profundamente
feminista. Un modelo de universidad puesto al servicio
de nuestra patria garante de pensar y motorizar un pais
desarrollado e industrializado. Que tenga como bandera
| la salud publica, la soberania e investigacidn, ciencia

///Z,////VY tecnologia que en definitiva es justicia social. Por

estos motivos tenemos la conviccidén politica firme por

el mandato de nuestro claustro, por esta responsabilidad
histdrica )% por este compromiso patridtico
latinoamericano consideramos que la persona capacitada
para seguir conduciendo el proyecto politico de esta
universidad del bicentenario es el compafero Jorge
Calzoni a quien proponemos para seguir llevando adelante
la rienda en estos cuatro afos. Compafero Jorge aqui
f:;7yf estuvimos, estamos y estaremos. Muchas gracias”. —-------
A continuacién, el Secretario de Asamblea otorga la

palabra a la Asambleista Maria Carolina Balderrama,

Consejera Departamental Docente Titular del Departamento
e Cultura, Arte vy Comunicacién quien manifiesta:
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"Buenas tardes. Primero celebrar que estamos aqui por
esa gran camparia de vacunacion. Naturalizamos muy rdpido
las cosas, pero estamos aqui por esa gran campafia de
vacunacidén que como dijo, el compafiero no ha paso aun y
nos tenemos que seguir cuidando. Segundo, llevo la
camiseta de la Universidad. Estoy muy orgullosa y feliz
de formar parte de esta gran comunidad, de esta ciudad
de Avellaneda, de esta universidad del Bicentenario.
Quienes han hablado antes han dicho un montdén de las
cosas que pensaba decir asique en un punteo quiero, de
alguna manera, con estas palabras comprometer a nuestro
comparfiero Jorge Calzoni para que en esta etapa que viene
podamos profundizar muchas de las cosas que estdn en el
espiritu de esos primeros comienzos. Como decia recién
el companero aqui, yo no he estado en ese 1inicio,
comenzé a cobrar materialidad en el suefio de muchas
personas seguramente. Ahi queria mencionar un par de
cosas. Pensar doénde estamos y qué hacemos las personas
que habilitamos esta universidad. Ddnde estamos las
mujeres, ddénde estd ese abanico sexo genérico, otras
identidades no binarias, que durante mucho tiempo han
sufrido multiples violencias. Pensar qué hacemos con
eso, qué hacemos en nuestras aulas. Porque si bien
nuestra universidad tiene ese estilo de justicia social
también necesitamos justicia de géneros y Jjusticia
epistemoldégica. Tenemos un gran compromiso por delante
para revisar, realizar y para poder refundar desde Ilo
mds minimo que es como nos presentamos en nuestras aulas
cuando hablamos con nuestras compafieras, compahferos,
companeres y estudiantado hasta qué son esos materiales

que llevamos a compartir académicos en nuestros procesos
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pedagdgicos. Creo que tenemos un gran compromiso ahi
Jorge y con la toda la comunidad aqui presente. Creo que
es un desafio de potencia de desplegar muchas
existencias que  hasta el dia de hoy han sido
violentadas. Celebro con ustedes la candidatura del
compafiero Jorge Calzoni y les invito a poder entrenar

nuestra capacidad de sensibilidad y nuestra capacidad de

inteligencia emocional que es necesaria para poder
producir cualquier revolucidn. Por wuna universidad
/ feminista, con justicia de géneros, epistemoldgica y
libre de vwiolendigs., Gragigs?. —————r————mmm—mmmms o o=

A continuacién, el Secretario de Asamblea otorga la
palabra al Asambleista Manuel Ferrer, Consejero Superior
Titular del Claustro Docente gquien expone: “Buenas
tardes. Permiso. Yo voy a hablar al lado de mis
compafieras. Voy a hablar en plural también. Nosotros
somos docentes de Trabajo Social Comunitario porgque hubo
una universidad que tuvo, como ninguna otra, en 25 afios
del Comedor Los Pibes, vimos pasar muchas universidades
que nos entrevistaban, que querian conocer lo que
haciamos, después rara vez volvian. Solamente con la
Universidad Nacional de Avellaneda nos convocaron para
ser docentes y los tenemos todos los dias construyendo y

haciendo cosas en el barrio. Hoy me acompana Roxana

Cainzos que es una compafera del Merendero Madres
Sembrando Conciencia. Son madres de victimas de gatillo
fdcil y la negra Cano, Fundadora del Comedor Los Pibes.
Es un orgullo lo que pudimos hacer en este tiempo
gracias a la convocatoria de Jorge, de la Secretaria de
Extensidén Universitaria, de los compaferos militantes

que laburan en esa Secretaria. Estamos en un mundo muy
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complicado. Vemos que vienen situaciones muy complejas
por delante. En los barrios se viven cosas mds
complicadas. Sin embargo, frente a todo eso, es el
pueblo organizado el que, construye, inventa educacidn,
salud, trabajo, esperanza y una vida posible para los
pibes y las pibas todos los dias. Esa tarea es un poco
mds fdcil cuando la universidad estd acompafiando en pie
de 1igualdad. Por eso nosotros apoyamos la mocidén para
que Jorge sea Rector de la universidad porque hay que
profundizar ese camino. Es la unica posibilidad de salir
adelante y construir un mundo para todos y todas. Muchas
gracias”. ———mmmmm e
A continuacidén, el Secretario de Asamblea otorga la
palabra &a la Asambleista Patricia Elizabeth Buffoni,
Consejera Superior Titular del Claustro Docente, quien
dice: “Buenas tardes a todas y a todos. Como miembro del
Consejo Superior, representando al claustro docente del
Departamento de Salud y Actividad Fisica, y trayendo la
voz de la agrupacidon a la que represento de Docentes del
Bicentenario, nos pusimos a pensar en la unidad, en esta
situacion dificil de pandemia. Creo que al compafiero
Jorge Calzoni le han tocado muchisimas situaciones
dificiles. A esto se le agregé anos de pandemia,
virtualidad, de desconcierto de nosotros mismos como
docentes. También de los trabajadores de la primera
generacion de universitarios, que nos encontramos en la
dificil situacidn de sostenerla en la virtualidad. Creo
que hemos podido dar respuesta de una manera rapidisima
en una organizacidn compleja, en un sistema complejo, en
un pais complejo. En unas circunstancias pensdbamos en

otras cosas, en la deuda, en gobernar para otras
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situaciones y la pandemia nos dio una bofetada en la
cara al decir que la salud es wuna situacidén de
prioridad. Como enfermera, como docente de la carrera de
Enfermeria, he desafiado en muchas situaciones a Jorge
Calzoni pensando en si las enfermeras que somos rapidas
para el hacer en esta universidad teniamos posibilidad
de desarrollar tareas ‘politicas e 1intelectuales. Creo
que estoy acd hablando y hay un montén de companeras y

compaferos que dan fe de que ha cumplido con ese

desafio. Por eso me parece que todas las 1ideas
maravillosas que se han expresado aca de los docentes,
de los nodocentes, me generan un grito de esperanza.

Creo que somos una comunidad que acompaflamos este rito
de paso de ' los trabajadores que pasan por la
: niversidad, de aquellos que tienen todavia la esperanza

e que los pobres pueden graduarse en la universidad y

nosotros estamos acompafando ese proyecto. Una

‘ universidad que responda a un modelo de pais y que los

graduades puedan ser generadores de transformaciones

politicas y sociales. Esa universidad, a pesar de las

; dificultades, no se separa ni se separard nunca del

territorio porque desde aqui sabemos que estamos para

acompafiarlos. Nunca para dar la espalda a pesar de la

Z;}qf:;;;f” adversidad que se presenta muchas veces. Por eso me
) / ~ ) ' )

parece que el compaifero Jorge Calzoni es quien tiene que

estar a cargo de la gestidn y mociono esa propuesta.

Miachas Fgragidi?, = —— e i e e e =

A continuacidén, el Secretario de Asamblea otorga la

palabra al Asambleista Gonzalo Caceres, Consejero

,/ Departamental Titular del Departamento de Cultura, Arte

y Comunicacién quien manifiesta: “Buenas tardes. Qué
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decir y qué agregar a todo lo que dijeron quienes me
precedieron en la palabra. Simplemente para adelantar
gue acomparo la mocién para que el compafdero Jorge
Calzoni continue siendo el Rector de esta universidad,
decir que por el afdo 2012 cuando me tocd Iincorporarme a
esta universidad Jorge Calzoni, como bien decian los
comparfieros del comedor, apostaba por una universidad que
apostara a los trabajadores, por una universidad que
acompanara un proyecto de desarrollo de carrera de los
trabajadores. Y alli estaba Jorge y hoy es no solamente
una carrera sino un proyecto que va mas alla. Durante la
pandemia, como decia el compafdero Gamboa, Jorge estuvo
alli y donde habia que estar estaba. Uno prendia las
noticias y estaba al lado del Papa Francisco y estaba en
la UMET y Jorge estaba ahi. Y Jorge estuvo siempre donde
habia que estar. Va a seguir estando alli por mds
universidad inclusiva que acompafie la justicia social y
el desarrollo del territorio. Por eso apoyo la mocidn de
los companeros de que Jorge sea el Rector de esta

Universidad. Muchas gracias.” ———=—=——=——————————mmmmmeeo——

A continuacidén, el Secretario de Asamblea otorga la
palabra a la Asambleista Maria del Carmen Pérez,
Consejera Superior Titular del Claustro Docente quien
expresa: “Cuando venia hacia la asamblea me pregunté,
qué era lo primero que pensé al ingresar como docente en
el afio 2012. La respuesta fue: ;Cémo seria trabajar en
esta universidad, en una universidad recién creada, en
una universidad del conurbano? Hoy, 9 afos después puedo
decir que es: Una universidad a la que le importa el
otro. Una universidad en la que 1los/las docentes, no

docentes, estudiantes, graduados/as no son un numero.
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Una universidad que dialoga con el territorio y que se
siente parte de él. Una universidad que promueve el
desarrollo de la ciencia y la tecnologia, podemos poner
como ejemplo un trabajo que estamos realizando, en
conjunto con otras instituciones para el desarrollo y
puesta en JSrbita de cuatro nanosatélites de orbita baja

la UNDAV estd trabajando en el desarrollo de la
computadora de abordo. Esta universidad, autdnoma y
cogobernada, que no discrimina, que acompafa a los/as
estudiantes en sus trayectorias educativas se construye
a partir de una conduccidén que promueve el desarrollo de
todas y cada una de las potencialidades de los miembros
de su comunidad educativa. Por todo lo expuesto,
acompafio la mocidén de designar al Ing. Jorge Calzoni

como Rector de nuestra querida universidad”. ---———------

A continuacién, el Secretario de Asamblea otorga la
palabra al Asambleista Pablo Miguel Vanevic, Consejero
Superior Titular del Claustro Docente quien expone:
“Buenas tardes a todos/as. Quisiera también hablar de
parte del Departamento de Ambiente y Turismo. Pensar y
reflexionar esta parte con dos palabras: el gestionar y
el transformar. La universidad que queremos que pudimos
ir construyendo trabajar por 'y para y desde el
territorio. Gestionarla no fue fdcil. Condiciones
desfavorables, gobiernos adversos, politicas que iban en
contra de una universidad nacional y popular. Pero todo
eso requirié mucho compromiso y sobre todo conduccidn. Y
eso estuvo en la figura de Jorge. Podriamos pensar
también que habiendo atravesado esos aflos mds los afios
de pandemia ya es suficiente. Pero no. En todo eso se

construyé también una identidad. Desde las carreras de
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turismo, donde me desempefio yo junto a tantas/os otras
companieras/os tan valiosos, fue un hallazgo poder
desempeflarnos en una universidad distinta 'y con
particularidades muy diferentes a otras universidades
nacionales 'y mismo otras del conurbano. En una
universidad donde se dio lugar y se promovieron
politicas de extensidn territoriales que permitid que en
nuestro caso surgieran otros turismos. Turismos que
recuperan rasgos lidentitarios, que trabaja con las
comunidades, que puede articular con las distintas
secretarias y departamentos de la universidad como
también con otras universidades y organizaciones de
territorio. Pensando al turismo como un derecho y un
turismo para la felicidad del pueblo bdsicamente. Todas
estas transformaciones no hubiesen sido posibles, ni en
nuestra carrera ni en muchas otras, si el paradigma
reinante, un paradigma capitalista, colonial 0%
patriarcal no estuviera puesto en discusién. Cosa que
estuvo desde el primer dia e incluso mucho antes de que
nos tocara una pandemia. Todas esas cosas ya se estaban
transformando, ya estaban en discusidén. Y en esa quietud
que nos impuso ahora la pandemia, la universidad siguid
en movimiento y se siguid transformando. Entonces la
idea es que sigamos por este camino, que sigamos
moviéndonos en esta universidad en movimiento y que
sigamos gestando la universidad que queremos y nos
merecemos. La mocién a favor del Ingeniero Jorge

Calzoni”. ——m—mom oo e

A continuacidén, el Secretario de Asamblea otorga la
palabra al Asambleista Antonio Hugo Caruso,

Representante del Consejo Social, quien expresa: "“Muy
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buenas tardes a todas y a todos. En realidad, para mi y
para nosotros el Consejo Social es un honor estar en la
Asamblea Universitaria. Estar desde el inicio, desde el
comienzo de la universidad y haber sido con otros
comparieros y compaferas uno de los gestores para que se
cree esta Universidad Nacional de Avellaneda. Desde el
afio 1993/1994 que empezamos con esta ilusidn que hoy dia
es la ilusidén de un sueflo que estd convertido en
realidad. Aqui hay estudiantes, que es lo mas importante
de todo, y a partir de ahi los trabajadores nodocentes,
los docentes, los directivos Qque generan este gran
conglomerado. Nosotros vivimos en una Ciudad y estamos
en una Ciudad muy importante para el arte, la cultura y
la educaciédn. Es una ciudad de arte, cultura y
educacion. Si cualguiera de ustedes, desde algun
departamento lo quiere investigar, lo va a encontrar.
Desde el afo 1943 hacia adelante, nacieron muchas cosas
que después pasaron en la Argentina. Desde una orquesta
sinfénica hasta un jardin de infantes. Y la universidad
que es la educacidén por excelencia es el gran valor
agregado. La educacidén cierra este proceso gue va desde
el Jardin de Infantes a la Universidad. Desde la
Orquesta Sinfdnica a la Escuela de Cine. La universidad
es un suefdo que evolucioné. Acd lo han dicho gquien han
hablado. Evoluciond porque tuvo una gestidn. Sin ninguna
duda que fue el Rector que comenzd con 4 carreras y hoy
tiene la cantidad de carreras que dijo el compafiero.
Hace un gran trabajo social, educativo. Hace un gran
trabajo que tiene que ver con la vida educativa en la
cual vivimos. ;Para que vivimos nosotros? ;Para que cada

uno sea feliz individualmente? No. Somos un conjunto. La
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universidad tiene que tener una carrera con la cantidad
de profesores que tiene. Tiene que tener los
trabajadores que colaboren. Y eso es lo que tenemos que
construir. Lo que alguna vez se dijo. La comunidad
organizada. Lo Qque estd escrito, pero pocos leen.
Tenemos que ser una comunidad organizada donde cada uno
se pueda desarrollar donde vive, con el conjunto y el
trabajo solidario, humano, soeial, de todos los
habitantes de la Argentina. ¥ esta Universidad
contribuye a esto y con esta universidad y segin se ha
dicho la conduccidén del Rector permite que evolucione.
La educacion es eso. Es la evolucidn permanente. Aca
hubo alguien que dijo: ;Qué es eso de tantas
universidades? Y pasé de largo. Como vivimos en un
sistema que es desde el punto de vista econdmico,
judicial y desde la justicia social tira a que no haya
justicia social 'y que haya desarrollos econdmicos
individuales y particulares todas estas cosas no son de
beneficio para ellos. Como también alguien dijo: Ustedes
saben que los pobres nunca van a ir a la universidad. Y
nosotros, cuando hicimos la universidad pensamos en los
mas humildes, en los mas necesitados, en los
trabajadores y en todos aquellos que forman parte de la
universidad. Y el Rector ha contribuido absolutamente
con todos los docentes y con todo lo que tiene la
universidad a que esto pasara. Yo me siento
absolutamente conforme, realizado y emocionado con la
universidad porque la universidad no es una cosa de
minima. Es una cosa de mdxima. Entonces la universidad
genera algo que tiene que ver con el desarrollo de la

comunidad en la que vivimos. Nosotros desde Consejo
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Social desde ya que apoyamos la mocién para que continue
el Rector y les decimos a todos que lo unico que
queremos, en este camino que el Consejo Social hace con
mucho orgullo de ir a los barrios, que se sumen cada vez
mds todas las instituciones de Avellaneda, todas las
instituciones gue les interese. Que contribuyamos a que
esta universidad sea uh honor y un orgullo para el que
trabaja, para el que se desarrolla y para el que quiere
que la Argentina sea eso. Un lugar donde el pueblo sea

feliz y la patria sea grande. Muchisimas gracias”. -----=

A continuacién, el Secretario de Asamblea otorga la
palabra a Ana Laura Ruggiero, Directora de la Escuela
Secundaria Técnica, quien manifiesta: "“Buenas tardes a
todas, todos, todes. Quiero ser breve pero coherente con
la realidad. Con lo que significa este proyecto también
preuniversitario en nuestra Escuela Técnica
Preuniversitaria que empezd por alld en el afo 2014/2015
con un proyecto de universidad también que proponia
nuestro ex Ministro Alberto Sileoni. Proponia la
inclusién de las zonas mds vulnerables. Nosotros
empezamos en lo que es Maciel después fuimos a Villa
Azul y posteriormente y lamentablemente pasamos ese
periodo neoliberalismo del que ya hablaron varios
compafieros y compafleras y que resistimos esos cuatro
afios. Que hicieron que obras quedaran paradas, que no se
financiaron, que a pesar de todo pudimos y avanzamos éen
la construccién de lo que queriamos y que sabiamos que
esa comunidad necesitaba y esos pibes y pibas de nuestra
escuela necesitaban para seguir avanzando y para seguir
construyendo. Seguimos caminando sobre todo con unidad,

con transformaciodn, de manera colectiva. Hay
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determinadas cosas que hay que dejar planteadas porque
parece que fueron magia. Y no fue magia fue gestidn. Que
una Escuela, como fue en ese proyecto que el ex Ministro
presentd, se sostuviera a,pesar del desfinanciamiento de
un gobierno neoliberal significa administrar y gestionar
los fondos preuniversitarios para que esto pueda seguir
y construirse en el futuro. Significa sacar de donde sea
para que esos fondos y esa escuela sigan caminando en
esa buena administracidén, en esas declaraciones de
emergencia que tuvimos que gestionar, en eso de que no
se dejo de pagar ninguin sueldo ni docente ni nodocente.
Ahi se ve la gestidén y la administracidén. Ahi se ve lo
que un conductor de una universidad publica tiene que
hacer. Las responsabilidades que tiene que tomar y sobre
todo gestionar para el pueblo. Ahi vimos también 1lo
importante de toda la comunidad universitaria, de todas
las autoridades que aportan también a esta construccidn.
A la Cooperadora para que la Universidad y la Escuela
Preuniversitaria sigan funcionando. La Cooperadora es
fundamental para ese financiamiento que nunca tuvo y que
seguimos peleando por las obras. Para que esa comunidad
preuniversitaria siga existiendo. Muchas de las que
aparecieron en ese momento no pudieron continuar y
nuestra Escuela sigue hoy vigente, mds organizada, m&s
comprometida y con chicos que estdn cada vez mds
incluidos no solamente en la educacidén medio sino
también en la educacidon superior como un derecho humano
universal. Que es fundamental, que es 1o que
proclamamos, que es lo que proclama nuestra universidad
para el futuro. Y eso es una gestion de toda la

comunidad. No solo con el compafiero sino con todos los
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companeros docentes, trabajadores nodocentes,
autoridades. Esa Cooperadora que lo hizo posible
también. Hablo de la Cooperadora porque la Universidad
Nacional de Avellaneda tiene ese rol con la comunidad
que lo rodea de sostener también. Nuestra escuela tiene
un comedor que muchas veces es la unica ingesta que
tienen nuestros estudfantes. Fijense 1lo que pasamos
durante esos afos para sostener eso, para reivindicarlo,
para no perder esos derechos adquiridos que el
neoliberalismo nos quité y nos queria seguir quitando.
Pero resistimos porque tenemos bien en claro el
principio de la comunidad universitaria organizada.
Tenemos bien en claro quiénes son, cémo nos formamos y
qué es lo gque defendemos. Defendemos atrds, ahora y
hacia el futuro. Qué defendemos en esa universidad
comprometida - con el pueblo. En la educacidén media
comprometida para solucionar también los problemas de la
comunidad. Alguien pensdé eso, cémo gestionar esa escuela
preuniversitaria y en darle todas las herramientas a
nuestros estudiantes para poder crear un futuro con
desarrollo sustentable, con energias renovables, aplicar
la ciencia y la técnica al servicio de la comunidad. A
poder solucionar cada uno de los problemas que esos
chicos tienen todos los dias y que ellos sean los
actores, los realizadores porque los entendemos como una
educacién emancipadora. El que conduce los entendid esta
educacidén emancipadora que los hace libres, criticos,
capaces de vivir en la Argentina que ellos quieran vivir
a futuro. Porqgue tienen las condiciones, las
herramientas, la formacidn técnica que van a tener para

seguir y construir esa Argentina que todas y todos
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gqueremos con justicia social, independiente, con
soberania alimentaria, pero sobre todas las cosas
siempre dedicada al servicio del pueblo. Y ese compafero
estd acd presente. Se llama Jorge Calzoni y lo acompafa
toda la comunidad universitaria en cada una de las
luchas. No solamente construyd la comunidad sino también
construyé cuadros, dirigentes, politicos y técnicos para
el futuro de esta universidad que viene creciendo Yy va a
seguir creciendo sobre todas las cosas para que
defendamos, como lo vinimos haciendo, construyamos 'y
conquistemos la universidad publica, gratuita,
feminista, del pueblo y para el pueblo, cogobernada vy
siempre defendiendo esos proyectos y valores de la
independencia y la soberania que se defienden de las
bases, no solamente conduciendo sino de las bases, que
hacen cada vez mds importante la justicia social Yy mas
necesaria en esta construccién de esta universidad que
es de todos y de todas y que queremos Yy vamos a defender
porque es la universidad que nos merecemos todos los

argentinos y las argentinas. Muchas gracias.” —------—-—---

A continuacidén, el Secretario de Asamblea otorga la
palabra al Asambleista Rodrigo Avila Huidobro, Consejero
Superior Titular del Claustro Docente, quien cierra la
lista de oradores y expone: “"Muy  buenas tardes
comparieras/os. Hablar después de todos los que me
precedieron me pone un poco nervioso, por el nivel de
las intervenciones, por todo lo que se dijo, por la
complejidad en la caracterizacidén de un  momento
histérico. Y pensar esta Asamblea con la responsabilidad
que implica ocupar estos espacios. El mdximo drgano que

tiene la universidad para definir su futuro, su destino
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como comunidad ugiversitaria organizada. Hoy estamos
renovando un voto de confianza en la persona que nos ha
conducido durante esta primera década de ya mas de 10
afios, el compadero Jorge Calzoni. Y en estos dias tan
movilizados porque tuvimos elecciones, porque ayer fue
el dia de la militancia y el compafiero estuvo marchando
junto a la comunidad uhiversitaria, honrando ese dia de
la militancia mientras algunos no entendian si se habia
ganado o si se habia perdido. Lo que estabamos haciendo
era reivindicar nuestra historia de lucha como pueblo
argentino y el compafilero estaba entre nosotros como uno
mds entre las banderas, los bombos en la Plaza de Mayo.
Entonces yo quiero reivindicar ese lugar que tiene la
conduccidén. Coincido con los compafieros y las compafieras
que plantearon que estamos en momentos dificiles, en
momentos de crisis y no solamente como argentinos. Ojald
fuese solamente la Argentina. Es América Latina que estd
en una avanzada colonial. Es un mundo que se debate por
la misma especie humana donde estd en crisis en todos
sus drdenes. Y una de las cosas que estdn en crisis son
las instituciones. Yo pensaba soy de una generacidén que
vivié el 2001. Estamos a un mes de que se cumplan 20
afios del 19 y 20 de diciembre y me parecia que habia que
reivindicar esa fecha porque esa fecha es donde el
pueblo argentino le dijo basta a un modelo donde la gran
mayoria gobernaba de espaldas al pueblo. Después vino
una conduccién liderada por Néstor y Cristina que sSupo
interpretar ese momento histdrico. Que sSupo entender 1o
que el pueblo habia expresado en la calle, con bronca,
con marchas, ocupando, resistiendo. Que por supuesto fue

un _momento culmine. Acd veo compafieros con mucha
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historia que también la pelearon en los 90 y fue un
momento del pueblo argentino que sintetizé toda una
historia de lucha. Yo quiero reivindicar esta parte de
lo que es 1la conduccidn politica que no es decir
solamente lo que hay que hacer como a veces se
malinterpreta bajar la linea para que uno marche
obedientemente sino es interpretar las bases que las
companeras, los compaferos dan a la conduccidn y que la
conduccidn en ultima instancia por supuesto es la que
define y es la que marca el camino colectivo que se
emprende. Y reivindicar también porque eso es algo a
veces se cuestiona cuando uno le pregunta qué piensa
sobre algun tema, cudl es el posicionamiento sobre
alguna medida o sobre alguna cuestidén que haya que
resolver y como dice siempre un compafero: uno no tiene
siempre claro lo que piensa hasta que no se encuentra,
no debate y no discute con sus compafieros y companeras
porque pensamos mejor en conjunto. Y esta Asamblea lo
que nos ha mostrado también es lo que cada uno/a ha
aprendido y se ha llevado hoy. Algo que antes no tenia y
seguramente hemos podido acomodar algunas ideas y tener
mas claro cudl es el rumbo gque nos espera en estos ahos.
Creo que uno de los desafios es el de la integracidn.
Jorge es nuevamente un compafero que en eso siempre ha
estado preocupado por el todo y no por las partes
sabiendo que cada disciplina, cada carrera, cada d4drea,
cada claustro tiene Iintereses que a veces hace que no
nos pongamos de acuerdo en una primera instancia porque
tenemos intereses particulares. El1 compadero siempre ha
visto cudl es el interés general de la universidad. Y

ese 1nterés general de la universidad, como dijeron



b

7

U

UMIVERSIDAD

AL DE

NACION.
AVELLANEDA

varios compafieros; y companeras que nos precedieron,
estdn ligados a un proyecto de pais, de patria grande y
eso se construye con toda la comunidad. Esta es una
universidad que estd territorializada, que estd junto a
las organizaciones libres del pueblo. Y acd también el
compafiero nos ha dejado wuna gran libertad y 1lo ha
demostrado en la call&. No ha apretado para ver si se
puede asistir o no a una marcha. Hemos apoyado que los
pueblos indigenas tengan derecho a la propiedad
comunitaria. No se ha consultado a nadie, sino que eso
ha emergido de los propios vinculos que la universidad
mantiene. Y el compafiero ha puesto la cara y le ha
valido alguna recriminacion en el acampe por Milagros
Sala. Digamos libertad a todos los presos politicos de
la Argentina. Rehenes de un sistema judicial corrupto
que lamentablemente todavia no podemos transformar. Y el
compariero estuvo ahi, estd en la calle, estd presente,
da la libertad para Qque nosotros nos organicemos,
discutamos. Esta segunda década tenemos que
fortalecernos como comunidad universitaria. Estoy
convencido, y no hablo solamente por mi, que el
compafiero Jorge Calzoni es el 1indicado para nuevamente
conducir ese proceso en los proximos afos. Muchas
gragigs”. ———mmmmm e e i i e i e i i i
Finalizadas todas las intervenciones, el Presidente de
la Asamblea, Biog. Ricardo Serra, pregunta a viva voz a
los integrantes de la Asamblea sobre la existencia de
otro postulante propuesto para el cargo de Rector. No
habiendo otra propuesta, permanece como Unico postulante

el Mg. Ing. Jorge Fabidn Calzoni, por lo que solicita se

/%izégifijifa a votar tomédndose lista de los presentes vy

N\
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dejadndose constancia de su voto. Producida la votaciédn,
con la abstencidén del Senior Rector, emitidos 74 votos a
favor de la candidatura del Mg. Ing. Jorge Calzoni y 5
en contra (Martinez Aquiles David, Franco Andrea del
Valle, Gugliottella Gabriel Hernan, Bartolomé Marcelo
Pablo y Gelsi Claudia Cecilia), el Sefior Presidente de
la Asamblea proclama electo por mayoria absoluta, para
desempefiar el cargo de Rector de la Universidad Nacional
de Avellaneda para el periodo 2022 al 2026 al Magister
Ingeniero Jorge Fabidn Calzoni, segun lo previsto en el
Estatuto Universitario. Acto seguido se convoca
nuevamente a presidir la Asamblea al Rector
recientemente electo, quien toma la palabra y se dirige
a la Asamblea, manifestando su aceptacidén al cargo,
reasumiendo la presidencia de la Asamblea y manifiesta:
“Les voy a proponer algo que no hicimos al inicio para
que lo hagamos ahora. Hemos perdido a muchas compaferas
y compaferos en esta pandemia. Vamos a hacer un minuto
de silencio en memoria de ellos |[..] Muchas gracias a
todas y a todos. Realmente es muy lindo poder escuchar
todas las expresiones que tuvimos, yo creo en 1los
proyectos colectivos, y la diferencia entre un proyecto
colectivo y un proyecto personal pasa por los objetivos
y en la relacién con el poder. Cuando el poder es un
instrumento, uno puede transformar la realidad de la
sociedad. En cambio, si el poder es un objetivo no hay
posibilidad de un proyecto colectivo, pasa & ser un
proyecto personal, 'y lamentablemente muchas veces
algunos compafieros se pierden y dejan de lado lo

colectivo. 0Ojala que las cosas que han pasado, sobre
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todo en el ultimo tiempo, permitan reflexionar acerca de

esto, y poder recuperar esa idea.

Tal como lo decian varias consejeras y consejeros, es
fundamental poder construir entre todas y todos lo que
queremos. No hay una Universidad posible sin la mirada
de un pais, ninguna posibilidad. Nosotros no cambiamos
la realidad, sino que ia cambia la politica. Lo que si
hacemos nosotros es formar a ciudadanas y ciudadanos que
van a lograr esos cambios, y por eso es tan importante
el rol que tiene la Universidad. En este tiempo se habld
mucho de wunidad, y creo que nosotros hemos Jlogrado

construirla aqui. Si uno ve lo que hicimos con la Lista

fj/ 1, es prdcticamente todo el Frente de Todos, sobre un

// sector autoexcluido. La realidad es que estdn todas las

l organizaciones politicas y sociales que conformamos el

Frente. Ayer el Presidente dijo algo que venimos

‘///2//// planteando, que es la institucionalizacidn del Frente de

Todos, es decir, que la lapicera no la maneje uno solo.
Creo que lo dijo en esos términos y también la necesidad
de no proscribir. A mi me llaman la atencidén algunas
expresiones, la verdad es que no todos pudieron
participar y hoy por suerte hay una reflexidn y una
autocritica, que era mucho mejor que pudiéramos haber
participado a que no lo hiciéramos, porque claramente
eso perjudicd a ese proyecto colectivo. Entonces
empiezan a distorsionar las cosas y yo estoy dispuesto a
debatirlo. Lo hemos planteado todo el tiempo, hemos
abierto los brazos, hemos puesto todo para llevar
adelante y lamentablemente, lo que nos hemos encontrado
) a cambio fueron actitudes que no se condicen con esa

construccidén. No hay unidad, queda en un discurso nada
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mds y la realidad no se demuestra. Mds alld de estas
reflexiones, yo quiero decir, primero que es una
responsabilidad, un compromiso para nosotros esto que
viene y lo vamos a hacer redoblando el esfuerzo.
Nosotros fuimos los primeros que llevamos adelante la
identidad auto percibida en la Universidad cuando
todavia no estaba la ley, y lo hicimos a pesar que nos
decian “ojo que eso puede traerles problemas”. En este
sentido, la semana que viene hay un pedido del Gremio
Nodocente, y vamos a ser la primera Universidad que
vamos a establecer el cupo trans en nuestro claustro
nodocente. De las Universidades del Conurbano, fuimos de
las ultimas llamadas del Bicentenario, y de aquellas que
primero se organizé y que pudo lograr con Cconcursos y
con todo lo que llevamos adelante una accidn que hoy
estd reflejada, que podemos mirar para atrds con
absoluto orgullo y honestidad lo que hemos desarrollado.
En esto no hay un proyecto unico ni de uno solo. Puede
haber liderazgo, pero vuelvo a insistir, lo que hay son
proyectos colectivos y esto tiene que ver con cada uno
de nuestros claustros. El claustro docente que en
condiciones terribles tuvo que virtualizarse y sdélo nos
llevo una semana poder hacerlo. Hoy nos acompardan dos
queridos companeros a quienes agradezco muy
especialmente, Carlos Defeo y Federico Montero, que
Conducen CONADU 'y tuvieron que atravesar algunas
situaciones dificiles. Algun compafero o compafera 1o
decia, yo veo cosas en otros lados que firman lo que
escriben o publican. A nosotros nos sacan documentos
andénimos, algunos docentes han hecho eso, y yo lo tengo

que decir porque ustedes saben que no soy hipdcrita.
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Sacan documentos apénimos donde acusan a companeros, nos
acusan a nosotros, porque total acusar es facil, eso lo
hace todo el tiempo el macrismo y tienen la misma
metodologia, y lo que sucedié es gque el compaflero un dia
me llama y me dice “;Cdémo puede ser que al gobierno de
Alberto Ferndndez le estdn proponiendo desde Avellaneda
un paro de 48 horas?”, 'y no lo habian hablado con nadie.
Fueron cinco, seis docentes que definieron eso y algun
compafiero que estd acd es testigo porque estaba en el
gremio y renuncid. Esa es la agrupacidon que hoy tenemos
en contra, no son otras. Los que estamos de este lado
somos los que nos quedamos peleando por lo que teniamos
que pelear y eso tiene gue ver con estos dos comparieros
gue tuvieron que bancar eso alld en CONADU Central.
Nosotros después de eso los Illamamos porgque no se
entendia qué estaban  haciendo los companeros de
Avellaneda, y la verdad es que no nos habian consultado.
A partir que empezaron a consultar al colectivo docente,
como debe hacer <cualquier conduccidén gremial que
consulta a sus bases, nunca mds ganaron una votacidn en
el gremio. Yo quiero agradecerles de verdad Carlos y
Federico, porque nosotros trabajamos en el sistema
universitario como un proyecto nacional y popular y nos
sentamos a discutir con los companeros de los
Ministerios. Nos plantamos a partir de discutir
fuertemente de acuerdo a los intereses de cada uno de
cémo continuar y con los compafderos lo hemos hecho
siempre, lo mismo que con FATUN, gue nos llegd una nota
del compafiero Merkis. Nuestras compafieras y nuestros
compafieros nodocentes hoy tienen un rol fundamental

re todo en el tema de género, se habld mucho del
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feminismo aqui y ellas y ellos formaron parte de eso.
Quiero agradecerle y pedirles un aplauso muy grande, a
la elegida recientemente Diputada Nacional Moénica Litza
que también nos acompafa. Tengo que decir que una
diputada que estaba en nuestro mismo espacio jamds
defendié el presupuesto de nuestra Universidad. Pero
Ménica, al contrario, estando en otro espacio en aquel
momento, defendid el presupuesto de la Universidad
Nacional de Avellaneda,; el "“Chivo” Rossi defendidé el
presupuesto de la Universidad de Rosario y un dia me
dijo: “Yo no defiendo a un Rector. Yo defiendo a la
comunidad universitaria de Rosario donde yo me recibi de
Ingeniero Civil”. Y ojald algunos compaferos aprendan de
esto. También nos acompafla un querido compafiero que hoy
estd en la CONEAU, Juan Manuel Abal Medina, Secretario
de Néstor Kirchner, ex jefe de Gabinete y Senador
Nacional. La realidad es que con Juan Manuel hemos
trabajado muy fuerte en algunas cosas, y hoy por suerte
representa al sistema en la CONEAU y tiene que ver con
esa unidad que se logrd entre todas las organizaciones.
Muchas gracias por acompaflarnos. Otro querido compafiero,
recientemente electo, Hernan Doval, del Sindicato de
Municipales de Avellaneda, quien tiene un trabajo enorme
en lo educativo, muy Iimportante y que nosotros estamos
articulando, mds o menos este afio con la pandemia, pero
prometo que lo vamos a recuperar. Con la escuela no
solamente tiene Jardin de Infantes, Escuela Primaria,
sino que se largd con una Escuela Secundaria para que
todos los municipales de Avellaneda tengan educacidn.
Dos companeros del Frente Grande, Luis Gonzdlez 'y

Joaquin Escobar, muchisimas gracias. Trabajamos mucho
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con ellos, en una catedra de economia popular que
también nos acompanan, y tiene que ver con ese trabajo
que decia el companero de los pibes. Y un querido
compafiero a quien yo admiro realmente a quien conoci
hace muy poco, Victor De Gennaro, un ejemplo de
militancia, de trayectoria, de honestidad. Un dia
hablando le decia “No sé qué hacer. Estd el PJ cerrado,
no funciona, me dice no va a funcionar nunca olvidate”.
Empezamos a transitar un camino y la verdad que yo estoy
muy contento y muy feliz. El es el representante en el
Consejo Social de la Universidad Nacional de Lanus y la
verdad que, al igual que Hugo Caruso -que es un ejemplo
para todos nosotros- la verdad que tiene que ver con esa
idea de la comunidad con voz 'y Vvoto en nuestras
Universidades. Quiero agradecer a las Secretarias, a los
Secretarios, a Ariel que ha hecho un trabajo enorme.
Nosotros somos un equipo, no somos una persona. No hay
alguien que manda 'y otro que obedece, sino que
construimos la gestidén entre todas 'y todos. Mi
agradecimiento a todos ellos, a todos los Decanos que
han trabajado. Cada decisidn que tomamos de cara a 1o
que viene nos consultamos, no tomamos decisiones
unilaterales. Y hay dos decanos que quiero agradecer muy
particularmente: Oscar Farifa, querido comparnero,
ejemplo de sanitarista en la Argentina, va a dejar el
decanato, fue parte de toda la etapa de armar la carrera
de salud. Por mérito de Oscar, tenemos entre nosotros
investigando a un genio como Jorge Trainini, quien fue
director del Hospital Perdn, uno de los mayores emblemas
de la cardiologia argentina y que descubridé un tercer

movimiento en el corazdon; el corazdn, cuando todos
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estudiamos en la escuela primaria y secundaria, nos
enseflaron que habia dos movimientos, didstole y sistole.
El (Jorge) descubridé que hay una torsidén, y que eso
permite cambiar la ldgica, de todo el funcionamiento del
corazoén porque, de la parte derecha del corazdén se
irrigaba sangre al pulmdén y de la parte izquierda iba a
la cabeza y de la cabeza a los pies y todos deciamos, o
al menos yo como Ingeniero, (como se logra esa
velocidad? Y la realidad es que él descubrié que habia
un movimiento de retraccidn que permitia que la sangre
tuviera esa velocidad y esto va a permitir curar una
cantidad de enfermedades, que no tenian solucidn.
Estuvimos hablando con el ministro Filmus para ver como
podemos visualizar eso, porque entre otras cosas
queremos proponerlo y hay propuestas ya para que sea
Premio Nobel de Medicina y se imaginan el orgullo que
seria para nosotros tener un investigador como Premio
Nobel. Muchas gracias Oscar. Por supuesto no se va a ir,
hoy estda en el PAMI, pero mds alla de eso queremos que
siga trabajando con nosotros y con nosotras en lo que
viene. Otro querido companero que deja el decanato, pero
va a cumplir otra funcidon es Rodolfo Hamawi. Hoy a las
seis de la tarde va a estar presentando un libro en la
Biblioteca Nacional. Uno de los mayores especialistas en
la gestidn cultural, vamos a crear una Secretaria de
Cultura y Producciones Audiovisuales y la va a ocupar
Rodolfo, que tiene una gran experiencia y nos va a
permitir ordenar un tema que todavia no pudimos ordenar
del todo. Agradecerles a ellos dos y muy especialmente
al Vicerrector, Ricardo Serra, que se bancé todas,

siempre al pie del cafdn, como presidente de la Junta
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Electoral desde las 7 y media de la mafiana hasta ultima
hora, un enorme trabajo. Han dicho muchas cosas que no
eran ciertas y sin embargo nunca, nunca, nos perdimos,
nunca salimos a mentir, nunca salimos a difamar. Estamos
buscando espacio por acd para albergar a toda la gente
de ambiente. ILamentablemente nos robaron un edificio,
pero ya lo vamos a recuperar. Creo que viene una etapa
linda. Y quiero agradecerle a toda la gente que estd
alli atrds, a los que nos acompaflaron, son parte del
Consejo Social, a los amigos que han venido que me
preguntaban cdémo era una Asamblea. Muchas gracias por
darle color a esta Asamblea y por el apoyo 'y
acompafiamiento de siempre. Hoy, en este mismo momento se
estd eligiendo el Rector de la Universidad Tecnoldgica
Nacional, y hace una semana se eligidé el Rector de la
Universidad de San Martin. Se estd eligiendo Rector de
la UNAJ, lo mismo que la Universidad de las Artes. Las
elecciones estdn en todos lados, se hicieron al mismo
tiempo y yo creo que la democracia se resuelve con mds
democracia como creo que hemos demostrado en estas
elecciones. Quiero agradecerles a todos por la
participacién, que fue muy alta, realmente teniamos
algunas dudas producto de la pandemia, pero hubo una
alta participacidén de todos los claustros. Casi el 100%
de los nodocentes, muy alta en docentes, en estudiantes,
en graduados. A todas las distintas listas que se
presentaron, agradecerles, abrazarlos. A los compaferos
gque no nos acompafaron en esta votacion. Nosotros somos
distintos. Creemos que hay que abrazar a todas y a todos
y hay que debatir. Debatimos y ofrecemos la mesa para

deba se la ofrecemos a todos y todas. No nos
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escondemos detrds del poder, sino que abrimos la mesa
para que se discuta de verdad, no tenemos que pedir
permiso a nadie para debatir. Quiero refrescar dos o
tres cosas que nos pasaron que fueron muy fuertes:
apenas 1inicié el gobierno de Macri, el primer decreto
gque saco fue que las Universidades no eran mdas
consultoras del Estado Nacional, nos sacd absolutamente
todo. No solamente eso, sino que el Fiscal Marijuan nos
inicio una causa a todas las Universidades por una nota
del diario Clarin, nos persiguieron, nos dieron vuelta
todo, y no encontraron nada que no correspondiera. Si
alguno tiene alguna duda vaya a ver. Nos costd todo, no
nos giraban el presupuesto. Llegamos a tener nueve meses
de atraso en las partidas de gastos de funcionamiento y
casi selis meses de atraso de lo que corresponde al pago
de salarios lo que es 1inciso uno. Nosotros pudimos
sostener eso porque hicimos malabares, dos o tres afos
seguidos declaramos la emergencia, suspendimos todo tipo
de gastos y la verdad que la sufrimos solos, sabemos que
hay Universidades donde fueron acompanadas por otros
niveles del Estado, pero ese no fue nuestro caso. En las
buenas estamos todos, y en las malas algunos no
estuvieron y esto también hay que decirlo. Pero esto es
para que reflexionen, no a modo de pasada de factura,
para Qque podamos mirar adelante porque si no miramos
para adelante 0% no pensamos en serio en
institucionalizar el Frente de Todos, si no pensamos en
serio en poder generar condiciones para que todos estén
adentro y exista unidad en la diversidad, lo que va a
pasar es que el neoliberalismo va a volver, y no le

echemos la culpa a nadie mds, hagdmonos cargo cada uno
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de lo que corre%ponde. Yo creo que en esta ultima
eleccidén hay que mirar bien los numeros. Lo que paso,
los cortes de boleta, los votos en blanco. Miremos ahi y
nos vamos a encontrar con muchas de las cosas que
pasaron. Ayer estuvimos en la Plaza de Mayo festejando
el dia de la militancia, nosotros somos militantes
politicos, siempre nos reivindicamos como militantes
politicos. Empezamos militando esta Universidad. Yo iba
a las casas con tres personas a hablar de la Universidad
y logramos ponerla en marcha. No me creian, no teniamos
ni edificio, les estaba prometiendo algo que no existia
y bueno, hoy tenemos 30.000 estudiantes, docentes,
nodocentes, graduadas, graduados que forman parte de esa
comunidad universitaria. Eso tiene que ver «con el
trabajo de todas y todos nosotros. Vamos a redoblar el
esfuerzo, vamos a seguir trabajando para lograr esa
unidad en la diversidad. Y convocamos a todas y todos

los compafderos y compaderas a trabajar, a que discutan,

porque el cogobierno implica eso. Yo quiero agradecerles
muy especialmente a todos los Consejeros y Consejeras
Departamentales y Consejeros y Consejeras Superiores que
trabajaron en toda la etapa anterior. Se ha discutido
mucho, dedicdndole horas y horas de esfuerzo. Yo Io
escucho a veces a Victor y habla del gobierno del
Concejo Deliberante de Lanus que es una escribania. Ni
leen las ordenanzas que votan. No es solamente ahi en
\TZ;;ZL/" Lanus. Acd se discute de verdad y se discute Ia

diferencia y se discute hasta encontrar sintesis. La

politica es sintesis politica. Si uno impone y el otro
~ :;;;7/ acepta no es politica, eso lo hace cualquiera, lo que la
i sintesis politica implica es que a partir de las
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diferencias se puedan encontrar puntos en comun 'y
salidas en comun. No hay otra posibilidad para la
Argentina y no hay otra posibilidad para el Frente de
Todos, si no modificamos eso vamos a estar en problemas.
Por eso mi Ilamamiento a que se pueda -y creo que la
Universidad puede ser un buen ejemplo para eso-, para
poder convocar a todas y todos a pensar una Argentina
distinta, una sociedad distinta, y que no nos pase de
vuelta en el 2023 lo que ya nos pasé en el 2015. Ojald
podamos reflexionar 'y que €SO no nos pase. El
agradecimiento a todos por el aguante, el compromiso de
siempre, el esfuerzo es 1o que vamos a comprometer
siempre para estar, para trabajar, para tratar de
resolver, para tratar de lograr esa sintesis mds alld de
las diferencias, la Universidad que queremos es la
Patria que sodamos, y eso debe ser nuestra guia. Muchas
gracias a todas y a todos”.——————————— o mm e e
Luego informa que se ha cumplido con el orden del dia
propuesto para esta Asamblea, por lo cual concluye la
misma siendo las 16.30 horas de la fecha arriba
indicada, invitando a los/as asambleistas designados a

suscribir el acta.

RERTOR]
INIVERSIDAD NAGION
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MINUTA DE ASAMBLEA CORRESPONDIENTE A LA NOVENA ASAMBLEA
UNIVERSITARIA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE AVELLANEDA

En la Ciudad de Avellaneda a los 18 dias del mes de
noviembre de 2021 habiéndose celebrado la Novena

Asamblea Universitaria,*® se resolvid:

1. Designacién de miembros para firma del acta de la

Asamblea.

Por el claustro docente: Alejandro Antonio Delgado;
Por el claustro estudiantil: Diego Andrés Arellano;
Por el claustro graduados: Elsa Alicia Martinez;
Por el claustro no docente: Luis Maria Fogliazza;
Por el Consejo Social: Antonio Hugo Caruso y

Por el Preuniversitario: Ana Laura Ruggiero.

2. Eleccién de Rector/a de la Universidad Nacional de

Avellaneda.

Mocionaron a favor de la eleccidén del Mg. Ing. Jorge

Fabian Calzoni:

Luis Maria Fogliazza, Consejero Superior Titular del
Claustro Nodocente;
Natalia Soledad Peluso, Consejera Departamental Docente

Titular del Departamento de Ciencias Sociales;

o
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3)

%)

Sergio René Gamboa, Consejero Superior Tituiar del
Claustro Docente;

Rocio Soledad Villalba, Consejera Superior Titular del
Claustro Nodocente; .

Laura 1Inés Calvelo, Consejera Superior Suplente del
Claustro Docente;

Alejandro Piqué, Consejero Superior Titular del Claustro
Docente;

Luciana Elizabeth Gémez, Consejera Departamental
Estudiantil Titular del Departamento de Arquitectura,
Disefio y Urbanismo;

Norma Noemi Corbaldn, Consejera Departamental Docente
Titular del Departamento de Salud y Actividad Fisica;
Luciana Camila Martinez, Consejera Departamental
Estudiantil Titular del Departamento de Salud vy
Actividad Fisica;

10) Maria Carolina Balderrama, Consejera Departamental
Docente Titular del Departamento de Cultura, Arte vy
Comunicacidn;

11) Manuel Ferrer, Consejero Superior Titular del
Claustro Docente;

12) Patricia Elizabeth Buffoni, Consejera Superior
Titular del Claustro Docente;

13) Gonzalo Céaceres, Consejero Departamental Titular del
Departamento de Cultura, Arte y Comunicacidn;

14) Maria del Carmen Pérez, Consejera Superior Titular
del Claustro Docente;

15) Pablo Miguel Vanevic, Consejero Superior Titular del
Claustro Docente;

16) Antonio Hugo Caruso, Representante del Consejo

Social;
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17) Ana Laura Ruggiero, Representante del

Preuniversitario y

18) Rodrigo Avila Huidobro, Consejero Superior Titular

del Claustro Docente.

La mocidén propuesta fue aprobada por 74 votos a favor y
5 votos en contra (Mart&nez Aquiles David, Franco Andrea
del Valle, Gugliottella Gabriel Hernén, Bartolomé
Marcelo Pablo y Gelsi Claudia Cecilia) siendo electo en
consideracién el Mg. Ing. Jorge Fabidn Calzoni, para el

periodo 2022 al 2026.

De acuerdo a lo resuelto por la Asamblea suscriben la
presente minuta por el claustro docente: Alejandro
Antonio Delgado; por el claustro estudiantil: Diego
Andrés Arellano; por el claustro graduados: Elsa Alicia
Martinez; ©por el claustro no docente: Luis Maria
Fogliazza; por el Consejo Social: Antonio Hugo Caruso y

por el Preuniversitario: Ana Laura Ruggiero.

IR pedl?

Universidad Nacional de Aygllanreda
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Anexo

Numero: 1F-2021-43751167-APN-DNGU#ME

CIUDAD DE BUENOS AIRES
Lunes 17 de Mayo de 2021

Referencia: Anexo de la Resolucién Ministerial aprobatoria del nuevo estatuto de la Universidad Nacional de
Avellaneda

ESTATUTO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE AVELLANEDA
PRIMERA PARTE
DE LOS PRINCIPIOS CONSTITUTIVOS
TiTULOI
DE LOSPRINCIPIOS Y FINES

ARTICULO 1.- La Universidad Naciona de Avellaneda es una persona juridica de derecho publico, con
autonomia y autargquia, conforme con el Articulo 75, inciso 19 de la Constitucion Nacional, creada por Ley del
Congreso de laNacion N° 26.543.

Se rige por las leyes nacionales, su ley de creacion, e presente Estatuto y las reglamentaciones que en su
consecuencia se dicten. Su domicilio legal serd e de la Sede del Rectorado, en la calle Espafia N° 350 de la
Ciudad de Avellaneda, Partido de Avellaneda, Provincia de Buenos Aires.

ARTICULO 2.- En @ gercicio de su autonomia, la Universidad declara que sus recintos son inviolables y que las
autoridades ajenas a la Universidad o sus representantes no podrén eercer atribuciones en €ellos, sin la previa
conformidad de la autoridad universitaria que corresponda u orden emanada por juez competente.

ARTICULO 3.- La Universidad Nacional de Avellaneda concibe a la educacion como un derecho humano y
universal, como un bien publico social, como un deber indelegable y politica prioritaria del Estado. Este principio
se funda en la conviccion de que e acceso, la produccion y la democratizacion del conocimiento es un bien
social, colectivo y estratégico, esencial para poder garantizar los derechos humanos bésicos e imprescindibles
para e buen vivir de nuestro pueblo, la construccion de una ciudadania plena, la emancipacion socia y la
integracion regiona solidaria.



La Universidad Nacional de Avellaneda asume el compromiso de construir conocimiento para contribuir a logro
de lajusticia social, la independencia econémica, |a soberania politica, la equidad de género y la erradicacion de
la violencia en todas sus formas. La ciencia, las artes y la tecnologia deben constituirse en pilares para la
transformacion del contexto, bajo un modelo de cooperacion que promueva el desarrollo equitativo y solidario de
la nacién, atendiendo a una formacion de calidad con inclusion y pertinencialocal y regional.

ARTICULO 4.- La Universidad Nacional de Avellaneda propicia la construccion, generacion, transmision,
transferencia, didogo y difusion de conocimientos y saberes humanisticos, sociaes, cientificos, profesionales,
artisticos, territoriales, tecnolégicos y técnicos de calidad, sustentada en sblidos valores éticos y democréticos,
conforme a criterios de equidad, excelencia, compromiso social y desarrollo de la ciudadania.

ARTICULO 5.- La Universidad Nacional de Avellaneda es una universidad plblica, autbnomay cogobernada,
que gerce su papel critico y propositivo frente a la sociedad, sin que existan para ello condicionamientos
politicos, econémicos o religiosos. La defensa de la autonomia universitaria es una responsabilidad ineludible y
un compromiso con la sociedad.

ARTICULO 6.- La Universidad Nacional de Avellaneda promueve la pluralidad ideoldgica, politica, cultural y
religiosa, asegurando dentro de su recinto la libertad de expresion y de investigacion, sobre la base del respeto y
la aceptacion mutua, sin discriminacién de géneros, sexualidades, etnia, color, idioma, religion, condicién social,
nacionalidad o de cualquier otra indole. La Universidad Nacional de Avellaneda garantizay promueve el respeto
irrestricto de los derechos humanos 'y de |as libertades fundamental es.

ARTICULO 7.- La Universidad Nacional de Avellaneda asume los principios de equidad e igualdad de
oportunidades de la Educacion Plblica establecidos en nuestra Constitucion Nacional, reconoce la
interculturalidad de comunidades nacionales y regionadles, y la diversdad de géneros y sexualidades,
promoviendo una representacion equitativa, concibe a la Educacion como medio de integracion cultural y de
movilidad ascendente.

ARTICULO 8.- Son fines de la Universidad Nacional de Avellaneda:

a) Organizar y brindar Educacion Superior Universitaria'y Preuniversitaria, presencial y/o a distancia, mediante
trayectos curriculares de pregrado, grado, posgrado y pre-universitarios;

b) Formar investigadores/as, extensionistas, profesionales, docentes, técnicogas, estudiantes y egresados/as, con
solidos conocimientos y amplio pensamiento critico para gjercer un rol activo en el desarrollo social, cultural y
econodmico de la nacion, con capacidad para desempefiarse en diversos contextos, con prioridad en el paisy en
L atinoameérica;

c) Formar personas reflexivas que respeten el orden institucional democrético y desarrollen valores éticos y

solidarios, que promuevan lapluralidad y lajusticia social;

d) Favorecer la permanencia, promocion, acompafiamiento institucional e igualdad de oportunidades de log/las
estudiantes,

€) Formar profesionales con perspectiva de género, comprometidos/as en la construccion de una sociedad sin
violencia hacia las mujeres, leshianas, gays, travestis, trans, intersex, queer y hacia todas agquellas identidades
autopercibidas que no respondan al sistema binario de género;



f) Posibilitar € derecho ala educacién de las personas con discapacidad, sin discriminacién y sobre la base de la
igualdad de oportunidades,

g) Promover la integracion de todos los grupos sociales, respetando tanto el derecho a la identidad de género de
las personas como el derecho avivir libremente sus sexualidades;

h) Promover y desarrollar conocimiento cientifico socialmente productivo y significativo, que contribuya a
mejoramiento de la calidad de viday a desarrollo sociocultural, politico y econémico de la comunidad;

i) Propiciar acciones tendientes al desarrollo sostenible;
J) Incentivar el desarrollo de la cooperacion comunitaria, promoviendo actividades culturales;

k) Promover la memoria activa'y el reconocimiento a la trayectoria o aporte a la comunidad, de organizaciones
y/o personas destacadas,

[) Articular y cooperar con organismos municipales, provinciales, nacionales e internacionales, con
organizaciones sociales y con empresas publicas y/o privadas, para propender a desarrollo social y respeto a
medio ambiente;

m) Posibilitar €l desarrollo y transferencia de conocimiento y tecnologia a la sociedad;
n) Brindar servicios ala comunidad en respuesta a sus necesidades reales;

0) Construir la identidad institucional, preservando su legitimidad, asegurando la calidad de las actividades
desarrolladas y de sus productos, guardando eficiencia en €l uso de los recursos y protegiendo la sustentabilidad
institucional.

ARTICULO 9.- La Universidad Nacional de Avellaneda asume como funciones sustantivas e desarrollo de la
ensefianza, investigacion, extension, vinculacién, transferenciay gestion universitaria, asegurando la libertad de
todas las actividades académicas y la igualdad de oportunidades para € desarrollo de la carrera académica,
promoviendo la corresponsabilidad de toda la comunidad universitaria.

TiTULOII

DE LAS FUNCIONES SUSTANTIVAS
Capitulol|

DE LA ENSENANZA

ARTICULO 10.- La Universidad Nacional de Avellaneda concibe a la ensefianza como |a préctica que propicia
procesos de construccion, comunicacion, transmision y recreacion de conocimientos respecto de contenidos
cientificos, tecnol égicos, técnicos, éticos, culturales, socialesy profesionales, racionalmente justificablesy dignos
de ser aprendidos por los/las estudiantes. La ensefianza promueve € desarrollo personal y profesional de log/las
estudiantes; de su pensamiento critico y autbnomo; de su compromiso social, responsabilidad ética y valores
democréticos.

ARTICULO 11.- La Universidad Naciona de Avellaneda a través de su funcion de ensefianza, organiza y



desarrolla las acciones formativas enunciadas en sus principios. Implementa carreras con disefios curriculares
flexibles que atienden a las complejidades profesionales, disciplinares y territoriales. La flexibilidad, posibilita
margenes de autonomia en las elecciones de log/las estudiantes y su movilidad por diferentes casas de altos
estudios, tanto en el pais como en el extranjero.

ARTICULO 12.- Los planes de estudio se organizarén matricialmente, el eje longitudina estara dado por la
formacion profesional especificay la formacion disciplinar relativas a alcance de las titulaciones de cada carrera
y € getransversal, comln atodas las carreras, se constituye por laformacion en investigacion, en el territorio, en
idioma extranjero y en e manejo de herramientas informaticas. La organizaciéon disciplinar especifica y
profesional se encontrard en € ambito de cada Departamento. La organizacién de las areas de conocimiento sera
comun atodas las carreras y se encontraréd en el ambito del Rectorado.

Capitulo 11
DE LA INVESTIGACION

ARTICULO 13.- LaUniversidad Naciona de Avellaneda realizara actividades de investigacion, orientadas tanto
a la generacion de conocimiento, como a la resolucién de problemas, inquietudes y demandas sociales, que
propicien el desarrollo sostenible y unamejor calidad de vida, através de la transferencia de sus resultados.

ARTICULO 14.- La Universidad Nacional de Avellaneda estimulard y facilitara los proyectos realizados por su
comunidad académica, a través de intercambios con otras universidades y centros de investigacion del paisy del
extranjero. A su vez, promoverd, informard y acompafiard todas las instancias que aporten a desarrollo e
intercambio académico y de gestion de lainvestigacion.

ARTICULO 15.- Las actividades de investigacion se desarrollarén de manera planificada, coordinaday articulada
con los diversos ambitos de formacion de grado y posgrado.

Capitulo 111
DE LA EXTENSION.

ARTICULO 16.- La extension universitaria abarca un conjunto de acciones que determinan la efectiva insercion
de la Universidad Nacional de Avellaneda en e entramado social que la contiene. Para €ello, se desarrollarén
actividades que fortalezcan los procesos educativos de intercambio de saberes con los distintos sectores y
organizaciones de la comunidad, fomentando procesos que contribuyan a la produccion de conocimiento, que
vinculen criticamente el saber académico con €l saber popular. La extension estara integrada a la formacién de
todos/as log/las estudiantes, através de un trayecto curricular integrador, desde una perspectivainterdisciplinaria.

ARTICULO 17.- Se estimulara |a participacion de la comunidad universitaria en la realizacion de actividades de
extension, que podran implementarse en formas diversas. En tal sentido, se propiciara la comunicacion, el
intercambio y la articulacion que promuevan la integracion de las funciones sustantivas desde un enfoque
transdisciplinar.

Capitulo IV
DE LA VINCULACION Y LA TRANSFERENCIA.

ARTICULO 18.- La Universidad Naciona de Avellaneda reconoce a la vinculacion y la transferencia como



funciones sustantivas.

ARTICULO 19.- Latransferencia esta destinada a brindar a la comunidad el conocimiento, las habilidades y la
propiedad intelectual que se construya a partir de toda préctica universitaria que realicen sus docentes,
investigadores/as, extensionistas, graduados/as y estudiantes. A través de latransferencia, se busca dar respuesta a
las necesidades y demandas del desarrollo socio-productivo, mediante la gestién de capacidades y servicios
cientifico-tecnol gicos.

ARTICULO 20.- Lavinculacion esta destinada a establecer nexos productivos de cooperacion y colaboracion con
instituciones y/u organi zaciones de los sectores publico, privado y social, relacionadas con:

a) La generacion de conocimiento y €l desarrollo de capacidades en colaboracion con agentes tanto académicos
como no-académicos, y la elaboracion de marcos legalesy culturales que orienten la apertura de las universidades
hacia su entorno;

b) El uso, aplicacion y explotacion del conocimiento y de otras capacidades existentes en la Universidad fuera del
entorno académico, asi como la capacitacion, la venta de servicios, €l asesoramiento y la consultoria, realizados
por ésta en su entorno.

Capitulo V
DE LA GESTION

ARTICULO 21.- La Universidad Nacional de Avellaneda establece que la gestion esta determinada por €
Gobierno Universitario. La misma promueve el desarrollo integral e integrado de lainstitucién, a través de &reas
responsables de disefiar, gecutar y evaluar |os procesos y |0s mecanismos gque aseguren € cumplimiento de sus
fines, a partir del reconocimiento de sus origenes, su culturay sus valores.

SEGUNDA PARTE

DE LA ORGANIZACION Y EL GOBIERNO
TiTULOI

DE LA ORGANIZACION

ARTICULO 22.- Parael cumplimiento de sus fines, la Universidad Nacional de Avellaneda se organiza de forma
matricial, pues articula 3 (tres) tipos de 6rganos que vinculan sus funciones sustantivas:

ORGANOS DE GOBIERNO
a) La Asamblea Universitaria;
b) El Consejo Superior;

c) El/La Rector/a;

d) El/LaVicerrector/a;

€) Los Consegjos Departamental es;



f) Log/Las Decanog/as,

0) Log/las Vicedecanos/as

ORGANOS DE GESTION Y ADMINISTRACION
a) El/LaRector/a;

b) El/LaVicerrector/a;

C) Las Secretarias del Rectorado;

d) Log/Las Decanos/as;

€) Los/Las Vicedecanogas,

f) Log/Las Directores/as de Carrera.

ORGANOS DE ASESORAMIENTO Y/O CONTRALOR
a) El Servicio de Asesoria Juridica Permanente;

b) La Unidad de AuditoriaInterna;

c) Las Comisiones Curriculares de las Carreras,

d) El Tribunal Universitario;

€) El Consgo Socid.

Capitulol|

DE LA ESTRUCTURA

ARTICULO 23.- La Universidad Nacional de Avellaneda adopta una estructura matricial con objeto de
proporcionar orientacion sistemética a gercicio de las funciones sustantivas, cuyo ge transversal esta integrado
por la Asamblea Universitaria, el Consgjo Superior, € Rectorado y los Organos de Asesoramiento y de Contralor.
Su gje longitudinal estd conformado por |os Departamentos y otras Unidades Académicas.

ARTICULO 24.- El Rectorado articulara con cada Departamento y demés Unidades Académicas, las acciones
necesarias para € desarrollo de las funciones sustantivas relativas a la especificidad de cada unidad académicay,
en concordancia con la matricialidad, realizara la integracion transversal e interdepartamental de las propuestas
para su potenciacion.

ARTICULO 25.- Los Departamentos son |as unidades académicas cuya funcion eslade llevar acabo y potenciar
la realizacion de las funciones sustantivas de la Universidad en las &reas de su competencia. Mantendran
coherencia en su organizacion y decisiones por medio de la conduccién y coordinacion gque gjercen la Asamblea
Universitaria, el Consegjo Superior y €l Rectorado.

ARTICULO 26.- La estructura de organizacion departamental articularé en forma transversal € gercicio de sus



funciones sustantivas con las Secretarias del Rectorado competentes. De tal forma, se conformara una matriz de
gestion dindmica, participativa, transparente y democrética.

TiTULOII
DEL GOBIERNO DE LA UNIVERSIDAD

ARTICULO 27.- El Gobierno de la Universidad se gjerce con la participacion de todos los miembros de la
comunidad universitaria, através de |os representantes que integran los 6rganos de gobierno.

Capitulo |
DE LA ASAMBLEA UNIVERSITARIA

ARTICULO 28.- La Asamblea Universitaria es el 6rgano de gobierno supremo de la Universidad. La componen
los/las miembros del Consgjo Superior y los/las miembros de los Consegjos Departamental es.

ARTICULO 29.- La Asamblea tendra | as siguientes funciones:
a) Elegir a/la Rector/a;
b) Aprobar y reformar el Estatuto de la Universidad,

¢) Resolver sobre la renuncia del/la Rector/a, suspenderlo/a o separarlo/a de su cargo ante razones justificadas,
con fundamento en las causas establecidas en el ARTICULO 43 del presente Estatuto, previa sustanciacion del
juicio académico correspondiente ante el Tribunal Universitario;

d) Decidir sobre la creacion, modificacion o supresion de Departamentos,
€) Dictar su reglamento interno y el orden de sus sesiones.

ARTICULO 30.- La Asamblea requerira de un quérum de por lo menos la mayoria absoluta de sus miembros
para sesionar y tomard sus decisiones por simple mayoria de log/las miembros presentes. Para decidir sobre
algunas tematicas de especia relevancia, segin lo determine €l presente Estatuto, se requerird de una mayoria
especial de 2/3 (dos tercios) de sus miembros para formar quérum y las resoluciones se adoptarén por 2/3 (dos
tercios) de log/las presentes.

ARTICULO 31.- Si pasada una hora de lafijada para su inicio no se hubiera logrado quérum, el/la Rector/a citara
ala Asamblea para una nueva fecha, que no podré exceder e plazo de 5 (cinco) dias. En este caso, la Asamblea
decidira por mayoria de votos los asuntos planteados, salvo |os casos previstos en losincisos b, ¢, y d del articulo
29 del presente, en donde resulta necesario contar con la mayoria especial de los votos. Si en la segunda
convocatoria no se hubiera conseguido e quérum necesario para sesionar, se citara a nueva Asamblea a
celebrarse dentro de los siguientes 10 (diez) dias.

ARTICULO 32.- La Asamblea Universitaria deber& considerar los asuntos para los cuales fuera expresamente
convocada. No podra modificar, ampliar ni reducir el orden del dia. Para tratar los temas mencionados en los
incisos b, ¢ y d del ARTICULO 29, serd necesario contar con el quérum de 2/3 (dos tercios) del total de
miembros, y las resoluciones se adoptaran por los 2/3 (dos tercios) de los votos presentes.



ARTICULO 33.- La Asamblea Universitaria seré convocada por el/la Rector/a:
a) Por propiainiciativa;
b) Por pedido del Consejo Superior, por resolucién adoptada por mayoria de 2/3 (dos tercios) de sus miembros;

c) Ante € requerimiento debidamente fundado y formulado por escrito con las firmas de los 2/3 (dos tercios) de
los/las miembros de la Asamblea.

ARTICULO 34.- La convocatoria a Asamblea Universitaria conjuntamente con € Orden del Dia de la misma, se
remitira por medio fehaciente a sus integrantes con |os siguientes plazos minimos de antel acion:

a) Sesiones ordinarias o extraordinarias; 7 (siete) dias corridos o 3 (tres) dias corridos en el caso del ARTICULO
31,

b) Casos de extrema urgencia: 48 (cuarentay ocho) horas.

A su vez, se comunicara publicamente a toda la comunidad universitaria mediante anuncios en las carteleras de
cada Departamento, del Consejo Superior y de informacion general.

ARTICULO 35.- La Asamblea Universitaria es presidida por el/la Rector/a, en su ausencia por el/la Vicerrector/a
y en ausencia de ambos por el/la Decano/a que la Asamblea designe o finalmente por un/una miembro de la
Asamblea que ésta designe por mayoria simple. La autoridad que preside la Asamblea tiene voz y voto, y en caso
de empate su voto desempatard. El/la Secretario/a del Consgjo Superior 0 su reemplazante, acta como
Secretario/a de la Asamblea.

Capitulo 11
DEL CONSEJO SUPERIOR

ARTICULO 36.- El Consegjo Superior estara integrado por: €l/la Rector/a; |os/las Decanog/as; 10 (diez) Docentes
ordinariog/as del nivel universitario; 4 (cuatro) Estudiantes regulares del nivel universitario, con por 1o menos €l
30% (treinta por ciento) de las asignaturas aprobadas de la carrera que cursan; 3 (tres) Nodocentes de la planta
permanente; 1 (un/una) representante del Consegjo Social; 1 (un/una) Graduado/a; 1 (un/una) representante del
Sistema Preuniversitario.

ARTICULO 37.- Laduracion en el cargo de los/las Consgjerog/as de los Claustros Docente y Nodocente, y del/la
representante del Sistema Preuniversitario sera de 4 (cuatro) afos en sus cargos. Los/las Consgjeros/as de los
Claustros Estudiantil y Graduado, y €el/la representante del Consegjo Social, duraran 2 (dos) afios en sus cargos.
Todos estos cargos revisten carécter ad honorem.

ARTICULO 38.- El/la Rector/a preside el Consgjo Superior, quien solo votara en caso que fuese necesario un
desempate y su presencia deberd ser computada para formar quérum.

ARTICULO 39.- Corresponde al Consejo Superior:
a) Dictar actos administrativos o reglamentaciones que involucren y comprometan a conjunto de la Universidad;

b) Convocar ala Asamblea Universitaria en los casos y condiciones que establezca el presente Estatuto;



c) Proponer ala Asamblea Universitaria la modificacién del Estatuto Universitario;
d) Designar al/laVicerrector/a, a propuesta del/la Rector/a;

€) Designar al/la Secretario/a del Consgjo Superior, a propuesta del/la Rector/a;

f) Fijar las politicas de laUniversidad y evaluar su cumplimiento;

0) Ejercer el contralor de legitimidad sobre |as decisiones del/la Rector/a, de los/las Decanog/as, de los Consejos
Departamentales y demés 6rganos de la Universidad;

h) Formular, aprobar y modificar €l presupuesto anual, y aprobar la rendicién de cuentas presentada anual mente
por el/la Rector/a;

i) Reglamentar, a propuesta del/la Rector/a, la composicién y funcionamiento del Consejo Socia y la eleccién de
Su representante ante este Consejo;

j) Crear, suspender o suprimir carreras de pregrado, grado y posgrado, a propuesta del/la Rector/a, acciones que
quedaran sujetas a la aprobacion de los organismos de evaluacion y acreditacion correspondientes;

k) Crear Institutos, Centros de Formacion, Centros de Investigacion, Centros Culturales, Escuelas y
Observatorios, y reglamentar su funcionamiento;

I) Reglamentar las acciones dirigidas a la valorizacion, explotacion, utilizacion de conocimientos, recursos y
productos, asi como también sus capacidades para educar e investigar, incluyendo el fomento de la vinculacién
con el medio y latransferencia de conocimientos. Estas acciones pueden realizarse en forma directa o mediante la
promocion de fundaciones, entidades sin fines de lucro o sociedades, en formaindividual o asociandose con otras
personas;

m) Disponer la intervencion de los Departamentos o de otras Unidades Académicas en caso de acefalia o grave
conflicto;

n) Aprobar los disefios curriculares y/o planes de estudio de las carreras, sobre |a base de las recomendaciones de
los Departamentos o de otras Unidades Académicasy del érgano de rectorado competente;

0) Aprobar la expedicion de titulosy proponer y gestionar sus al cances e incumbencias;

p) Homologar los planes de estudios, aprobar €l alcance de los titulos y grados, y decidir en Ultima instancia la
cuestion sobre equivalencia de titulos, estudios, asignaturas y distinciones universitarias;

g) Revdidar los diplomas expedidos por universidades extranjeras, de acuerdo con la legislacion naciona y
normas de lainstitucion;

r) Aprobar los [lamados a Concurso Docente y designar alos/las Docentes Ordinarios/as;

s) Designar a los/las Docentes Extraordinarios/as y otorgar € titulo de Doctor/a Honoris Causa a destacadas
personalidades, acorde con la reglamentacion que el propio Consegjo Superior dictaal respecto;

t) Establecer €l régimen de acceso, permanenciay egreso de log/las Estudiantes de la Universidad;



u) Dictar y modificar su Reglamento Interno;

v) Establecer |as reglamentaciones sobre: Régimen Electoral; Régimen de Concursos para la provision de cargos
docentes y nodocentes; Régimen Académico; Régimen ético-disciplinario y los Juicios académicos; y todos
aquellos temas que se mencionen en el presente Estatuto;

w) Resolver los pedidos de licencia del/la Rector/a, del/la Vicerrector/a y de log/las miembros del Consgo
Superior;

X) Reglamentar los juicios académicos y congtituir un Tribuna Universitario encargado de sustanciarlos y
entender en toda cuestién disciplinaria en que esté involucrado el persona docente;

y) Separar alog/las Docentes ordinarios/as, previa sustanciacion de juicio académico;

z) Aprobar convenios marco de cooperacién y colaboracion con otras universidades o ingtituciones publicas o
privadas del pais o del extranjero;

ad) Aceptar herencias, legados y donaciones que se hicieran ala Universidad,;
bb) Reglamentar la adquisicion y autorizar la enajenacion y baja de bienes de la Universidad;

cc) Reglamentar €l Sistema Preuniversitario y crear, modificar o suprimir sus érganos, y reglamentar la eleccion
de su representante en el Consegjo Superior;

dd) Ser ultimo intérprete respecto del alcance del presente Estatuto, previo dictamen del Servicio de Asesoria
Juridica Permanente.

Capitulo 111
DEL/LA RECTOR/A

ARTICULO 40.- El/La Rector/a es la méxima autoridad ejecutiva en € ejercicio de la administracion de la
Universidad y gjerce la representacion de la misma en todos |os actos académicos, administrativos y civiles. Debe
ser ciudadano/a argentino/a y ser o haber sido docente ordinario/a de una Universidad Nacional Argentina
Tendra la misién de representar y dirigir la Universidad. El/La Vicerrector/a debe reunir las mismas calidades
personalesy académicas.

ARTICULO 41.- El/La Rector/a durara en sus funciones el término de cuatro (4) afios y podra ser reelecto por un
(1) periodo consecutivo. Si ha sido reelecto/a no podré ser electo/a en el mismo cargo, sino con €l intervalo de un
(1) periodo.

ARTICULO 42.- La eleccion del/la Rector/a corresponde a la Asamblea Universitaria y se redizara, de ser
necesario, en doble vuelta electoral. Sera proclamado como Rector/a quien hubiera obtenido €l voto de la mayoria
absoluta de la totalidad de los miembros del Cuerpo o aquel candidato que resultare més votado en la segunda
vuelta

ARTICULO 43.- El/La Rector/a solo podréa ser separado/a de su cargo por la Asamblea, previa conclusion del
sumario administrativo ordenado por el Consegjo Superior, cuando se verifique alguna de las siguientes causas:



a) Abandono en el desempefio de su cargo o incapacidad declarada;
b) Incumplimiento de las obligaciones que le impone el presente Estatuto;
c) Existencia de sentencia firme por delito doloso.

ARTICULO 44.- La Vicerrector/a debera reunir los mismos requisitos para acceder al cargo que el/la Rector/a.
Seré designado/a por € Consgjo Superior a propuesta del Rector/a'y podra ser separado/a de su cargo, previa
conclusion de sumario, cuando se verifique alguna de las causas previstas en e ARTICULO 43. Durara en su
cargo 4 (cuatro) anos, y podra ser reelecto por un (1) periodo consecutivo. Si ha sido reelecto/a no podra ser
electo/a en el mismo cargo, sino con €l intervalo de un (1) periodo.

ARTICULO 45.- En caso de muerte, ausencia o imposibilidad definitiva, separacion o renuncia aceptada del/la
Rector/a, gjerceralafuncién el/la Vicerrector/a hasta completar el mandato. Si fuera la de ambos/as, lo hard el/la
Decano/a més antiguo/a en € gjercicio de su funcion, y aigual antigiiedad, el/la de mayor edad, quien debera
convocar a Asamblea Universitaria para la designacion de nuevo/a Rector/a, dentro de los 30 (treinta) dias de su
asuncion a cargo y para concluir el respectivo mandato.

ARTICULO 46.- Serén funciones del/la Rector/a:

a) Ejercer larepresentacion de la Universidad;

b) Convocar al Consgjo Superior y ala Asamblea Universitaria, y presidir las reuniones de estos 6rganos,
c) Disponer la gjecucién de las resoluciones y acuerdos de la Asamblea Universitariay el Consgjo Superior;
d) Conducir lagestion general dela Universidad,

€) Ejercer la conduccion y gestion administrativa de la Universidad, crear, modificar y organizar las Secretarias
del Rectorado, designando y removiendo alos/las funcionarios/as del area;

f) Elevar al Consgjo Superior la propuesta de designacion del/la Vicerrector/a;
0) Proponer al Consejo Superior la designacion del/la Secretario/a del Consejo Superior;

h) Ejecutar € presupuesto de la Universidad, sin perjuicio de las facultades de delegacién que contengan las
reglamentaci ones correspondientes;

i) Elaborar la memoria de gestién anual para consideracion del Consejo Superior;

j) Designar y remover a persona de la Universidad cuyo nombramiento no sea facultad del Consegjo Superior u
otra autoridad universitaria;

k) Controlar el cumplimiento de las obligaciones estatutarias y reglamentarias por parte de los/las miembros de la
comunidad universitaria;

[) Disponer la instruccion de sumarios administrativos en los casos de faltas disciplinarias, gjercer la potestad
disciplinariay/o requerir laintervencion del Tribunal Universitario, segiin la reglamentacion que a efecto dicte el
Consgjo Superior;



m) Resolver sobre la separacion de log/las funcionarios/as y/o docentes cuya designacion le corresponda
conforme con el presente Estatuto;

n) Firmar lostitulos, diplomasyy certificados de estudios de la Universidad;

0) Autorizar de conformidad con el Estatuto y su reglamentacion, el acceso, permanencia y/o egreso de log/las
estudiantes,

p) Establecer vinculos con organismos o instituciones nacionales, provinciales, municipales y/o extranjeras,
tendientes al megjor cumplimiento de los fines de la Universidad;

g) Firmar convenios marco de cooperacién y colaboracion con instituciones publicas o privadas, ad referéndum
del Consgjo Superior;

r) Suscribir convenios especificos de caracter académico, profesional, cientifico y/o empresarial, con instituciones
publicas o privadas;

s) Percibir los fondos institucionales, por medio de la Tesoreria General, y darles el destino que corresponda, con
cargo de rendir cuentaa Consejo Superior;

t) Propiciar la obtencién de recursos para ampliar las bases econdmicas de la Universidad;
u) Convocar alos distintos actos eleccionarios;

v) Crear y poner en funcionamiento servicios culturales, cientificos, deportivos, educativos, técnicos y/o de
asesoramiento, paralaUniversidad y la comunidad en general;

w) Resolver las cuestiones de urgencia, dando cuenta al Consgo Superior de aguellas que sean de su
competencia;

X) Designar y remover a/la Titular de la Unidad de Auditoria Interna'y a resto de los/las colaboradores/as del
area;

y) Interpretar el alcance del Estatuto cuando surgieren dudas sobre su aplicacion, ad referéndum del Consgjo
Superior, y gercer todas las demas atribuciones administrativas, de superintendencia y reglamentarias, que no
estuvieren explicita o implicitamente reservadas a la Asamblea Universitaria, d Consgjo Superior o a los
Consgjos Departamental es.

ARTICULO 47.- Seran funciones del/la Vicerrector/a:

a) Reemplazar a/la Rector/a en forma transitoria cuando éste/a no pudiera gjercer € cargo por cualquier causay
por el tiempo que dura el impedimento;

b) Ejercer las funciones delegadas por el/la Rector/a.
Capitulo 1V
DE LOS CONSEJOS DEPARTAMENTALES

ARTICULO 48.- En cada Departamento se constituira un Consejo Departamental con el objeto de identificar las



lineas prioritarias-estratégicas de desarrollo de las carreras que o integran, y de orientar y definir sus actividades.
ARTICULO 49.- El Consgjo Departamental estara integrado por |og/las siguientes miembros:

a) El/LaDecano/a;

b) 5 (cinco) Docentes ordinarios/as del Departamento;

c¢) 3 (tres) Estudiantes regulares con por 1o menos &l 30% (treinta por ciento) de las asignaturas aprobadas de la
carrera que cursan en € Departamento;

d) 1 (un/una) Graduado/a de alguna de las carreras del Departamento;

€) Log/Las Directores/as de las Carreras del Departamento tendran voz, pero carecerdn de voto en la toma de
decisiones, tanto en las reuniones del Consejo como en la Asamblea Universitaria.

ARTICULO 50.- LogLas Consgjeros/as Departamentales del Claustro Docente durardn en sus funciones 4
(cuatro) afios 'y log/las Consegjeros/as Departamentales del Claustro Estudiantil y del Claustro Graduados duraran
en sus funciones 2 (dos) afios. El/La Decano/a votard sdlo en caso que fuera necesario €l desempate y su
presencia sera computada para formar quérum. El Consgjo Superior reglamentard el funcionamiento de los
Consgjos Departamental es.

ARTICULO 51.- Las funciones del Consejo Departamental serén:

a) Resolver sobre las medidas necesarias para la implementacién de las politicas académicas que adopte €l
Consgjo Superior y el/la Rector/a, en el areadel Departamento;

b) Colaborar en la planificacion y supervision de las actividades del Departamento;
c) Aprobar los informes sobre |as necesidades generales del Departamento;

d) Elevar a/la Rector/a, para su presentacion al Consejo Superior, €l disefio, evaluacion y control de gestion de
planes, programas y proyectos académicos, de investigacion, de extension, de vinculacion y transferencia,
correspondientes al Departamento, acorde con los lineamientos politicos de la Universidad;

€) Elevar al/la Rector/a, las propuestas de carreras de pregrado, grado y posgrado para su disefio en coordinacion
con la Secretaria del Rectorado competentey la posterior presentacion a Consejo Superior;

f) Proponer las prioridades de lineas de investigacion y cursos de posgrados, en coordinacion con la Secretaria del
Rectorado competente;

g) Dictaminar sobre los pedidos de equivalencias efectuados por |og/las estudiantes;

h) Proponer al/la Rector/a, através del/la Decano/a, |as designaciones docentes en el ambito del Departamento;
i) Avaar, a propuesta del/la Decano/a, alos/las Directores/as de Carrera;

j) Designar log/las integrantes de las Comisiones Curriculares.

k) Designar a/laVicedecano/a, a propuesta del/la Decano/a.



Capitulo V
DE LOS/LAS DECANOS/AS

ARTICULO 52.- Los/Las Decanos/as serén designados/as por el Consejo Departamental respectivo con € voto
de la mayoria absoluta de sus miembros y removidos por resolucion del Consglo Superior, previa sustanciacion
de sumario administrativo, fundado en las causas previstas por el ARTICULO 43. Duraré en su cargo 4 (cuatro)
anos, y podra ser reelecto por un (1) periodo consecutivo. Si ha sido reelecto/a no podra ser electo/a en e mismo
cargo, sino con € intervalo de un (1) periodo.

ARTICULO 53.- Las sesiones de los Consegjos Departamentales seran presididas por el/la Decano/a o
Vicedecano/a en su reemplazo, quien tendra voto solo en caso de empate. En caso de vacancia definitiva del/la
Decano/a por renuncia, cesantia o fallecimiento, el/la Vicedecano/a gjercera como decano/a hasta completar €l
mandato. Si fuera la de ambos/as, el Consegjo Departamental designara por mayoria simple de votos, de entre sus
miembros, su reemplazante, quien g ercera como Decano/a hasta completar el mandato.

ARTICULO 54.- Para ser designado Decano/a se deberdn cumplir los siguientes requisitos. ser ciudadano/a
argentino/a'y ser o haber sido Docente Ordinario/a de una Universidad Nacional Argentina. El gercicio de este
cargo es indelegable y de natural eza docente.

ARTICULO 55.- Las funciones del/la Decano/a serén:

a) Implementar las decisiones adoptadas por €l Consegjo Superior, €l/laRector/ay e Consgo Departamental, en el
area de su competencia;

b) Ejercer larepresentacion del Departamento;
c¢) Coordinar y supervisar las actividades del Departamento;
d) Propiciar la excelencia académica de sus éreas,

€) Controlar el cumplimiento de las obligaciones estatutarias y reglamentarias por parte de docentesy estudiantes
delas carreras;

f) Convocar y presidir las reuniones del Consegjo Departamental;
g) Proponer log/las Directores/as de Carrera a/la Rector/a para su designacion;

h) Asesorar a los érganos de gobierno sobre las necesidades del Departamento, en relacion con el desarrollo de
las actividades de ensefianza, investigacion y extension pertinentes,

i) Gestionar planes operativos anuales del Departamento;

J) Informar anualmente a Consejo Superior, a/la Rector/ay a Consgjo Departamental acerca del desarrollo de
los planes operativos, programas, proyectos y acciones especificas del Departamento, estableciendo las
propuestas para el proximo periodo;

k) Evauar, coordinar y redlizar e control de la gestion de los planes, programas, proyectos y actividades de
ensefianza e investigacion en las areas de su competencia, elevando los informes correspondientes al/la Rector/a



para su consideracion;
[) Intervenir en los tramites de licencias del personal de su Departamento, segun | as reglamentaciones pertinentes;

m) Elevar al/la Rector/a la propuesta de designacion de docentes interinos efectuada por e Consgo
Departamental;

n) Proponer alog/las Consejos/as Departamental es |a designacion y/o remocion del/la Vicedecano/a.

0) Proponer entre log/las Consegjeros/as Departamentales del claustro docente a un/una Secretario/a, quien debera
contar con € voto de lamayoriasimple del Consejo Departamental.

ARTICULO 56.- El/La Vicedecano/a debera reunir los mismos requisitos para acceder al cargo que €/la
Decanol/a, podré ser separado/a de su cargo, previa conclusion de sumario, cuando se verifique alguna de las
causas previstas en e ARTICULO 43. Durard en su cargo 4 (cuatro) afios, y podréa ser reglecto por (1) un solo
periodo consecutivo. Si ha sido reelecto/a no podra ser electo/a en e mismo cargo, sino con €l intervalo de un (1)
periodo.

ARTICULO 57.- Seran funciones del/la Vicedecano/a:

a) Reemplazar al/la Decano/a en forma transitoria cuando éste/a no pudiera gjercer €l cargo por cualquier causay
por el tiempo que dura el impedimento;

b) Ejercer las funciones delegadas por el/la Decano/a.
TITULO I
DEL SISTEMA DE GESTION Y ADMINISTRACION

ARTICULO 58.- La Universidad Nacional de Avellaneda desarrollara un sistema de gestion universitaria flexible
e integral, que facilitard e egjercicio responsable de la autonomia institucional, fortaleciendo los procesos
administrativos y econdémicosfinancieros, mejorando asi las acciones estratégicas, sustantivas y de apoyo de la
Universidad de manera eficaz, eficiente y relevante.

Capitulo |
DE LAS SECRETARIAS DEL RECTORADO

ARTICULO 59.- El/La Rector/a ejercera la conduccion de la gestion y administracion de la Universidad. Para
ello, organizara Secretarias, designando y removiendo a sus titulares y demés funcionariog/as del area. Las
secretarias

creadas podran ser fusionadas o disueltas, segiin las necesidades operativas que genere la tarea de gobierno de la
Universidad para e desarrollo de las funciones sustantivas. El/La Rector/a podra delegar funciones y
atribuciones, acotadas en alcancey tiempo.

ARTICULO 60.- Las secretarias del rectorado organizadas matricialmente, atenderén las cuestiones especificas
que demande cada unidad académica, integrandolas transversalmente. De tal forma, se conformara una matriz
interdepartamental de gestion dinamica, participativa, transparente y democratica.



Capitulo 11
DE LASUNIDADES ACADEMICAS

ARTICULO 61.- Las Unidades Académicas son las estructuras fundamentales por medio de las cuales la
Universidad garantiza el cumplimiento de sus funciones sustantivas. Su estructura y funcionamiento seran
reglamentados por el Consgo Superior. Los Departamentos, Institutos y Escuelas se consideran Unidades
Académicas.

ARTICULO 62.- Los Departamentos son Unidades Académicas constituidas por carreras de pregrado, grado y
posgrado, las cuales estaran a cargo de un Director/a/Coordinador/a y cuyo seguimiento sera funcion de una
Comision Curricular. El Consgjo Departamental es su maxima autoridad.

ARTICULO 63.- La estructura organizacional de los Departamentos es matricial y combina dos lineas de accion:
transversalmente e  Consgjo Departamental y €el/la Decano/a; y longitudinalmente log/las
Directores/as/Coordinadores/as de Carreray las Comisiones Curriculares de las mismas.

ARTICULO 64.- Cada Departamento articula con e Rectorado e eercicio de las funciones sustantivas.,
pudiendo contar con Secretarias cuyas atribuciones seran reglamentadas por el Consejo Superior.

ARTICULO 65.- El/La Director/a o Coordinador/a de carrera seré docente universitario en la especiaidad.
Debera ser profesor/a titular, asociado/a o adjunto/a ordinario/a, consulto/a o emérito/a en la Universidad
Nacional de Avellaneda. Este/a sera responsable de la implementacion, desarrollo y cumplimiento de los planes
de estudio de las carreras en € &area de su competencia, y de las obligaciones estatutarias y reglamentarias por
parte de docentes y estudiantes de la carrera.

ARTICULO 66.- Las unidades académicas preuniversitarias dependeran funcionalmente del Rectorado de la
Universidad y estableceran sus planes y métodos de ensefianza de acuerdo con las reglamentaciones que dicte €l
Consgjo Superior y lanormativa vigente.

Titulo IV

DE LOS ORGANOS DE ASESORAMIENTO Y/O CONTRALOR
Capitulo |

DEL SERVICIO DE ASESORIA JURIDICA PERMANENTE

ARTICULO 67.- El Servicio de Asesoria Juridica Permanente estara bajo dependencia directa del/la Rector/a y
sus funciones seran entre otras, prestar asesoramiento juridico a los érganos de la Universidad, controlar la
legitimidad de sus actos, dictaminar previamente a dictado de actos administrativos y/o reglamentarios y
representar ala Universidad en procesos judiciales y negociaciones.

Capitulo 11
DE LA AUDITORIA INTERNA

ARTICULO 68.- La Unidad de Auditoria Interna dependera directamente del/la Rector/a. Gozara de
independencia de criterio, de objetividad y de desvinculacion de las operaciones sujetas a examen.



ARTICULO 69.- La Unidad de Auditoria Interna estara a cargo de un/a Auditor/a Interno/a Titular con titulo de
grado habilitante y experiencia en tareas de auditoria comprobables, designado/a por el/la Rector/a. El/La
Auditor/a Interno/a Titular y sus colaboradores/as tendran amplios poderes, facultades y atribuciones, para:
verificar, inspeccionar, examinar, requerir y observar todas las actividades, funciones, procesos, resultados y
areas de la Universidad.

Capitulo 111
DE LAS COMISIONES CURRICULARES

ARTICULO 70.- Las Comisiones Curriculares son 6rganos de asesoramiento de los Consejos Departamental es,
integradas por docentes, estudiantes y graduados/as, cuya funcion sustancia es e seguimiento, evaluacion y
actualizacion delas carreras y de las trayectorias formativas de log/las estudiantes.

Capitulo IV
DEL TRIBUNAL UNIVERSITARIO

ARTICULO 71.- El Tribunal Universitario estara integrado por miembros del Claustro Docente, quienes deberédn
ser profesores/as eméritos/as o consultos/as, 0 profesores/as por concurso que tengan una antigiiedad en la
docencia universitaria de por lo menos 10 (diez) afios. Tendrd como mision sustanciar |os juicios académicos y
entender en toda cuestion ético-disciplinaria en que estuviere involucrado/a cualquier miembro del Claustro
Docente de conformidad con la reglamentacion que establezca el Consegjo Superior y lanormativa vigente.

ARTICULO 72.- Procedera e juicio académico cuando log/las docentes fueran pasibles de cuestionamiento
académico en su desempefio, o cuando su conducta afecte su investidura académica o a la Universidad. Los
hechos que constituyan faltas disciplinarias comunes, por incumplimiento u omisiones de deberes propios de
todo/a agente de la Administracién Publica Nacional, no dan lugar al juicio académico y deben substanciarse por
el procedimiento del sumario administrativo, con intervencion de sumariante letrado/a.

ARTICULO 73.- Ante casos graves y con evidentes elementos probatorios en contra del/la denunciado/a, el/la
Rector/a podra suspender a éste/a cautelarmente en sus funciones, mientras se inicie o sustancie el procedimiento
previsto.

Capitulo V
DEL CONSEJO SOCIAL

ARTICULO 74.- El Consejo Social tendralamision de cooperar con lainstitucion universitaria en su articulacion
con el medio en el que esta inserta. Estara constituido por representantes de la comunidad de Avellaneday de su
&rea de influencia, designados/as por €l/la Rector/a, ad referéndum del Consejo Superior.

TERCERA PARTE
DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

ARTICULO 75.- Integran la Comunidad Universitaria, Docentes, Estudiantes, Nodocentes, Graduados/as, como
asi también la sociedad através del Consglo Social.



TITULOI
DE LOS/LASDOCENTES

ARTICULO 76.- Log/Las docentes serén log/las responsables académicos/as de los procesos formativos a su
cargo. Participaran de las actividades de ensefianza, investigacion, extension, vinculacion y/o transferencia, a
través de la conformacion de equipos de trabgjo, que actuaran de manera coordinada e interdisciplinaria. Deberan
desempefiarse de acuerdo con los criterios de seriedad, compromiso, excelencia y ética profesional que esta
Universidad profesa. Se garantizara lalibertad de todas las actividades académicas en €l marco de los principiosy
fines quefijael presente Estatuto.

Son derechos:

a) El gercicio de la docencia sobre la base de la libertad de ensefianza, en el marco de los principios establecidos
por la Constitucion Nacional, lanormativa vigentey el presente Estatuto;

b) El acceso a los cargos por concurso de antecedentes y oposicion, conforme a lo establecido en la
reglamentacion pertinente;

¢) El mantenimiento de su estabilidad en el cargo, en tanto su desempefio sea satisfactorio de conformidad con la
normativa vigente;

d) Participar en el gobierno de la universidad por si y/o através de sus representantes,

€) Ser respetados/as en su dignidad, integridad, e intimidad, autopercepcion de su identidad y/o su sexualidad.
La presente enumeracion no es taxativa, y se enuncia sin perjuicio de los acuerdos paritarios locales.

Son obligaciones:

a) Respetar y hacer respetar |0s principios constitucionales y toda normativa que regula la tarea docente;

b) Observar las normas legales y reglamentarias que regulan el funcionamiento de la universidad,;

c) Prestar el servicio con puntualidad, asistencia regular y dedicacion adecuada a las caracteristicas de sus tareas,
funcionesy alos medios que se le provean para desarrollarla;

d) Cumplir con las disposiciones legales y reglamentarias sobre incompatibilidad y acumulacion de cargos;
e) Capacitarse y actualizarse en forma permanente;
f) Someterse a examen psicofisico, en laforma gue determine la reglamentacion;

g) Respetar la libertad de conciencia, la dignidad, integridad, intimidad, autopercepcion de la identidad y
sexualidad de toda la comunidad educativa.

ARTICULO 77.- Para ser docente se requiere poseer titulo universitario de igual o superior nivel en el cua eerza
la docencia. Este requisito solo se podra obviar excepcionalmente en los casos en que se acrediten méritos
sobresalientes.



ARTICULO 78.- Log/Las docentes de la Universidad Nacional de Avellaneda podran revistar en caréacter de:
a) Ordinariog/as;

b) Interinogas,

c) Suplentes;

d) Extraordinariogas,

ARTICULO 79.- Los/Las docentes ordinarios/as son aguellos/as que obtienen su condicién de revista mediante
concurso publico y abierto, de antecedentes y prueba de oposiciéon. Constituyen e ge a partir del cua se
estructura la ensefianza, la investigacion, la extension, la vinculacion y la transferencia. Serén designados/as por
el Consgjo Superior y podran forman parte del gobierno de la Universidad a ser elegibles como representantes
del claustro que integran.

ARTICULO 80.- Los/Las docentes Interinos/as son aquellos/as cuya designacion cubre transitoriamente, las
necesidades de la planta basica permanente mientras se sustancia el respectivo concurso. Seran designados/as por
el/la Rector/a a propuesta de las Unidades A cadémicas que corresponda.

ARTICULO 81.- Los/Las docentes suplentes son agquellos que remplazan a un/a docente ordinario/a o interino/a
ausentes. Serén designados/as por el/la Rector/a a propuesta de las Unidades Académicas que corresponda.

ARTICULO 82.- Los/Las docentes Extraordinarios/as serén designados/as por € Consgjo Superior a propuesta
del Consgjo Departamental, sobre la base de justificados méritos de excepcion. Estos/as profesores/as pueden ser:
Consultos/as, Eméritog/as, Honorariog/as, Visitantes e Invitadog/as.

ARTICULO 83.- El Consgjo Superior reglamentara los derechos, deberes y funciones para cada una de las
categorias docentes, asi como un sistema de dedicaciones, régimen de incompatibilidades, disciplinario y todo o
concerniente ala carrera académica.

TiTULOII
DE LOS/LASESTUDIANTES

ARTICULO 84.- Seran Estudiantes de la Universidad Nacional de Avellaneda quienes se encuentren inscriptos
en el registro institucional correspondiente segun la normativa vigente.

ARTICULO 85.- El Consgjo Superior reglamentara las condiciones de acceso, regularidad, permanencia y/o
egreso de log/las estudiantes.

Son derechos:
a) Recibir una ensefianzaimbuida en €l espiritu de la Constitucién Nacional;
b) Acceder a sistema sin discriminaciones de ninguna natural eza;

c) Asociarse libremente en centros de estudiantes, federaciones nacionales y regionales; elegir sus representantes
y participar en el gobierno y lavidade laUniversidad, conforme a presente Estatuto;



d) Acceder a becas y otras formas de apoyo econdmico, académico y social, que garanticen la igualdad de
oportunidades y posibilidades;

€) Recibir asistenciadirectay sistemética en el proceso de formacion por parte de los/las docentes;

f) Participar como auxiliares de ensefianza, investigacion, extension y/o vinculacion y transferencia;

0) Ser respetados en su dignidad, integridad, e intimidad, autopercepcion de su identidad y/o sexualidad.
Son deberes:

a) Respetar €l presente Estatuto y reglamentaciones de la Universidad Nacional de Avellaneda;

b) Adquirir conocimientos y formarse integralmente en el estudio, investigacion, trabajo y convivencia aportando
en consecuencia, a beneficio de lacomunidad ala cual pertenecen y se deben;

¢) Respetar |os derechos humanos universales, €l disenso y las diferencias individuales,
d) Fomentar la creatividad personal y colectivay el trabajo en equipo;

€) Respetar y preservar e patrimonio de la Universidad, y las condiciones de higiene y seguridad del &mbito
universitario;

f) Respetar la libertad de conciencia, la dignidad, integridad, intimidad, autopercepcion de la identidad y
sexualidad de toda la comunidad educativa.

Titulo 11
DE LOS/ILASNODOCENTES

ARTICULO 86.- Seran Nodocentes aquellos/as quienes desempefien tareas de indole técnico-profesional,
administrativa, mantenimiento, produccion y servicios generales, excluido €l persona de conduccién politica 'y
los trabajadores docentes, que resultan necesariog/as para € cumplimiento de las funciones sustantivas de la
Universidad.

ARTICULO 87.- Los cargos Nodocentes deberan ser cubiertos en funcién de la idoneidad de los postulantes. El
acceso a la Universidad se efectuara por concurso de antecedentes y oposicion. El/La Rector/a debera garantizar
laformacion, capacitacion y evaluacion permanente de los/las Nodocentes.

Son derechos:

a) Estabilidad laboral a partir de la obtencion del cargo por concurso;
b) Retribucion salarial acorde a sus servicios;

¢) Ilgualdad de oportunidades en la carrera;

d) Licencias, justificacionesy franquicias,

€) Compensaciones, indemnizacionesy subsidios;



f) Asistenciasocial parasi y parasu familia;

0) Interposicion de recursos;

h) Jubilacion o retiro;

i) Renuncig;

J) Libre agremiacion y negociacion colectiva;

k) Capacitacion en el servicio;

I) Provision de ropa de trabajo en |os casos que correspondan;

m) Condiciones adecuadas que aseguren la higiene y la seguridad en el trabajo;

n) Acceso alainformacion de conformidad con lo establecido por la recomendacién nimero 163 delaOIT,;
0) Ser respetados en su dignidad, integridad, e intimidad, autopercepcion de su identidad y/o sexualidad;

p) Los demés que expresamente se establezcan en el Convenio Colectivo correspondiente, con |os alcances que
en é se determinen.

La presente enumeracidn no es taxativa, y se enuncia sin perjuicio de los acuerdos paritarios locales.
Son deberes:

a) Prestar servicio personalmente con eficiencia, capacidad y diligencia, en el lugar, condiciones de horario y
formaque la Universidad determine;

b) Observar en & servicio una conducta correcta, digna y decorosa, entendiéndose violatorio de lo expresado
aquello que atente directamente contra el gjercicio normal de lafuncion administrativa;

¢) Conducirse con cortesia en sus relaciones de servicio con €l publico y demés agentes de la Universidad;

d) Respetar la libertad de conciencia, la dignidad, integridad, intimidad, autopercepcion de la identidad y
sexualidad de todos |os miembros de la comunidad educativa

€) Obedecer toda orden emanada de un/una superior jerérquico con atribuciones y competencia para darla, que
retina las formalidades del caso y tenga por objeto la realizacion de actos de servicio que sean de lafuncion del/la
agente;

f) Guardar reserva durante el desempefio de sus funciones y alin después de cesar en €ellas, sobre todo asunto de
servicio, excepto cuando sea liberado/a de esa obligacion por la autoridad que la reglamentacion determine;

g) Permanecer en su cargo, en caso de renuncia, por € término de 30 (treinta) dias, s antes no fuera
reemplazado/a 0 aceptada su dimisién o autorizado/a a cesar en sus funciones;

h) Declarar sus actividades de caracter profesional, comercial, industrial, inclusive cooperativas, administrativas,
como asi también, los beneficios de jubilaciones o pensiones de que fuera titular, a fin de establecer si son



compatibles con el gercicio de sus funciones;

i) Velar por la conservacion de los Utiles de trabajo a su cargo y por los demés bienes de la Universidad,
cualquiera seasu valor;

j) Usar laindumentaria de trabajo y 1os elementos de seguridad provistos por la Universidad que para cada caso
se exijan;

k) Informar a la superioridad acerca de todo acto o procedimiento que pueda causar perjuicio econémico a la
Universidad o implicar la comisién de un delito;

I) Declarar ante la oficina de personal respectiva, a ingresar a la Universidad, €l domicilio, € estado civil, la
nomina de familiares a cargo y comunicar toda modificacion correspondiente a esos datos personales dentro de
los 5 (cinco) dias de producida;

m) Prestar declaracion en los sumarios administrativos cuando fuere citado sdlo como testigo;

n) Promover las acciones judiciales que correspondan cuando publicamente fuera objeto de imputacion
delictuosa; a efecto, podré contar con € patrocinio gratuito del servicio juridico del organismo respectivo;

0) Excusarse de intervenir en todo aquello en que su actuacion fuese susceptible de ser considerada como parcial;

p) Respetar el Estatuto Universitario y las reglamentaciones y actos administrativos que en su consecuencia
dicten los érganos competentes de la Universidad.

TiITULO IV
DE LOS/LAS GRADUADOSAS

ARTICULO 88.- Seran Graduados/as de la Universidad Nacional de Avellaneda aquellos/as quienes hayan
concluido una carrera universitaria y recibido el correspondiente titulo, de acuerdo a las reglamentaciones que a
tal efecto dicte el Consegjo Superior.

ARTICULO 89.- Log/L as Graduados/as participaran en |as actividades de la vida universitaria con lafinalidad de
aportar la vision profesional de quien gjerce en € medio y, por consiguiente, contribuya a la articulacion de los
objetivos de la Universidad con las demandas y expectativas de la comunidad.

ARTICULO 90.--
Son derechos:

a) Asociarse libremente en Centros de Graduados/as, elegir sus representantes, participar en el gobierno y en
todas las actividades de la Universidad, conforme a este Estatuto.

b) Elegir y ser elegido/a para integrar los 6rganos de cogobierno. Para gozar de estos derechos deberén estar
incorporados/as en el padrén correspondiente y no estar comprendidos/as en las incompatibilidades previstas.

c) Acceder de forma gratuita en la Universidad a cursos o seminarios de posgrado, no conducentes a titulo ni
grado académico, que estén destinados a perfeccionamiento, a la formacion pedagdgica y/o actualizaciéon del
conocimiento del graduado/a de breve o mediana duracién.



d) Tener prioridad en el gercicio de la docencia dentro de la Universidad una vez redizado el trayecto
pedagdgico correspondiente, de acuerdo alos lineamientos que atal efecto dicte el Consejo Superior.

€) El respeto a su dignidad, integridad, e intimidad, autopercepcion de su identidad y/o sexualidad por toda la
comunidad educativa

Son deberes:
a) Observar las normas legales y reglamentarias que regulan el funcionamiento de la universidad

b) Respetar la libertad de conciencia, la dignidad, integridad, intimidad, autopercepcién de la identidad y/o
sexualidad de toda la comunidad educativa.

La presente enumeracion es meramente enunciativa.
CUARTA PARTE
DEL REGIMEN ELECTORAL

ARTICULO 91.- El Consgo Superior, a propuesta del/la Rector/a, dictar4a e Reglamento Electoral, de
conformidad con €l presente Estatuto, la normativa vigente y las siguientes pautas:

a) Todo lo atinente a desarrollo de los procesos eleccionarios serd supervisado por una Junta Electoral que
tendrd, entre otras, las funciones de organizar, supervisar, aprobar la presentacion de listas y fiscalizar el acto
eleccionario.

b) La Junta Electoral sera presidida por 1 (un/a) Profesor/a Titular, Asociado/a o Adjunto/a ordinario/a e
integrada por éste/a, por 2 (dos) Docentes, por 1 (un/a) Estudiante, por (1) un/a Nodocente, y por 1 (un/a)
Graduado/a, designandose miembros suplentes para cada caso, y todos sus cargos serén ad-honorem;

c) Paravotar y gercer representacion en cualquiera de los claustros, se requiere estar inscripto/a en el padrén. Los
padrones de |os claustros serén elaborados por la Junta Electoral;

d) Ningun/a integrante de la comunidad universitaria puede figurar simultaneamente en padrones de diferentes
claustros;

€) Al menos la mitad de la representacion del claustro docente en los organismos colegiados debera estar
conformada por Profesores/as Titulares, Asociados/as o Adjuntog/as,

f) Los/Las Consgjeros/as Superiores y Departamental es representantes de 10s claustros, seran elegidos/as por voto
directo, personal, obligatorio y secreto;

g) Enlaeleccion de Consgjeros/as se vota por titulares y suplentes;
h) Para ser incluidos en € padron de estudiantes, se requiere ser estudiante regular;

i) Podran ser electos/as como representantes del claustro estudiantil, aguellos/as estudiantes que hayan aprobado
el 30% (treinta por ciento) del total de las asignaturas de la carrera que cursan, y cumplimenten los requisitos que
el Reglamento Electora establezca;



j) Las elecciones de cada claustro deben contemplar la representacion de las minorias en caso que relinan a
menos el 25% (veinticinco por ciento) de los votos validos emitidos.

ARTICULO 92.- Cada claustro elegira sus representantes por votacion directa y sus cargos serén ad-honorem.
Los/Las representantes de los claustros Docente y Estudiantil asegurarén una distribucién equitativa en las listas
de los 6rganos de gobierno.

QUINTA PARTE
DE LA AUTOEVALUACION Y EVALUACION EXTERNA

ARTICULO 93.- A fin de andizar |as fortalezas y debilidades en el cumplimiento de las funciones respectivas, la
Universidad asegurara el funcionamiento de instancias de evaluacion institucional internas y/o externas.

ARTICULO 94.- La Universidad propiciard un mecanismo de evaluacion interna periddico que abarcara la
gestién institucional y las funciones de ensefianza, investigacion, extension vinculacion y transferencia, conforme
alo que reglamente el Consegjo Superior y lanormativa aplicable.

SEXTA PARTE
REGIMEN ECONOMICO-FINANCIERO

ARTICULO 95.- La Universidad Naciona de Avellaneda es autdrquica en lo econémico-financiero y
patrimonial.

ARTICULO 96.- La Universidad Nacional de Avellaneda, ademéas de contar con los fondos asignados por el
presupuesto nacional, podra realizar todo tipo de accidn, actuando en € campo de actividades publicas y
particulares, y celebrar actos juridicos a titulo oneroso de cualquier naturaleza, con objeto del total desarrollo de
susfines.

ARTICULO 97.- El Consgjo Superior reglamentara lo referente al patrimonio y administracion de sus recursos,
como asi también, a herencias, legados o donaciones o cualquier otra liberalidad a favor de la Universidad,
conforme ala normativa vigente.

ARTICULO 98.- El sistema administrativo-financiero de la Universidad estara centralizado y funcionara bajo la
dependencia del/la Rector/a. En la reglamentacidn correspondiente puede preverse la delegacion de serviciosy la
descentralizacion de la gjecucion de actividades.

OCTAVA PARTE
DE LA INTERPRETACION DEL ESTATUTO

ARTICULO 99.- En todos los casos en que se designen cargos o personas, debera entenderse como comprensivo
de todos los géneros.

ARTICULO 100.- Siempre que se haga mencion a plazos, los mismos deberan interpretarse como dias habiles
administrativos, savo aclaracion especifica. Cuando se haga mencién a afios en los cargos concursados, €l
periodo comprendera desde |a asuncion de dicho cargo hasta el momento de asuncion del reemplazante.



ARTICULO 101. - En todos los casos de acefalia en cargos electivos, el/la funcionario/a que cubriere la vacante
serd designado/a hasta completar el mandato del cargo vacante que se trate.

NOVENA PARTE
DE LASCLAUSULAS TRANSITORIAS

ARTICULO 102. - Establecer, luego de la entrada en vigencia del presente Estatuto, un régimen especia de
permanencia en |os cargos que detentan las autoridades que representan el érgano de gobierno de la Universidad
Nacional de Avellaneda, estipulandose expresamente la fecha de caducidad de los mandatos el ectos:

a) Los mandatos pertinentes al cargo de Rector/a; Vicerrector/a, Consgjeros Superiores docentes y nodocentes,
gue duran 4 (cuatro) afios y deberian vencer en e afio 2023 (dos mil veintitrés), finalizardn de modo
extraordinario en el afio 2022 (dos mil veintidos).

b) los mandatos correspondientes a los cargos de Consejeros/as Departamentales que representen al claustros
docente, de Decanos/as y Vicedecanos/as el ectos/as en los comicios del afio 2021 (dos mil veintiuno), finalizarén
por Unicavez y de modo extraordinario en el afio 2024 (dos mil veinticuatro);

¢) los mandatos de los Consegjeros Departamental es representantes de |os claustros estudiantil, graduados/as y de
los Consgeros Superiores representantes de los claustros estudiantil y graduados/as electos/as en los comicios
realizados en €l afio 2021, finalizaran por Unicavez y de modo extraordinario en el afio 2022 (dos mil veintidds).

ARTICULO 103.- A los efectos de contabilizar |os plazos establecidos y relacionados con |a reeleccion de los
mandatos, se deja expresamente establecido que € computo comenzara en el afio 2022 (dos mil veintidés) en €l
caso de los cargos de Rector/ay Vicerrector/a; y 2021 (dos mil veintiuno) los/as de Decano/asy Vicedecanos/as.

ARTICULO 104.- En el caso de carreras de menos de 6 (seis) semestres de antigiledad, los/las representantes del
claustro Estudiantil en el Consgjo Superior podran ser electos/as sin cumplir con €l requisito de aprobacién de a
menos e 30% (treinta por ciento) de las asignaturas de la carrera que cursan.

ARTICULO 105.- Hasta tanto el Consgjo Superior reglamente e funcionamiento del Sistema Preuniversitario,
el/larepresentante de aquel en el Consegjo Superior serd propuesto/a por el/la Rector/a.
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MINISTERIO DE EDUCACION

Resolucion 1878/2021

RESOL-2021-1878-APN-ME

Ciudad de Buenos Aires, 04/06/2021

VISTO el Expediente Electrénico EX-2021-38720537-APN-DNGU#ME, y
CONSIDERANDO:

Que por el expediente citado en el VISTO la UNIVERSIDAD NACIONAL DE AVELLANEDA comunicé a este
Ministerio, en los términos del articulo 34 de la Ley N° 24.521 de Educacién Superior, la aprobacion de nuevo
estatuto de la misma.

Que dicha reforma fue aprobada por la Honorable Asamblea Universitaria de la UNIVERSIDAD NACIONAL DE
AVELLANEDA del 31 de marzo de 2021 y Resolucion N° 1 de fecha 20 de abril de 2021 del mismo 6rgano
colegiado de gobierno.

Que analizado el contenido del nuevo texto estatutario de que se trata no se encuentran objeciones legales que
formular por lo que corresponde disponer la publicacion del mismo en el Boletin Oficial.

Que el organismo con responsabilidad primaria en el tema y la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS
han tomado la intervencion que les compete.

Que la presente medida se dicta en uso de las facultades conferidas por el articulo 34 de la Ley N° 24.521 de
Educacién Superior.

Por ello,
EL MINISTRO DE EDUCACION
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Ordenar la publicacién del nuevo Estatuto Académico de la UNIVERSIDAD NACIONAL DE
AVELLANEDA que obra como Anexo de la presente resolucion (IF-2021-43751167-APN-DNGU#ME), formando
parte de la misma a todos los efectos.

ARTICULO 2°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y
archivese.

1de2

2 - PRESIDENCIA DE LA NACION
O B O L ETI N 0 F I C IA L Secretaria Legal y Técnica | Dra. Vilma Lidia lbarra

de la RePUthG Argentina Direccion Nacional del Registro Oficial | Dra. Maria Angélica Lobo
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Nicolas A. Trotta

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucidon se publican en la edicién web del BORA
-www.boletinoficial.gob.ar-

e. 08/06/2021 N° 38681/21 v. 08/06/2021

Fecha de publicacién 08/06/2021
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EDUCACION SUPERIOR

Ley 26.543

Créase la Universidad Nacional de Avellaneda en la Provincia de Buenos Aires.
Sancionada: Noviembre 11 de 2009.

Promulgada de Hecho: Diciembre 3 de 2009.

El Senado y Camara de Diputados de la Nacidon Argentina reunidos en Congreso, etc. sancionan con fuerza de
Ley:

ARTICULO 1° — Créase la Universidad Nacional de Avellaneda, que tendrd su sede en el Partido de
Avellaneda, provincia de Buenos Aires.

ARTICULO 2° — La Universidad Nacional de Avellaneda —en adelante la UNAV—, se regira para su
constitucidon y organizacion hasta su definitiva normalizacién por lo establecido en los articulos 48 y 49 de la
Ley 24.521, en su decreto reglamentario y en normas concordantes vigentes para las universidades
nacionales.

ARTICULO 3° — Sera objetivo de la UNAV que las carreras que constituyan su oferta académica no se
superpongan con las de otras casas de altos estudios instaladas en la region sur del conurbano bonaerense,
adecuando los programas y las curriculas de estudio a un perfil especifico vinculado a las caracteristicas
socioecondmicas y culturales del distrito en particular y de la region en general. Las Artes, el Medio
Ambiente, el Deporte, la Produccion y el Trabajo seran lo sustantivo de las disciplinas en las que
fundamentara su razon de ser.

ARTICULO 4° — La UNAV, por medio del Ministerio de Educacién de la Nacion, podra celebrar todos los
convenios necesarios para la transferencia de bienes, servicios y otras prestaciones que le permitan
implementar su organizacion.

ARTICULO 5° — El Poder Ejecutivo nacional esta facultado para gestionar y aceptar del Poder Ejecutivo de
la provincia de Buenos Aires y de la Municipalidad del Partido de Avellaneda, y también de instituciones
oficiales y privadas, situadas en el pais o en el exterior, asi como de particulares, la cesion de bienes muebles
e inmuebles que integraran el patrimonio de la UNAV.

ARTICULO 6° — El Poder Ejecutivo nacional designara un Rector Organizador por un plazo maximo de
CUATRO (4) afios con las atribuciones que otorga la Ley de Educacién Superior a los érganos de gobierno en
su conjunto (articulos 52 a 57) para promover y conducir el proceso de formulacion del proyecto institucional
y el estatuto provisorio, que elevara oportunamente a consideracion del Ministerio de Educacion de la Nacion
y para, en su debida instancia, estructurar académicamente y convocar a la Asamblea que sancionara los
estatutos definitivos, compuesta de acuerdo a lo establecido por el articulo 53 de la Ley 24.521 y su decreto
reglamentario.

ARTICULO 7° — Las partidas presupuestarias para la creacion de la UNAV surgiran de las reasignaciones
correspondientes que contemple el Poder Ejecutivo Nacional en el Presupuesto Nacional del ano 2007, o en
su defecto, de las partidas que se asignen en el ejercicio fiscal siguiente a la sancién de la presente ley.

ARTICULO 8° — Comuniquese al Poder Ejecutivo nacional.

DADA EN LA SALA DE SESIONES DEL CONGRESO ARGENTINO, EN BUENOS AIRES, A LOS ONCE DIAS DE
MES DE NOVIEMBRE DEL ANO DOS MIL NUEVE.

— REGISTRADO BAJO EL N°© 26.543 —

JOSE J. B. PAMPURO. — EDUARDO A. FELLNER. — Enrique Hidalgo. — Juan H. Estrada.

servicios.infoleg.gob.ar/infoleginternet/anexos/160000-164999/161189/norma.htm
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UNIVERSIDAD
U'II-V CONVENIO No.30 DE 2023 DE LOS LLANOS

UNIVERSIDAD

NACIONAL DE
AVELLANEDA

CONVENIO MARCO DE COOPERACION Y COLABORACION
entre la
UNIVERSIDAD NACIONAL DE AVELLANEDA (Argentina)
y la
UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS (Colombia)

Entre la UNIVERSIDAD NACIONAL DE AVELLANEDA, con domicilio en calle
Espafa

350 de la ciudad de Avellaneda, provincia de Buenos Aires de la Reptiblica Argentina,
representada en este acto por su Rector Mg. Ing. JORGE FABIAN CALZONI,
Documento Nacional de Identidad N° 16.506.399, quien en lo sucesivo y para los
mismos efectos del Convenio se denominara “LLA UNDAV”, por una parte y por la
otra, la UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS, con domicilio en el kilémetro 12 Via a
Puerto Lopez, Vda. Barcelona de la ciudad de Villavicencio, Meta, Colombia
representada en este acto por el Dr. CHARLES ROBIN AROSA CARRERA,
identificado con cédula de ciudadania N° 86041336 de Villavicencio, en calidad de
Rector, quien en lo sucesivo y para los efectos del presente Convenio, se denominara
“UNILLANOS” a tal efecto las partes convienen en celebrar el presente
instrumento:

CONSIDERANDO

Que la compenetracién mutua entre ambas instituciones es la base fundamental para su
respectivo desarrollo institucional, incrementando sus capacidades en los campos de la
Docencia, la Investigacion Cientifica, Tecnoldgica, Humanistica y Cultural, y la
Extension.

Que el intercambio académico, cientifico y cultural, producird un crecimiento de sus
capacidades al servicio de las comunidades de las que forman parte.

Que de esta manera se da cumplimiento a la responsabilidad social del conocimiento,
del que participan en alto grado ambas instituciones.

ANTECEDENTES
La UNDAV

La Universidad Nacional de Avellaneda reconoce que la educacion y el conocimiento
son un bien publico y un derecho personal y social, considerandola una prioridad
nacional y que se constituye en politica de Estado para construir una sociedad justa,
reafirmar la soberania e identidad nacional. Profundizar el ejercicio de la ciudadania
democritica, respetar los derechos
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humanos y libertades fundamentales y fortalecer el desarrollo econémico-social de la
Nacién. Para lograr su misiéon en la formacién académica, propone también el
establecimiento de relaciones con otras instituciones para propender a una formacion
académica integral de calidad y apoyada en sélidos valores éticos y humanistas de sus
estudiantes.

La Ley 26543 crea a la UNDAV como persona de derecho puiblico con autonomia
académica e institucional y autarquia econémico-financiera, conforme con el Articulo
75 inciso 19 de la Constitucién Nacional de la Republica Argentina. Asimismo, forma
parte de su organizacion juridico-politica, asi como también de su funcionamiento, la
Ley 24521 de Educacién Superior, su Estatuto Universitario y las Reglamentaciones
que en su consecuencia se dicten.

El Sr. Rector, dentro de las facultades que le confiere el articulo 52 del Estatuto de la
Universidad, tiene la de promover la celebracién y firma de Convenios nacionales e
internacionales.

La UNILLANOS

Es una Institucion de Educacion Superior con cardcter académico de Universidad
Autonoma de cardcter publico del orden nacional, vinculada al Ministerio de Educacion
Nacional (MEN) mediante la Ley 8° de 1974 y el Decreto 2513 del 25 de noviembre de
1974, con NIT 892.000.757-3. Estd ubicada en el area rural del municipio de
Villavicencio, capital del departamento del Meta-Colombia.

Su representante legal es el Dr. CHARLES ROBIN AROSA CARRERA, mayor de
edad, identificado con cédula de ciudadania nimero 86.041.336 de Villavicencio —
Meta, en calidad de Rector, e-mail: rectoria@unillanos.edu.co nombrado mediante
Resolucion Superior N° 060 del 13 de diciembre de 2021, expedida por el Consejo
Superior Universitario, y con Acta de Posesion N° 007 del 22 de diciembre de 2021,
quien tiene la competencia para suscribir convenios y contratos como delegado en la
funcién contractual, obrando en nombre y representacion de la UNIVERSIDAD DE
LOS LLANOS.

Para efectos de este Convenio sefiala como su domicilio legal, el ubicado en el Km. 12
via Puerto Lopez- Vereda Barcelona, Villavicencio, Meta, Colombia y teléfono (57)
(608) 6616800 Ext. 159, fax Ext. 144.

En virtud de lo anteriormente expuesto ambas partes acuerdan que el presente Convenio
se regird por las siguientes cldusulas y condiciones:

PRIMERA: OBJETO: El objeto del presente Convenio Marco es el de establecer y
desarrollar relaciones de colaboracién y cooperacién entre ambas instituciones para
promover el desarrollo de la educacién, la capacitacion, la investigacion y el
intercambio cultural en las
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dreas comunes a ambas Partes. Asimismo, acuerdan por el presente convenio la
realizacién conjunta de acciones de colaboracién en temas académicos de grado y
posgrado, de investigacion y transferencia y de extension, en dreas de mutuo interés.

SEGUNDA: ANEXOS OPERATIVOS: Las acciones a que dé lugar este Convenio
Marco serdn instrumentadas en programas de trabajo o de intercambio -segtin el caso-
que se formalizardn mediante convenios especificos que se constituirin en Actas
Complementarias de este Convenio Marco y serdn firmados por los representantes de
ambas instituciones, o de quien estos faculten, debiendo las autoridades intervinientes
disponer las medidas legales que correspondan para asegurar la validez. En dichos
acuerdos se establecerdn los objetivos y planes de trabajos, plazos, equipamiento,
personal y todo otro aporte o servicios que deba efectuar cada una de las partes.

TERCERA: DERECHOS Y OBLIGACIONES: Los Convenios Especificos a los que
se refiere la cldusula anterior, deberdn precisar los derechos y obligaciones de cada una
de las: partes, que incluirdn como minimo los objetivos, los responsables de la
ejecucion, los detalles operativos, los recursos necesarios para su realizacidon y
modalidades de su financiamiento, la forma de distribucién de las utilidades, si las
hubiere, la propiedad intelectual, si correspondiere, consignidndose ademds el personal
involucrado y medios técnicos afectados, equipamiento e instrumental a utilizar y demds
aspectos necesarios para su implementacion y la jurisdiccion. No obstante, el personal
asignado por cada parte para la ejecucion de las actividades previstas en cada Convenio
Especifico, continuard dependiendo del Organismo al cual pertenecen, pero estard
subordinado a la autoridad que se designe para la ejecucién del convenio.

CUARTA: COORDINACION Y SUPERVISION DEL CONVENIO: Para el
adecuado

desarrollo de las actividades a que se refiere el presente Convenio, las partes designardn
un responsable, que actuard en calidad de comité coordinador y supervisor. En este
sentido, “UNDAV” designa a la Secretaria de Investigacién y Vinculacién Tecnolégica
e Institucional o quién haga sus veces, mientras que “UNILLANOS” designa a la
Direccidon General de Curriculo o quién haga sus veces.

QUINTA: COLABORACION MUTUA: Cuando se trate de proyectos conjuntos cuya
realizacidn requiera autorizaciones, apoyo o financiamiento de organismos nacionales e
internacionales las partes colaborardn mutuamente en los trdmites que sean necesarios a
tal efecto.

SEXTA: VALOR Y FORMA DE APORTES: Por tratarse de un Convenio de indole
académico, de investigacion, bienestar y proyeccién social, no registra erogacion alguna
por las partes.
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SEPTIMA: EXCLUSION LABORAL: Ambas instituciones acuerdan que el personal
aportado por cada una para la realizacion de los trabajos derivados del presente
Convenio, se entenderd relacionado exclusivamente con aquella que lo empled, por
ende, cada una de ellas asumird su responsabilidad por este concepto, y en ningtin caso
seran consideradas como patrones solidarios o sustitutos. Es decir, el personal
comprometido en el presente Convenio que dependa de cualquiera de las partes, no
adquirird ninguna relacién laboral con la otra parte a la cual preste servicios en el marco
de este Convenio. Ademds, las personas relacionadas como supervisoras del presente
convenio no recibirdn remuneracién por ello.

OCTAVA: CONFIDENCIALIDAD - PROPIEDAD INTELECTUAL: La
confidencialidad o la difusién de los resultados de las actividades que se desarrollen,
deberdn ser determinadas por las partes de acuerdo a una estrategia de transferencia de
la tecnologia, consistente con la naturaleza publica o privada del bien a transferir,
excepto que por su naturaleza confidencial deba ser protegida de acuerdo a las leyes del
pais. Toda la informacién resultante de actividades conjuntas realizadas bajo este
acuerdo, estard a disposicion de ambas partes y serd propiedad comun de las mismas,
excepto que decidan regular los derechos sobre eventuales resultados cientificos y/o
técnicos obtenidos durante la ejecucion de los proyectos (Propiedad intelectual o
industrial) conforme con los aportes intelectuales de cada una, en los convenios
especificos.

NOVENA: INDEMNIDAD DE LAS PARTES: Tanto UNDAYV como UNILLANOS
mantendrd indemne a la otra, contra todo reclamo, demanda, accion legal, y costos que
puedan causarse o surgir por dafios o lesiones a personas o bienes, ocasionados en
desarrollo del convenio, durante la ejecucion del objeto y obligaciones. En ningtin caso
se podra requerir mediante demanda o accién legal a UNILLANOS ni a UNDAV, por
asuntos, derivados directa o indirectamente del presente convenio. Sin embargo,
UNILLANOS y UNDAYV, se comunicardn lo mds pronto posible, para adoptar
oportunamente las medidas previstas por la ley para mantenerse indemne y adelantar los
tramites a que haya lugar.

DECIMA: CONVENIOS SIMILARES: Se deja expresa constancia que la suscripcion
del presente acuerdo no significa un obstidculo para que las partes signatarias puedan
concertar convenios similares con otras entidades interesadas en fines andlogos.

DECIMA PRIMERA: VIGENCIA: El presente convenio comenzard a regir a partir
de la aprobacién por los 6rganos competentes y tendrd una duracion de 4 (cuatro) afios,
renovable por mutuo acuerdo. Cualquiera de las partes podrd rescindir el presente
Convenio sin expresion de causas, notificando fehacientemente a la otra con una
antelacion de 90 dias corridos. La denuncia no dard derecho al reclamo de
indemnizacién de ninguna naturaleza y no interrumpird el desarrollo de acciones
pendientes que no fueran expresamente rescindidas.
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DECIMA SEGUNDA: CESION: Ninguna de las partes podrd ceder derechos y
obligaciones que se deriven de este convenio a persona alguna natural o juridica, sin
autorizacidn expresa y escrita de la otra parte.

DECIMA TERCERA: TERMINACION DEL CONVENIO: El convenio podrd
darse por terminado de comun acuerdo entre las partes mediante la celebracién del acta
correspondiente y de manera unilateral antes de darse por vencido el plazo: a) si se
presentan circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito o si el objetivo institucional de
las partes no permite su desarrollo. b) Por el incumplimiento grave comprobado a cargo
de una de las partes de conformidad con las obligaciones que se pacten en las
respectivas actas de compromiso.

DECIMA CUARTA: DIFERENDOS: Las partes con especial énfasis se
comprometen a agotar todos los medios que permitan resolver directa y amistosamente
entre ellas, los desacuerdos, diferencias y faltas de entendimiento que pudieran
originarse en el planteamiento y ejecuciéon del presente convenio marco y los
especificos que pudieren suscribirse en el futuro.

DECIMA QUINTA: DOMICILIOS: Las partes constituyen domicilio en los
denunciados en el encabezamiento, donde serdn vdlidas las notificaciones que deban
realizarse.

En prueba de conformidad y previa lectura, se suscriben 2 (dos) ejemplares de un
mismo tenor y a un solo efecto en lugar y fecha indicado por los signatarios.

Firmado digitalmente

CALZONI por CALZONI Jorge

. Fabian
Jorge Fabian recha: 2023.04.28
12:28:19 -03'00'
Rector
Universidad Nacional de Avellaneda

( -
\

2r e

Dr. Arosa Carrer
Rettor

28 ; 04, 2023 Universidad de los Llanos

Avellaneda, Provincia de Buenos Aires,

10 10 / 2023
Argentina . /

Villavicencio, Meta,
Colombia
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