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No. DOCUMENTO CHEQUEO | FOLIO #
Documento del proyecto de investigacion o de proyeccion social, segun sea el
caso acompanado de:
> Carta de aval del consejo de facultad. -
1 o Carta de aval del Comité General de Proyeccién social. %
L Carta de aval del Comité General de Investigaciones. Q\
ot Certificado de Disponibilidad Presupuestal. A
»*+  Carta de aval del Consejo Académico.
wweex  Carta de aval del Consejo Superior Universitario.
2. | Certificado de existencia de recursos de contrapartida en especie. FO-JUR-28 p&
3. “ | Formato estudio previo de oportunidad y conveniencia para convenios. FO-JUR-27 Y /L‘—;ﬂ' \
4. | Oficio remisorio de solicitud de suscripcion de convenio. / X 5 g
Oficio remisorio de solicitud de suscripcién de convenio de ia Oficina de
5. | Internacionalizacién y Relaciones Internacionales. { % A
NOTA: Para convenios de naturaleza internacional. o
6 Documentos que acrediten la existencia y representacion legal de la entidad J Kf 0‘
BEX . aliada. N 4’ \ :
Af/ 3
7. /| Cedula Representante Legal v ‘ ?D
8. |Boletin de deudores del estado de la entidad (Contraloria) )38\ v—————
9. | Antecedentes disciplinarios de la entidad (Procuraduria) Ar o
10. | Antecedentes judiciales (PONAL) p\?‘ —
Minuta de Convenio:
1, i Z\’B
Formato FO-JUR-02 o formato o documento de la entidad aliada.
Documento # 1
T Para convenios que ejecuten proyectos de proyeccion social o de investigacion.
" Para Convenios que ejecuten proyectos de proyeccion social.
m Para Convenio que ejecuten proyectos de Investigacion.
g Para la ejecucién de proyectos que comprometan recursos institucionales.
il Cuando el objeto directo de cooperacién sea un proyecto académico de educacion formal o extension.
s Cuando la contraprestacion a cargo de la universidad exceda los 300 SMLMV.
VERIFICADO POR: Q\;\(A QJ 1\ L
FECHA: { Lo 20
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Doctor:

Pablo Emilio Cruz Casallas
Rector (E)

Universidad de los Llanos
Villavicencio, Meta

1. JUSTIFICACION Y DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

Segun la Constitucién de Colombia, en su articulo 2°: “Son fines esenciales del Estado servir a la comunidad,
promover la prosperidad generar y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados
en la Constitucién”. 209: “La funcién administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla
con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celebridad, imparcialidad vy
publicidad, mediante |a descentralizacién, la delegacién descentralizacién de funciones”. 69: “Se garantiza la
autonomia Universitaria. Las universidades podran darse sus directivas y regirse por sus propios estatutos, de
acuerdo con la ley. La ley establecera un régimen especial para las universidades del Estado, que dentro de las
funciones misionales establecidas dentro del articulo 10 se incluy6 la docencia, la investigacion y la proyeccion
social.

La Universidad de los Llanos forma integramente ciudadanos, profesionales y cientificos con sensibilidad y
aprecio por el patrimonio histérico, social, cultural y ecolégica de la humanidad competentes comprometidos en
la solucion del problemas de la Orinoquia y el pais con visiébn universal, conservando su naturaleza como
centro de generacion , preservacion , transmisién y difusion del conocimiento y la cultura.( Estatuto General de
la Universidad de los Llanos-Acuerdo 004 de 2009, Articulo 4).

Que mediante el Acuerdo Superior 004 de 2009 del Estatuto General de la Universidad de Llanos articulo 8
numeral 15 establece su régimen de autonomia para las normas de contratacién, cooperacién y asociacion.

Que dentro de las funciones misionales establecidas en el articulo 10 del Acuerdo Superior 004 de 2009 del
Estatuto General de la Universidad de Llanos se determina: la docencia, la investigacién y la proyeccién social.

Que para el desarrollo de sus funciones misionales, la Universidad de los Llanos tiene como objetivos promover
el desarrollo de su propia comunidad académica, de la regional y fomentar su articulacién nacional e
internacional, asi como promover y adelantar planes, programas y proyectos por si sola o en cooperacién con
otras entidades publicas o privadas, especialmente con universidades e instituciones de investigacion, para dar
cumplimiento a los objetivos y funciones de la Universidad.

En este sentido la Universidad de los Llanos a través de los convenios con instituciones aliadas busca
fortalecer los procesos de docencia, investigacion y proyeccion social, mediante el desarrollo conjunto de temas
de interés, que aportan al avance de la regiéon y el pais, potenciando el uso de los recursos publicos e
incidiendo de manera adecuada en la sociedad.

Por lo anterior, surge la necesidad de la Universidad de los Lianos de:
Suscribir la primera enmienda al convenio de cooperacién internacional entre ambas instituciones de educacién

superior, las cuales formalizaran actividades especificas por medio de enmiendas que haran expresa mencion
al presente instrumento, tornandose parte integrante de ello.

Sede Barcelona, Km. 12 Via Puerto Lépez - Villavicencio - Meta
Tel. 661 6800
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[ 2. SELECCIONAR EL TIPO DE CONVENIO: (poner una X al frente)

A. CONVENIO DE PRACTICAS Y/O PASANTIAS [:]
B. CONVENIO ESPECIFICO
C. CONVENIO MARCO |:]

| 3. DESCRIPCION DEL OBJETO DEL CONVENIO, PLAZO Y LUGAR DE EJECUCION

3.1. Objeto.

La presente enmienda instituye y regla cooperacion académica y cientifica entre la UFSCar y la Unillanos
en las areas de Genética, Evolucion, Biologia molecular y Conservacion, Biologia y Ecologia, la que
podra consistir en la ejecucion de las siguientes actividades en el referido ambito de conocimiento:

1.1. Movilidad de estudiantes de pregrado y posgrado, con el objetivo de que puedan asistir a asignaturas
y participar en actividades de investigacion en la institucion anfitriona;

1.2. Movilidad de profesores e investigadores, con el objetivo de que puedan ofrecer conferencias, cursos
de corta duracion y asignaturas, y conducir o participar en actividades de investigacién en la institucion
anfitriona;

1.3. Cotutela (direccién conjunta) de tesis doctorales, ejercida por directores vinculados a cada institucion.
1.4. Desarrollo conjunto de proyectos de investigacion, como el proyecto “Genémica de la Reproduccion”;
1.5. Elaboracion conjunta de publicaciones cientificas;

1.6. Coorganizacion de eventos académicos, cientificos y culturales como congresos, simposios,
seminarios y otros.

PARAGRAFO: Para el numeral |.1.2. se podrian realizar siempre y cuando haya la disponibilidad de la Facultad
que realice la solicitud y se cuente con la viabilidad del Consejo Académico para los docentes de la Unillanos
que deseen realizar el intercambio.

PARAGRAFO: Cuando la movilidad de profesores e investigadores no es posible u oportuna a
cualesquier instituciones, las actividades previstas en 1.2 podran ser ejecutadas a distancia.
PARAGRAFO: Las cotutelas de tesis doctorales resultantes de la colaboracion objeto de este
instrumento se formalizaran por medio de convenios separados, correspondientes individualmente a
cada doctorando y debidamente firmados por las instituciones.

3.2 Plazo de ejecucion del convenio: El plazo de ejecucion del convenio sera de 5 afios, contados a partir de
la firma del acta de inicio, previo el cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento, legalizacién y
ejecucion.

3.3 Lugar de Ejecucion del convenio: El Convenio adelantard sus actividades en Sao Carlos, Brasil y
Villavicencio, Colombia de acuerdo con los términos de la ejecucién pactada. La suscripcion del presente
convenio no implica relacién laboral.

Sede Barcelona, Km. 12 Via Puerto Lépez - Villavicencio - Meta
Tel 661 68 00
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3.4 Informes de actividades del convenio: La entrega de informes se hara asi: un informe cada tres meses o
su equivalente al plazo de ejecucién del convenio. Su entrega se realizara en la Oficina Asesora Juridica de la
Universidad de los Llanos.

3.5.- Alcance del objeto: Las partes deberan en el marco del convenio adelantar las siguientes actividades:

3.6. Obligaciones

3.6.1. Obligaciones generales de las partes: En forma general las partes se comprometen a desarrollar las
actividades que se deriven del objeto del Convenio, teniendo en cuenta los siguientes compromisos comunes:

. i

2

Noohkw

©

10.

Ejecutar idénea y oportunamente el convenio y obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas del
mismo, evitando dilaciones y entrabamientos.

Mantener en reserva toda la informacién obtenida directa o indirectamente, en desarrollo del convenio,
en tanto que no podré divulgar siquiera de manera informal datos de los procesos técnicos,
administrativos, econdmicos, financieros, legales, comerciales, investigativos o estratégicos ello de
conformidad a la confidencialidad implicita que establece LA UNILLANOS y que es parte integral del
convenio.

Designar a los representantes del Comité Técnico del convenio, si lo hubiere.

Participar en las instancias de direccion, coordinacién y seguimiento del presente convenio.

Realizar seguimiento a la ejecucion del convenio.

Velar y propender por el cabal cumplimiento del objeto del presente Convenio.

Reconocer los créditos a las entidades asociadas del convenio en la divulgacién que se haga sobre los
planes, programas y proyectos que se definan.

Cumplir con las obligaciones legales, especialimente aquellas de naturaleza laboral o contractual que se
deriven del convenio.

Reconocer los derechos de propiedad intelectual que surjan para las partes y su personal en el
desarrollo del convenio.

Usar de manera adecuada la imagen institucional, de acuerdo a los colores, logos y disefios adoptados
por la Universidad. '

3.6.2. Obligaciones de la Universidad:
. 1-Realizar su aporte en la forma y oportunidad indicada en el convenio, previo cumplimiento de los

requisitos técnicos, administrativos y presupuestales previstos en el mismo.

2-Colaborar en el suministro de informacion, de todo lo relacionado con el convenio y el proyecto o

programa que con ocasion del mismo se va a ejecutar.

3-Ejercer las funciones de supervision y control del convenio, por intermedio del funcionario competente,

segun sea el objeto del convenio que se celebre.

4-Nombrar un supervisor para la ejecuciéon del Convenio;

3.6.3. Obligaciones de la entidad aliada:

1-

Realizar las actividades objeto del convenio que sean de su competencia, en los términos pactados,
bajo su exclusiva responsabilidad, conforme a las normas que resulten aplicables, para lo cual gozara
de plena autonomia técnica, administrativa y contractual.

3.6.4. Obligaciones del estudiante:

Los participantes en las movilidades regladas en la presente enmienda son responsables de sus gastos
personales relativos a su participacion en ellas, como viajes, habitacién, alimentacién, transporte,
material bibliogréfico, seguros, entre otras.

Sede Barcelona, Km. 12 Via Puerto Lépez - Villavicencio - Meta
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[ 4. VALOR ESTIMADO DEL CONVENIO Y DESEMBOLSOS ( Sl APLICA) J

El valor del convenio que debe celebrarse se estima en la suma de $(XXXXXXX) incluidos todos los costos,
tasas e impuestos a que haya lugar.

Debera indicarse si aplica recursos en efectivo o en especie:

VALOR VALOR
ENTIDAD RUBRO DESCRIPCION APORTE EN APORTE EN VALOR TOTAL
ESPECIE EFECTIVO
NO APLICA
NO APLICA

4.1. Desembolsos: los desembolsos se realizaran de la siguiente manera:

NO APLICA

(5. APROPIACION PRESUPUESTAL Y ORIGEN DE LOS RECURSOS |
NO APLICA

[6. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION ]

Que la Universidad de los Llanos goza de la autonomia universitaria conferida en la Constitucién Politica de
Colombia:

Articulo 69: “Se garantiza la autonomia universitaria. Las universidades podran darse sus directivas y regirse
por sus propios estatutos, de acuerdo con la ley. La ley establecera un régimen especial para las universidades
del Estado. El Estado fortalecerd la investigacion cientifica en las universidades oficiales y privadas y ofrecerd
las condiciones especiales para su desarrollo. El Estado facilitard mecanismos financieros que hagan posible el
acceso de todas las personas aptas a la educacién superior”.

Ley 30 de 1992 “Por la cual se organiza el servicio publico de la educacién superior’, “Autonomia de las
instituciones de educacién superior” Articulo 28. La autonomia universitaria consagrada en la Constitucion
Politica de Colombia y conformidad con la presente ley, reconoce a las Universidades el derecho a darse y
modificar sus estatutos, designar sus autoridades académicas y administrativas, crear, organizar y desarrollar
sus programas académicos, definir y organizar sus labores formativas, académicas, docentes, cientificas y
culturales, otorgar los titulos comrespondientes, seleccionar a sus profesores, admitir a sus alumnos y adoptar
sus correspondientes regimenes, y establecer, arbitrar y aplicar sus recursos para el cumplimiento de su mision
social y de funcion institucional.

Que el acuerdo superior No.007 de 2011 establece que la Universidad de los Llanos podréa celebrar convenios
y contratos con entidades publicas, personas juridicas de derecho publico y personas juridicas de derecho
privado sin animo de lucro, nacionales o extranjeras, para el desarrollo de sus fines y garantizar el cumplimiento
de su misién, en los que se adquieran compromisos reciprocos de cooperacion, e intenciones generales o
especificas.

Que mediante el Acuerdo Superior 004 de 2009 del Estatuto General de la Universidad de Llanos articulo 8
numeral 15 establece su régimen de autonomia para las normas de contratacion, cooperacién y asociacion.

Sede Barcelona, Km. 12 Via Puerto Lépez - Villavicencio - Meta
Tel. 661 68 00
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IMPLEMENTACION PLANES DE ACCION AREA CONTABLE Y FINANCIERO

Objetivo: Asesorar y acompariar el proceso de implementacién del plan de accién propuesto, a
fin de mejorar el desarrollo del area contable y financiero de la empresa.

Metodologia: Se realizaran visitas periédicas en las instalaciones de la empresa, las cuales
serviran como espacios de retroalimentacién entre el gerente o delegado de la firma vy el
consultor. En cada visita se explicara al empresario los beneficios e importancia de la
aplicacion del tema a tratar, se brindaran directrices sobre temas especificos, proporcionando
las herramientas necesarias para el cumplimiento del objetivo. El proceso de implementacion
del plan de accion sera monitoreado por el consultor de campo; las actividades durante la visita
seran desarrolladas en conjunto con el empresario y este ultimo sera responsable del
cumplimiento de tareas asignadas las cuales seran revisadas posteriormente por el consultor
para evaluar su coherencia con el tema y modificarlas en caso de ser necesario.

Se informara con anticipacién al empresario la programacién de cada visita y los recursos
necesarios. Con el fin de que el proceso sea mas eficaz; también se trabajara via e-mail, para
lo que es recomendable revisar habitualmente el correo electrénico proporcionado.

Temas:

Estados financieros

informacién contable

Costos y Gastos

Indicadores financieros

Punto de equilibrio

Proyecciones financieras

Presupuesto enfocado al sistema RUC

DATOS REPRESENTANTE

Nombre: Qdu' P(,rrz:. b Teléfono:?’f’lﬁSOOQgB

G :
orreo ,'_ rz:mSCﬁ roservicras @5 el con

DATOS DELEGADO

Nombre: Teléfono:

Correo: Cargo:

En constanciafirman, 2
; T alterl

% v Nombre: P\:c(ror S (C?d"‘r((o (Q.

Nombre:
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Asi las cosas la Universidad de los Llanos goza de autonomia universitaria para establecer acuerdos de
cooperacion y asociacién con otras entidades publicas o privadas, especialmente con universidades e
instituciones de investigacién, adelantando planes, programas y proyectos para dar cumplimiento a los
objetivos y funciones misionales de la Universidad.

7. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE LOS MECANISMOS DE COBERTURA QUE GARANTIZAN
LAS OBLIGACIONES SURGIDAS CON OCASION DE LA CELEBRACION DEL CONVENIO:

De acuerdo a lo establecido en el articulo 33 de la Resolucion Rectoral 2079 de 2014, las garantias deben
solicitarse al contratista cuando la Universidad de los Llanos, determine que se expone a un riesgo, el cual
puede ocasionarle un detrimento, no solo patrimonial, sino cualquier dafio que se ocasione en desarrollo de su
actividad que pueda conllevar una posible indemnizacién monetaria o una responsabilidad civil o penal. Es una
atribucién facultativa de la Universidad.

Por otra parte el articulo 35 de la misma norma indica que no seran exigibles las garantias en los convenios
que no se advierta ningun riesgo para la Universidad de los Llanos, se recomienda no solicitar el otorgamiento
de pdlizas de seguro, en desarrollo del principio de economia, el cual establece que los entes publicos no
solicitaran requisitos que no sean necesarios o dilaten el desarrollo de los fines del Estado.

8. SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y RIESGOS PROFESIONALES DE LOS PASANTES Y/O
PRACTICANTES

En virtud de lo normado en el Decreto 1072 de 2015, aplica para los estudiantes de instituciones de educacion
publica o privada que se encuentren en cualquiera de las siguientes situaciones:

La afiliacion y obligaciones en el Sistema General de Riesgos Laborales de los estudiantes que ejecuten
trabajos o realicen sus practicas formativas mediante contrato de aprendizaje, vinculo laboral; contrato de
prestacion de servicios o en el marco de un convenio docencia - servicio en el drea de la salud, procedera de
conformidad con lo dispuesto en las normas vigentes que regulen dichos escenarios de trabajo o practicas
formativas.

Dicha afiliacién debera sujetarse a las siguientes reglas:

La afiliacion y pago de aportes al Sistema General de Riesgos Laborales de los estudiantes, procedera de la
siguiente manera:

1. Cuando se trate de estudiantes que deban ejecutar trabajos que signifiquen fuente de ingreso para la
institucion educativa donde realizan sus estudios, esta deberé realizar la afiliacién y el pago de aportes
al Sistema General de Riesgos Laborales.

2. Cuando se trate de estudiantes que deban realizar practicas o actividades como requisito para culminar
sus estudios u obtener un titulo o certificado de técnico laboral por competencias que los acredite para
el desempeiio laboral en uno de los sectores de la produccién y de los servicios, la afiliacién y el pago
de aportes estara a cargo de:

a) Las entidades territoriales certificadas en educacion, cuando se trate de practicas propias de la educacién
media técnica en instituciones educativas de caracter estatal;

b) Las instituciones educativas, cuando se trate de practicas propias de la educacién media técnica en
instituciones educativas de caracter oficial con régimen especial o de caracter privado;

c) Las escuelas normales superiores, cuando se trate de préacticas propias de sus programas de formacién
complementaria, independiente de su naturaleza juridica;

d) La entidad, empresa o institucion publica o privada donde se realice la practica, para el caso de la educacion
superior y de los programas de formacion laboral en la educacion para el trabajo y el desarrolio humano, sin

Sede Barcelona, Km. 12 Via Puerto Lopez - Villavicencio - Meta
Tel. 661 68 00
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IMPLEMENTACION PLANES DE ACCION AREA CONTABLE Y FINANCIERO

Objetivo: Asesorar y acompariar el proceso de implementacién del plan de accién propuesto, a
fin de mejorar el desarrollo del area contable y financiero de la empresa.

Metodologia: Se realizaran visitas periédicas en las instalaciones de la empresa, las cuales
serviran como espacios de retroalimentacién entre el gerente o delegado de la firma y el
consultor. En cada visita se explicara al empresario los beneficios e importancia de la
aplicacion del tema a tratar, se brindaran directrices sobre temas especificos, proporcionando
las herramientas necesarias para el cumplimiento del objetivo. El proceso de implementacion
del plan de accién sera monitoreado por el consultor de campo; las actividades durante la visita
seran desarrolladas en conjunto con el empresario y este Ultimo sera responsable del
cumplimiento de tareas asignadas las cuales seran revisadas posteriormente por el consultor
para evaluar su coherencia con el tema y modificarlas en caso de ser necesario.

Se informara con anticipaciéon al empresario la programacién de cada visita y los recursos
necesarios. Con el fin de que el proceso sea mas eficaz; también se trabajara via e-mail, para
lo que es recomendable revisar habitualmente el correo electrénico proporcionado.

Temas:

Estados financieros

informacién contable

Costos y Gastos

Indicadores financieros

Punto de equilibrio

Proyecciones financieras

Presupuesto enfocado al sistema RUC
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perjuicio de los acuerdos entre la institucion de educacion y la entidad , empresa o institucion publica o privada
donde se realice la practica, sobre quién asumira la afiliacién y el pago de los aportes al Sistema General de
Riesgos Laborales y la coordinacioén de las actividades de promocién y prevencion en seguridad y salud en el
trabajo.

En ningun caso, las obligaciones de afiliacién y pago al Sistema General de Riesgos Laborales podran
trasladarse al estudiante.

Para la afiliacion al Sistema General de Riesgos Laborales, los estudiantes deberan estar previamente afiliados
al Sistema General de Seguridad Social en Salud en cualquiera de sus regimenes, 0 a un régimen exceptuado
0 especial en salud.

() | 9. PROPIEDAD INTELECTUAL |

Cualquier tipo de desarrolio, adelanto, invencién o tecnologia que se produzca durante la ejecucion de los
convenios, sera regulada segun lo dispuesto por la ley de derechos de autor y propiedad intelectual, sin
perjuicio de otorgar el reconocimiento intelectual y respeto del derecho moral correspondiente a quienes hayan
intervenido en la ejecucion de tales actividades, para todos los efectos legales se aplicara la Ley 23 de
1982.Los derechos morales de autor que le correspondan a estudiantes, profesores o investigadores de las
partes, que por sus aportes significativos en una determinada obra le corresponden como autor(es) o
coautor(es), seran a estos siempre reconocidos.

[10. SUPERVISION l

El control y supervision de la correcta ejecucion y cumplimiento del convenio, seran realizados por el Prof. Dr.
José Ariel Rodriguez Pulido, del programa de Biologia de la Facultad de Ciencias Basicas e Ingenieria, o
quien este encargado de tales funciones.

Solicitado por:

VRV

! Maria Claudia Casasffanco
Oficina de Relaciones Intemacionales y Recursos Inter-
institucionales

Sede Barcelona, Km. 12 Via Puerto Lépez - Villavicencio - Meta
Tel. 661 68 00
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- UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS

Oficina de Internacionalizacion y Relaciones Interinstitucionales

Nit. 892.000.757-3

40.500.70.27-383
Villavicencio, noviembre 06 de 2018

PARA: Dr. SERGIO IVAN MUNOZ YANEZ, Jefe Oficina Juridica

DE: Oficina de Internacionalizacién y Relaciones Interinstitucionales

REFERENCIA: Entrega convenio especifico entre la Universidad de los Llanos y la Universidad
Federal de Sao Carlos, Brasil.

Respetado doctor Mufioz:

Con agrado me permito remitir un (1) ejemplar del convenio especifico entre la Universidad de los Llanos y
la Universidad Federal de Sao Carlos, Brasil, los cuales ya cuentan con la firma de ambos rectores.

El presente convenio tiene como finalidad especificamente:

La presente enmienda instituye y regla cooperacién académica y cientifica entre la UFSCar y la Unillanos
en las areas de Genética, Evolucion, Biologia molecular y Conservacién, Biologia y Ecologia, la que podra
consistir en la ejecucion de las siguientes actividades en el referido 4mbito de conocimiento:

L1. Movilidad de estudiantes de pregrado y posgrado, con el objetivo de que puedan asistir a asignaturas y
participar en actividades de investigacién en la institucion anfitriona,

L.2. Movilidad de profesores e investigadores, con el objetivo de que puedan ofrecer conferencias, cursos de
corta duracién y asignaturas, y conducir o participar en actividades de investigacion en la institucion
anfitriona;

L3. Cotutela (direccion conjunta) de tesis doctorales, ejercida por directores vinculados a cada institucién.
L4. Desarrollo conjunto de proyectos de investigacion, como el proyecto “Genémica de la Reproduccion™;
L.5. Elaboracién conjunta de publicaciones cientificas;

L6. Coorganizacion de eventos académicos, cientificos y culturales como congresos, SIMposios, seminarios
y otros.

Para sus fines pertinentes dejamos la version del Convenio en su oficina para los tramites respectivos.

Cordialmente,

a
MM CA$ASFRANCO M.

Lider Oficina de Internacionalizacién y Relaciones Interinstitucionales - OIRI
Proyecto: Vanessa Villarraga
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DECRETO N° 62.758, DE 22 DE
MAIO DE 1968

Dispge spbre a instituicdo da Fundagdo Universidade Federa!l de S3o Paulo, 0 PRESIDENTE
DA REPUBLICA, usando da atribuicdo que lhe confere o artigo 83, item I, da Constituicao,

DECRETA:

Art. 1°. E autorizada a instituicdo da Fundagéo Universidade Federal de S3o Paulo, que
tera por objetivo instaiar progressivamente e manter na forma estabelecida neste decreto, a
Universidade Federal de S3o Paulo (UFSP), criada pela Lei n°® 3.835, de 13 de dezembro de
1960 (art. 11).

Art. 2°. A fundacdo, com sede e foro na cidade de S3o Carlos, Estado de S&o Paulo,
gozara de autonomia didatica, financeira, administrativa e disciplinar, de acordo com a Lei
numero 4.024 de 20 de dezembro de 1961, e adquirira personalidade juridica a partir da
inscricdo de seu ato constitutivo no registro civil das pessoas juridicas, do qual serdo partes
integrantes o estatuto e o Decreto que o aprovar.

§ 1° O Presidente da Republica designara o representante da Unido nos atos constitutivos
da Fundacgio.

§ 2° Os atos referidos no paragrafo anterior compreenderzo o tombamento, a avaliacdo e
todos os que se relacionarem com a integracdo, mediante escritura publica, no patriménio da
Fundacéo, sem 6nus para esta, aos bens e direitos enumerados no artigo 4° desta Lei.

Art. 3°. Sao fins da Universidade Federal de Sao Paulo a realizacao e o desenvolvimento
da educagéo superior e da pesquisa, e a divulgacio cientifica, tecnoldgica, cultural e artistica.

§ 1° Na consecugéo de seus objetivos, a Universidade ministrara todos os cursos
necessarios, visando a formacéo e ao aperfeicoamento inclusive em nivel pos-graduado, dos
recursos humanos solicitados pelo progresso da sociedade brasileira.

§ 2° A Universidade se empenhara, ainda, no estudo dos problemas relacionados com o
desenvolvimento econémico-social do Pais, na medida de suas possibilidades ou em
colaborac@o com as entidades publicas ou privadas.

Art. 4°. O patriménio da Fundagio sera constituido:

| - dos prédios necessarios e de uma gleba com a area minima de 300 {trezentos)
hectares, a serem doados pelo Municipio de Sdo Carlos;

Il - dos bens imoveis e méveis que adquirir;

ll - das doagdes e ajudas financeiras que lhe venham a ser feitas ou concedidas pela
Uniédo e por entidades publicas ou partticulares;

IV - das contribuigdes previstas em convénios;

V - de outras incorporagdes que resultem dos trabalhos realizados pela Universidade.



§ 1° Os bens e direitos da Fundagéo serdo utilizados ou aplicados exclusivamente na
consecucao de seus objetivos, podendo, para tal fim, ser alienados, com excegao dos
mencionados no inciso | do artigo.

§ 2° No caso de extinguir-se a Fundaco, seus bens e direitos serdo incorporados ao
patriménio da Unido restituindo-se ao Municipio de S3o Carlos os que lhe tiverem sido por éle
doados.

Art. 5°. O orgamento préprio da instituicdo devers ser executado mediante plano de
aplicagdo, elaborado, sob a forma de orgamento-programa, para cada unidade, pelo Conselho
Universitério, sujeito & aprovagio do Conselho de Curadores, de acordo com o § 5° art. 6°.

Art. 6°. A Fundagao sera administrada por um Conselho de Curadores constituido de sejs
membros e trés suplentes, escolhidos, uns e outros, entre pessoas de ilibada reputacéo e
notdria competéncia, devendo renovar-se pelo térco em cada dois anos.

§ 1° Os membros do Conselho exercerdo mandato por 6 (seis) anos, podendo ser
reconduzidos uma vez.

§ 2° Ao ser constituido o primeiro Conselho, por livre escolha do Presidente da Republica,
dentro de 30 (trinta) dias da data da publicacdo déste decreto, um térco de quatro anos,
respectivamente.

§ 3° O Conselho elegera, entre os seus membros, o Presidente da Fundacgio:.

§ 4° A renovagéo do Conselho se fara por livre escolha e nomeacao do Presidente da
Republica.

§ 5° Ao Conselho cabera a jurisdicdo superior da Fundagao, e em especial, a aprovagdo do
orcamento, a criacdo de novas unidades, faculdades ou cursos, a celebrac@o de quaisquer
ajustes e a admissdo do pessoal docente e administrativo da Universidade.

§ 6° O Conselho elegera liviemente, ainda, o Reitor e os Vice-Reitores, cujas funcbes
executivas e didaticas serdo definidas no estatuto da Universidade, devendo a escolha recair
em pessoa com 0s requisitos previstos no art. 6°,

§ 7° O Conselho devera elaborar dentro de 60 (sessenta) dias da posse, o estatuto da
Fundacdo e submeté-lo aoc Conselho Federal de Educacso, para posterior aprovagao do
Poder Executivo.

§ 8° O estatuto podera ser modificado pela mesma forma prevista para sua elaboragéo.

Art. 7°. O estatuto dispora sébre a estrutura universitaria em geral e, ainda, sébre a
competéncia dos érgdos de diregio, deliberativos e consultivos, assim da Universidade, como
dos institutos basicos ou especializados e faculdades.

§ 1° O estatuto, a que se refere o artigo, observara as normas e principios estabelecidos na
Lei n® 4.024 de 20 de dezembro de 1961 e nos Decretos-lei nimeros 53, de 18 de novembro
de 19686, e 252, de 28 de fevereiro de 1967 e no presente decreto.

Art. 8°. A Universidade sera constituida de um ou mais "campus"”, situados em cidades
diferentes e integradas por institutos basicos de ensino e pesquisa, e por faculdades
destinadas a formacéo profissional, cabendo:



| - aos institutos:
a) ministrar cursos basicos de ciéncias, letras e artes;
b) fornecer pesquisadores especialistas; e
realizar cursos de poés-graduagdo, estudos e pesquisas, nas respectivas
Rt especializagdes; e

Il - as faculdades:

@) ministrar cursos de graduagio, para formagdo profissional e técnica,
b) realizar cursos de especializagio e pés-graduacio;

¢) realizar estudos e pesquisas nas respectivas areas de trabalho.

§ 1° O primeiro nucleo universitario, com “campus" préprio, sera instalado
progressivamente no Municipio de S3o Carlos, sede da Fundacdo e da Universidade.

§ 2° A Universidade sera dirigida por um Reitor e cada nicleo universitario por um Vice-
Reitor .

§ 3° Sempre que, em cada nucleo, as instalacdes de uma unidade possam ser utilizadas
por diferentes cursos, sera vedada a duplicagéo.

§ 4° N3o sera instalado névo curso, instituto basico ou faculdade em qualquer nucleo,
antes de esgotada a capacidade de expansao dos ja existentes.

§ 5° integrara o primeiro nicleo universitarios uma Faculdade de Educacao, que incluira
obrigatoriamente curso de pos-graduacdo, em administracdo escolar, e realizara estudos e
pesquisas nhesse campo de atividades.

Art. 9°. Dos recursos consignados no Orgamento da Unido, para a Universidade Federal de
Séo Paulo, durante os exercicios de 1968 a 1972, inclusive a Fundacio destinara 20% {vinte
por cento), no minimo, a projetos, construcdes e instalagdes ac centro universitario de Sao
Carlos.

Art. 10. A Fundacéo podera incorporar;

| - como integradas, as instituicdes de ensino superior ou de pesquisa, oficiais ou
particulares, devidamente reconhecidas, com sede ou ndo no Municipio de Séo Carlos,
passando seus bens e direitos integraimente ao patriménio da Fundagao sem Onus para esta;

Il - como agregadas, as instituicdes referidas no inciso anterior, conservando sua
autonomia administrativa e patrimonial e podendo ser, em qualquer tempo, desagregadas;

§ 1° A incorporagéo de que trata o artigo dependera sempre de resclucdo do Conselho de
Curadores e aprovacao por decreto do Poder Executivo.

§ 2° A incorporacéo se fara filiagio do estabelecimento ao nicleo universitério da
respectiva localidade, e, quando se tratar de instituicdo integrada, esta devera adaptar-se a
estrutura organica do nicleo que a incorporar.

§ 3° No caso de ser oficial o estabelecimento integrado, seréio assegurados os direitos dos
servidores publicos, sem prejuizo da extingdo dos cargos a medida que vagarem.

Art. 11. O pessoal docente, técnico e administrativo, da Fundacio e da Universidade, sera



VB

admitido de acérdo com a legislacédo do trabalho, e demais normas legais sébre a matéria
podendo, também, ser solicitado ao servigo publico, centralizado ou n&o.

§ 1° O quadro de pessoal sera elaborado pelo Conselho de Curadores, na forma prevista
no estatuto.

§ 29 Nenhum docente ou servidor podera ser admitido sem que se verifiquem previamente
a criagdo da funcao e a instalagéo do respectivo servigo.

§ 3° A Fundacao podera contratar pessoas ou organizagdes especializadas, sob regime de
tarefas, para quaisquer trabalhos especificos relacionadas com seus objetivos.

Art. 12. A Universidade Federal de S3o Paulo podera celebrar ajustes com a Universidade
Estadual de S30 Paulo e outras, para a utilizagdo reciproca de equipamentos e instalagdes e
intercambio de pessoal docente, técnico ou administrativo.

Art. 13. A Universidade Federal de Sdo Paulo podera, ainda, promover convénios ou
entendimentos com organismos nacionais, internacionais ou multinacionais de educagao e
cultura, para a realizagéo de pesquisas cientificas, cursos de pds-graduagédo, de formacao de
pesquisadores e de professdres de nivel universitario.

Art. 14. Enguanto o numero de faculdade, unidades e cursos nao fér suficiente para o
funcionamento legal da universidade, cabera ao Conselho de Curadores atuar como comisséo
organizadora, bem como promover o planejamento geral, receber e aplicar recursos
financeiros, contratar pessoal docente e administrativo e celebrar os ajustes previstos nos
artigos 12 e 13.

Art. 15. Este decreto entrara em vigor na data de sua publicacio, revogadas as disposicbes
em contrario.

Brasilia, 22 de maio de 1968; 147° da Independéncia e 80° da Republica.

A. COSTA E SILVA
Tarso Dutra
Helio Beltrao

Este texto ndo substitui o original publicado no Diario Oficial da Uni&o - Segéo 1 de 23/05/1968

Publicagao:

= Diario Oficial da Unido - Secdo 1 - 23/5/1968, Pagina 4163 (Publicacdo Original)
= Colegdo de Leis do Brasil - 1968, Pagina 176 Vol. 4 (Publicagdo Original)



LEI N° 3.835, DE 13 DE DEZEMBRO DE 1860.

Federaliza a Universidade da Paraiba e da outras

v o o y
(Vide Decreto n° 50.148. de 1961) previdéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA , faco saber que 0 CONGRESSO NACIONAL decreta e eu
sanciono a seguinte lei:

Art 1° A Universidade da Paraiba, a que se refere o Decreto n® 40. 160, de 16 de outubro de
1956, passa a integrar o Ministério da Educacg@o e Cultura - Diretoria do Ensino Superior, incluida
na categoria constante do item |, do art. 3°da Lei n® 1.254, de 4 de dezembro de 1950.

Paragrafo Unico. A Universidade tera personalidade juridica e gozara de autonomia didatica,
financeira, administrativa e disciplinar, na forma da lei.

Art 2° A Universidade compor-se-a dos seguintes estabelecimentos de ensino superior: Todos
os decretos citados neste artigo foram revogados pelo Decreto, de 25.04.1991

a) Faculdade de Filosofia da Paraiba (Decreto n® 38.146, de 25 de outubro de 1955);

b) Faculdade de Odontologia da Paraiba {Decreto n® 38.148, de 25 de outubro de 1955}

c) Escola Politécnica da Paraiba (Decreto n® 33.286, de 14 de julho 1953);

d) Faculdade de Direito da Paraiba {Decreto n® 33.404, de 28 de agdsto de 1953);

e) Faculdade de Medicina da Paraiba (Decreto n® 38.011, de 5 de outubro de 1955) e Escola
anexa de Enfermagem da Paraiba (Decreto numero 37.283, de 29 de abril de 1955 e Portaria
Ministerial n® 365, de 9 de junho de 1958);

f) Faculdade de Ciéncias Econémicas da Paraiba (Decretc n° 30.236, e 4 de dezembro de

1951);

g) Escola de Engenharia da Paraiba (Decreto n® 39.221, de 23 de maio de 1956):

h) Escola de Servigo Social da Paraiba (Decreto n° 39.332, de 8 de junho de 1956);

i) Faculdade de Farmacia, da Universidade da Paraiba;
J) Faculdade de Ciéncias Econémicas de Campina Grande.

§ 1° As faculdades e escolas mencionadas neste artigo passam a denominar-se: Faculdade
de Filosofia, Ciéncias e Letras, Faculdade de Odontologia, Escola Politécnica, Faculdade de
Direito, Faculdade de Medicina e Escola Anexa de Enfermagem, Faculdade de Ciéncias
Econdmicas, Escola de Engenharia, Escola de Servico Social da Universidade da Paraiba,
Faculdade de Ciéncias Econémicas de Campina Grande e Faculdade de Farmacia da Paraiba.



DECRETO N° 99.740, DE 28 DE NOVEMBRO DE 1990.

Altera dispositivos do Decreto n® 62.758, de 22
de maio de 1968, que instituiu a Fundagao
Universidade Federal de Sao Carlos, sob a
denominacdo de Fundacdo Universidade
Federal de Sdo Paulo, e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso das atribuigdes que lhe confere o art. 84, incisos
IV e VI, da Constituicdo,

DECRETA:

Art. 1° Os arts. 5°, 6°, 7°, caput, 10 e 11 do Decreto n°® 62.758, de 22 de maio de 1968,
passam a vigorar com a seguinte redacao:

"Art. 5° O orcamento préprio da universidade devera ser executado mediante plano de
aplicacéo elaborado, sob a forma de orgamento-programa, para cada unidade, pelo Conselho
Universitario."

"Art. 6° A fundac@o tera um Conselho de Curadores constituidos de seis membros e trés
suplentes, de livre escolha e nomeacdo do Presidente da Republica, entre pessoas de ilibada
reputacdo e notéria competéncia, devendo renovar-se pelo terco em cada dois anos.

§ 1° Os membros do conselho serdo nomeados com mandato de seis anos, podendo ser
reconduzidos uma vez.

§ 2° O conselho elegerd, dentre os seus membros, o seu Presidente.

§ 3° O Reitor da Universidade sera o Presidente da fundacio, sendo substituido em suas
faltas e impedimentos pelo Vice-Reitor, que sera o Vice-Presidente da fundacao.

§ 4° O Presidente exercera a administrac@o superior da fundacgfo, cumulativamente com as
suas atribuicdes de Reitor da Universidade".

Art. 7° O estatuto dispora sobre a organizacdo e o funcionamento em geral e, ainda, sobre a
competéncia dos érgdos da fundagéo.”

"Art. 10. A universidade podera incorporar:

§ 1° Aincorporacdo de que trata este artigo dependera sempre de resolugdo do Conselho
Universitario e aprovacao por decreto do Poder Executivo.



§ 2° A agregacao de outro curso ou de outro estabelecimento de ensino depende de parecer
favoravel do Conselho Universitario e de deliberacdo do Govérno, na forma da lei, e assim a
desagregacao.

Art 3° O patriménio da Universidade da Paraiba sera formado pelos:

a) bens moveis, imoéveis e instala¢des ora utilizados pelos estabelecimentos mencionados no
artigo anterior e que |he serdo transferidos nos térmos desta lei;

b) bens e direitos que adquirir ou que lhe sejam transferidos, a forma da lei;
¢) legados e doacgdes legalmente aceitos;

d) saldos da receita propria e dos recursos orgamentarios, ou outros que lhe forem
destinados.

Paragrafo unico. A aplicacdo dos saldos referidos na letra " d " déste artigo, depende de
deliberacdo do Conselho Universitario e somente podera sé-lo em bens patrimoniais ou em
equipamentos, instalacdes e pesquisas, vedada qualquer alienacdo sem expressa autorizagdo do
Presidente da Republica.

Art 4° Os recursos para manutencédo e desenvolvimento dos servigos provirdo das dotacbes
or¢camentarias que lhe forem atribuidas pela Unido das rendas patrimoniais; das receitas de taxas
escolares; de retribuicdo de atividades remuneradas de laboratérios, de doacbes, auxilios,
subvencdes e eventuais.

Paragrafo Unico. A receita e a despesa da Universidade constardo de seu orgamento, e a
comprovacdo dos gastos se fara nos térmos da legislacdo vigente obrigados todos os depésitos
em espécie no Banco do Brasil, cabendo ao Reitor a movimentacao das contas.

Art 5° Independente de qualquer indenizagdo, sdo incorporados ao patriménio da
Universidade, mediante escritura publica, todos os bens méveis, iméveis e direitos ora na posse ou
utilizados pelas Faculdades e Escolas referidas no art. 2°.

Paragrafo Unico. Para a transferéncia dos bens mencionados neste artigo, € assegurado o
prazo de 180 (cento e oitenta) dias, findo o qual sera o estabelecimento havido agregado.

Art 6° E assegurado o aproveitamento do pessoal administrativo e auxiliar técnico dos
estabelecimentos referidos no art. 2°, em quadro extraordinario aprovado pelo Poder Executivo,
ndo podendo os vencimentos exceder aos das atividades correspondentes no servigo publico
federal.

§ 1° Os professéres das Faculdades e Escolas, referidos no art. 2°, n&o admitidos em carater
efetivo na forma da legislacdo federal, poderdo ser aproveitados como interinos.

§ 2° Para o cumprimento do disposto neste artigo, a administragdo das Faculdades e Escolas
apresentardo a Diretoria do Ensino Superior a relagdo, acompanhada de curriculo, de seus
professbéres e servidores, especificando a forma de investidura, a natureza do servico que
desempenham, a data da admissédo e a remuneracao.

§ 3° Serdo expedidos pelas autoridades competentes os titulos de nomeacéo decorrentes do
aproveitamento determinado nesta lei, depois e a contar da data da ultima das escrituras publicas
referidas no art. 5°.

@



Art 7° Para execucdo do que determina o art. 1° desta lei, é criado no Quadro Permanente do
Ministério da EducacZo e Cultura - Diretoria do Ensino Superior - um cargo de Reitor, Padréo 2-C,
uma funcdo gratificada de Secretario 3-F e uma de Chefe de Portaria 15-F para a Reitoria.

Art 8° Para execucdo do disposto no art. 2° sdo criados, no Quadro Permanente do Ministério
da Educacd@o e Cultura, 47 cargos de Professor Catedratico (FF Upb-DESU), na Faculdade de
Filosofia, 12 cargos e Professor Catedratico (FO Upb-DESU), na Faculdade de Odontologia, 34
cargos de Professor Catedratico (EP Upb-DESU), na Escola Politécnica, 22 cargos de Professor
Catedrético (FD Upb-DESU), na Faculdade de Direito, 31 cargos de Professor Catedratico (FM
Upb-DESU), na Faculdade de Medicina, 17 cargos de Professor Catedratico (FCEc Upb-DESU), ha
Faculdade de Ciéncias Econdmicas, 4 cargos de Professor Catedratico (EE Upb-DESU), na Escola
de Engenharia, 31 cargos de Professor Catedratico (EE Upb-DESU), na Faculdade de Ciéncias
Econbémicas, de Campina Grande, 14 cargos de Professor Catedratico (EE Upb-DESU), na
Faculdade de Farmacia da Paraiba, 7 cargos de Professor Catedratico (ESS Upb-DESU), na
Escola de Servigo Social e uma funcdo gratificada de Diretor 1-F, uma de Secretério 3-F e uma de
Chefe de Portaria 15-F, para cada uma das referidas Faculdades e Escolas.

Art 9° Os cargos de Professor Catedratico na Faculdade de Medicina da Universidade da
Paraiba serao reduzidos, progressivamente a 18 (dezoito) @ medida que se forem vagando, por
extingdo das respectivas catedras, na forma a ser prevista no Regimento da Escola, que devera
ser aprovado dentro de 60 (sessenta) dias apés a instalacdo da Universidade.

Paragrafo unico. O disposto neste artigo sera aplicado as céatedras vagas na data da
publicacéo desta lei, as quais ndo deverao ser providas em carater efetivo até a aprovacdo do
Regimento.

Art 10. Para provimento, em carater interino, de catedras de novos cursos, que forem
instalados em qualquer escola integrante da Universidade da Paraiba, s6 poderio ser contratados
Docentes livres, ou Professéres Catedraticos das mesmas disciplinas ou disciplinas afins.

Art 11. Fica criada a Universidade Federal de Sdo Paulo (U.F.S.P.) com sede na cidade de
Sao Carlos, Estado de Sdo Paulo, e que sera integrada no Ministério da Educacéo e Cultura.

Paragrafo Unico. A Universidade tera personalidade juridica e gozara de autonomia didética,
financeira, administrativa e disciplinar, na forma da lei.

superior- (Revoqado pela Let n° 4 421 de 1964)

a)-Escola-Paulista-de-Medicina{Lei-n® 2 712 de 21 de janeiro-de 1956): (Revogado pela
Lein® 4.421, de 1964)

a Becreto-—n® 41797 de & dejutho —de
1957 (Revogado pela Lei n® 4.421, de 1964)
¢) Faculdade de Filosofia, Ciéncias e Letras de Araraquara (Decreto nimero 45.776,_de 13 de
abrilde 1969) (Revoqado pela Lein® 4. 421 de 1964)

bem como suas atuals lnstalagées (Revoqado pela Lein® 4. 421 de 19641)




Art 13. Dentro de 60 (sessenta) dias, a partir da data da publicacdo desta lei, o Poder
Executivo, enviara ao Congresso Nacional mensagem nos térmos constitucionais, para atender ao
disposto nos artigos anteriores.

Art 14. Para cumprimento das disposi¢des desta lei, € aberto ao Ministério da Educacéo e
Cultura - Diretoria do Ensino Superior - o crédito especial de Cr$130.788.000,00 (cento e trinta
milhGes, setecentos e oitenta e oito mil cruzeiros), sendo: Cr$112.760.000,00 (cento e doze
milhdes, setecentos e sessenta mil cruzeiros) para pessoal permanente; Cr$5.508.000,00 (cinco
milhes, quinhentos e oito mil cruzeiros) para o pessoal administrativo; Cr$10.020.000,00 (dez
milhdes e vinte mil cruzeiros) para funcdes gratificadas; Cr$1.500.000,00 (um milh&o e quinhentos
mil cruzeiros) para a Escola de Enfermagem e Cr$1.000.000,00 (um milhdo de cruzeiros) para a
instalacao da Reitoria.

At 15. O Estatuto da Universidade da Paraiba, que obedecera a orientacdo das
Universidades Federais, sera expedido pelo Poder Executivo, dentro em 120 (cento e vinte) dias
da data da publicaréo desta lei.

Art 16. Esta lei entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposices em
contrario.

Brasilia, 13 de dezembro de 1960; 139° da Independéncia e 72° da Republica.

JUSCELINO KUBITSCHEK
Clovis Salgado
S. Paes de Almeida

Este texto ndo substitui o publicado no DOU de 13.12. 1960

*
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"Art. 11. O pessoal docente e técnico-administrativo da universidade sera adm tido de acordo
com a legislacdo pertinente em vigor.

Paragrafo Unico. Nenhum docente ou servidor podera ser admitido sem que se verifiquem,
previamente, a criagdo da funcéo e a instalacéo do respectivo servigo".

Art. 2° A fundacgdo e a universidade deverao reformar seus Estatutos e Regimentos, no
prazo de sessenta dias, de modo a adapté-los as disposices deste decreto.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.
Art. 4° Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.
Brasilia, 28 de novembro de 1990; 169° da Independéncia e 102° da Republica.

FERNANDO COLLOR
José Luitgard Moura de Figueiredo

Este texto ndo substitui o publicado no D.OU. de 29.11. 1900
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Atos do Poder Executivo

MINISTERIO DA EDUCACAO
DECRETOS PE 4 DE NUYEMBRO DE 2816

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, o uso du utribu it
yuz Ihe confers o urt. 84, caput. meso XXV, du Constinagio, ¢ wido
om visie 0 disposio no w16, caput, weiso | du Loy ns S 540, de 2
die povenbro die 1968, resolve

g TABEM%PREQ; DE JORNAIS AVULEOS
steto ﬁ;a‘
Padiay Fedseal Eatados
de 02 a 28 R% 0.30 RS 1.80
de 32a76 R$ _0.50 R$___ 200
de 30 & 156 rs 110 RS 260
de 160 @ 250 RE 1.50 nE 309
da 254 5 50 R$ 3.00 RE 4350
= ACI1 A 6 SO0 DAGHVIS B e G DTt 111818 #Xcel3TE o
way cas miolipiiento por RS 0,0107

NOMEAR.,

a purtic de R de novembry de 2016, WANDA APARLCIDA MA-
CHAD(O HOFFMANNL Professom da Uinversidade Federad de Siio
Cados, pug exereer v cango de Rat da efendn Umnveeadads, com
mandaty de quaro wnos

Brusiha, 4 de novembro dee 2016; 198 da lodepend@no ¢
128 da Repibhwa
MICHLL TEMLR
Juxd Mondiznge Bezerra Filla
O PRESIDENTE DA REPUBLICA. 10 wso dit woibugio
yue the confiors 0 urt. ¥4, caput, mewo XXV, du Conshitiagiio, ¢ 1eido

2m visty 0 disposto no uet. 16, eaput, ineso | du Lo o4 5540, de 28
de novembro die 196K, resolve

RECONDUZIR,
u partr de 19 de novembro de 2016, JOSE ARIMATEIA DANTAS
LOPLS, Professoc da Umversidude Fedead do Poud, w0 cango de
Reiwre d refeondn Umveradide, com mandauw de guat anos

Brasiba, 4 de novembro de 20160 193 du Independ@ocn @
1289 iy Repabhea
MICHEL 'TEMLR

Inxi Memdonvs Hesoren Pidka

MINISTERIO DA INTEGRACAQ NACIONAL
DECRETOS DE 4 DE NOY EMBRO BE 2016

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, im0 uso d siribu i
yue the confior: o wrt ¥4, caput, wieso XXV, da Constibagio, & tendo
@i visiy 0 disposto no wa. 7% de Bacuune Regmmentl gprovada pelo
Decrto s K276, de 27 de junho de 2014, cesolve

EXONERAR
RICARDO ANDRADL BLZERRA BARROS do vargo de Dicewor de

Gestlo de Fundos, Incenovos, ¢ de Aungito de Jovesmimentos da
Suprer 4 dv Deserivol do Noed - SUDLENL

Brusiba, 4 de novembio de 20162 195 dy Independénon
1284 du Repubhea.

MICHLL T EMLER

Helder Baefalio

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso du utribuoy i
yue e vonfore o wi. 84, caput, wieso XXV, du Consoagio, ¢ iendo
wn visti 0 disposto no s 74 da Escwue Regamentad speovada pebe
Deveto i 8276, de 27 de junho de 2014, cevolve

EXONERAR
LUGLNKY PACLLLI REVIGHY ARAUNY du cango de Dirctor de

Admumsuagiio du Supen I do Desenvol do Nordesue
- SUDLNL

Brasibu, 4 de novembro de 2016: 1938 du Independ@iem o
128 . Rupitbhea

MICHLL TLEMLR

Helder Buchaiby

0O PRESIDENTE DA REPUBLICA. no uso du wiobug i
quiz fhe confiere o uet 84, caput, meso XXV, di Consialurgio, ¢ 1endo
e viste 0 disposto no un. 7% dy Lsriuos Regminenial aprovadu pelo
Devreto o8 K276, dee 27 de junho de 2014, resolve

\A

ISSN 1677-7050

NUMEAR

ANTONIO SILVA MAGALHALS RIBLIRO, para sxsiver o vargy de
Diretor de Admimstragiio du Supeontendénan do Desenvobamenty
do Noaleste - SUDLNE

Brusifia, 4 de novenbro de 20167 1986 da Jodepeod@mag ¢
1288 dn Repabhea
MICHLL TLEMLUR

Hubder Burtalbi

O PRESIDENTE DA REPUBLICA. no uso dn unbugio
que the confen: 0wt B4, caput, wieiso XXV, du Consttgiio, ¢ tendo
an vistt o disposio no w7 du Lisinuus Regymentad aprovids peto
Docreto 1 K276, de 27 die gunho die 2014, cesobve

NOMEAR

SLERGHY WANDERLLY SILVA, para exercer o cargo de Dicstoe de
Gesulo de Fundos, Ineeoovos, @ de Augdo de Jovesamentos du

Suprer 1 do Des Iy do Nordesee - SUDLENL
Brusibu. 4 de novembro de 2016; 198 dy Independ@new ¢
1284 du Repubhes

MICHLL ‘TEVILR

Helder Bariaths

MINISTERIO DO MEIO AMBIENTE
BECRETOS DE 4 DE NUYEMBRO DE 2016

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso d wobuwio
yue fhe vonfens o urt. 83, capul, wieswo XXV, du Consiilociio. e tendo
e visti 0 disposto no urt. 34, 8 14, du Listrutune Regmmenud sprovsds
pefo Deveeto o B 84T, de 25 die ugosio de 2016, mesolve

EXONERAR

JOAD LLISIAR K LIMA DL REZLENDL do eurg e Dicewor de Gestiio
dv Insgwite de Pesyursaes Jurdnn Bouimes do Rio de lwwaco - 3R

Brasiha. 4 de novembro de 2016: 195 du Jndepend@new
1287 du Repibhew

MICHLL ‘T VLR

RN STy /]

0O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no wso du wobuigio
que the confere o an. ¥, capot merso XXV du Consongie, ¢ endo
cin viste 0 disposto no w34, 8 18, du Lincuos Regunenid uprovids
pelo Decrcio 8 B 841, de 25 de ugosio de 2016, resofve

EXONERAR, u pudwdo,

CLAUDISON RODRIGULS DE VASCONCELLOS do cugo de Dh-
retor die Ambsente ¢ 'Toeoologa do Jostituw de Pesguasas Jundin Bo-
uimen do R de Jwsa - JBRI, o punar die 20 de junho de 2016

Brasiba, 4 de novembro de 2016; 195 da Jndepend S ©
128 du Repiblics

MICHLEL ‘TEMLR
Josl Nernen ¥

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso du winbuwio
yuee fhe confer: o an. 84, caput, meso XXV, dn Coniiagio, ¢ endo
e vistu o disposio no w33, § 18, du Lisrwone Regameniad aprovids
pefo Deveeto ¥ K841 de 25 de sgosto de 2016, weslve

Lt dovwnento podes sor venficado oo sodereeo elewtmeo hup:wwwan govbeiutsmaded:honl, Do

prelo eoduge 00022016110700001

conforme MP 02 2.200-2 de 24/0872001. yue wsol &

Infracstnuuey de Chaves Pabheas Baikam - 1CP-Baal



POLEGAR DaRETo

A o O OB U L S e sy

L




e # umvsnsmnn 2\

|
TS Co) DE LOS LLANOS
" 3 NDV nN10Q
L Compromiso con ko pax y ef desarrollo reglonal

1a ENMIENDA A CONVENIO DE COOPERACION INTERNACIONAL

Primera enmienda al convenio marco de
cooperacion académica y cientifica entre la
Universidad Federal de Sao Carlos (Brasil) yla
Universidad de los Llanos (Colombia) firmado
ol Q)1 (78

La Universidad Federal de Sdo Carlos, con sede en el campus Sao Carlos, en Rodovia Washington
Luis, km 235, en S&o Carlos, en el estado de Sao Paulo, Brasil, representada en este acto por su
rectora, Profa. Dra. Wanda Aparecida Machado Hoffmann, de aqui en adelante denominada
“UFSCar’, en el interés de su Departamento de Genética y Evolucion, y su Programa de Posgrado
en Genética Evolutiva y Biologia Molecular; y la Universidad de los Llanos, con sede en el campus
Barcelona, en Via Puerto Lépez, km 12, en Villavicencio, en el departamento del Meta, Colombia,
representada en este acto por su rector encargado, Prof. Dr. Pablo Emilio Cruz Casallas, de aqui en
adelante denominada “Unillanos”, en el interés de su Facultad de Ciencias Basicas e Ingenieria,
representada en este acto por su decana, la Ingeniera Monica Silva Quiceno;

CONSIDERANDO el convenio marco de cooperacion académica y cientifica entre las instituciones

firmado el O/ 02 /207 -

CONSIDERANDO el dispuesto en la clausula segunda de dicho instrumento, especificamente que
programas, proyectos y actividades especificos al amparo del convenio marco deben ser
formalizados por medio de enmiendas que se tornaran parte integrante de ello;

CONSIDERANDO la pretensién de la UFSCar y la Unillanos de no solo restablecer la relacién
institucional formal entre ellas, visando en el progreso de ambas: sino también, en el interés de sus
respectivas divisiones ya mencionadas, ampliar y profundizar la relacién institucional y académica
formal, visando el progreso de ambas por medio de la realizacion conjunta de actividades
académicas, cientificas y técnicas en las areas de Genética, Evolucién, Biologia molecular y
Conservacioén, Biologia y Ecologia.

CELEBRAN ESTA ENMIENDA segun las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA - OBJETO

La presente enmienda instituye y regla cooperacion académica y cientifica entre la UFSCar y la
Unillanos en las areas de Genética, Evolucion, Biologia molecular y Conservacion, Biologia y
Ecologia, la que podra consistir en la ejecucion de las siguientes actividades en el referido ambito
de conocimiento:

I.1. Movilidad de estudiantes de pregrado y posgrado, con el objetivo de que puedan asistir a
asignaturas y participar en actividades de investigacion en la institucion anfitriona;

1.2. Movilidad de profesores e investigadores, con el objetivo de.que puedan ofrecer conferencias,
cursos de corta duracion y asignaturas, y conducir o participar en actividades de investigacion en
la institucion anfitriona;

1.3. Cotutela (direccion conjunta) de teses doctorales, ejercida por directores vinculados a cada
institucion.

1.4. Desarrollo conjunto de proyectos de investigacion, como el proyecto “Genémica de la
Reproduccion”;

1.5. Elaboracion conjunta de publicaciones cientificas; QZ
1.6. Coorganizacién de eventos académicos, cientificos y culturales como congresos, simposios,
seminarios y otros.

PARAGRAFO: Para el numeral |.2. se podrian realizar siempre y cuando haya la disponibilidad de la
Facultad que realice la solicitud y se cuente con la viabilidad del Consejo Académico para los docentes
de la Unillanos que deseen realizar el intercambio.
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PARAGRAFO: Cuando la movilidad de profesores e investigadores no es posible u oportuna a
cualesquier instituciones, las actividades previstas en |.2 podran ser ejecutadas a distancia.

PARAGRAFO: Las cotutelas de tesis doctorales resultantes de la colaboracién objeto de esie
instrumento se formalizaran por medio de convenios separados, correspondientes individuaimente
a cada doctorando y debidamente firmados por las instituciones.

CLAUSULA SEGUNDA - COORDINACION

I.1. Para coordinar la implementacién de esta enmienda, la UFSCar indica el Prof. Dr. Pedro
Manoel Galetti Junior, de su Departamento de Genética y Evolucién y su Programa de Posgrado en
Genética Evolutiva y Biologia Molecular; y la Unillanos indica el Prof. Dr. José Ariel Rodriguez
Pulido, del programa de Biologia de la Facultad de Ciencias Basicas e Ingenieria.

I.2. Los coordinadores deben supervisar los planes de estudios y de investigacién
correspondientes a las movilidades regladas en ef presente instrumento, asi como procurar
solucionar las cuestiones académicas y administrativas a ello relativas desde su puesta en
marcha.

CLAUSULA TERCERA - MOVILIDAD DE ESTUDIANTES, PROFESORES E
INVESTIGADORES

Para desarrollar las movilidades previstas en la Clausula Primera, las partes se comprometen a
observar las siguientes condiciones y a realizar de modo cooperativo las siguientes acciones:

lll.1. La cuantidad méxima de estudiantes de pregrado, estudiantes de posgrado, profesores e
investigadores de cada institucion en movilidad en la otra, en cualquier tiempo, no debe exceder
los dos integrantes de cada categoria.

ll.2. La duracion de la estadia de estudiantes de pregrado en la institucion anfitriona no debe
exceder los dos semestres académicos consecutivos. La duracion de la estadia de los integrantes
de las otras categorias debe observar los limites fijados en las normativas de ambas instituciones.

l1.3. Seleccion de estudiantes por el coordinador en la respectiva institucion de origen, segun el
criterio de la excelencia académica. La aceptacién final de cada candidato competira a la
institucion anfitriona, conforme sus criterios, procedimientos y plazos.

ll.4. Participacion de profesores e investigadores mediante invitacién hecha formalmente por
profesor o investigador de la institucién anfitriona, observados los procedimientos de cada
institucion.

lIl.5. Elaboracién de plan de estudios para cada estudiante y/o, cuando sea el caso, de plan de
investigacion para cada estudiante, profesor e investigador, que deber4 ser ejecutado en la
institucion anfitriona. Los planes deben ser elaborados antes de la llegada de los estudiantes,
profesores o investigadores a la institucion anfitriona y, se necesario, en conformidad con los
procedimientos de ella.

lll.6. Los estudiantes, profesores o investigadores aceptados por la institucién anfitriona estaran
sujetos no solo a las reglas en efecto en ella, sino también a la legislacion inmigratoria del pais en
el que ella esta situada.

lIl.7. Antes de su llegada al pais de la institucién anfitriona, los aceptados deben contratar seguro
de salud, contra accidentes personales, de responsabilidad civil, y de repatriacién sanitaria y
funeraria con cobertura a lo largo de todo su respectivo periodo de movilidad.

ll.8. La institucién anfitriona enviard a la institucién de origen documento(s) conteniendo la
especificacion de las actividades académicas y/o cientificas ejecutadas por cada uno de sus
estudiantes durante su respectiva movilidad y, cuando sea el caso, el resultado de la evaluacion
de su desempeiio en ellas.

PARAGRAFO: La institucion anfitriona exentara estudiantes, profesores e investigac_iores en
movilidad en los términos de la presente enmienda del abono de tasas académicas relativas a su
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1° TERMO ADITIVO A ACORDO DE COOPERAGAO INTERNACIONAL

Primeiro termo aditivo ao acordo gessl de
cooperacdo académica e cientifica smtre 2
Universidade Federal de Sdo Carlos {Beasil) »

a Universidade dos Llanos (Colfmbia)
assinado om
SIS 72048
A Universidade Federal de Sdo Carlos, com sede no campus Séo Carlos, na Rodovia
Luis, km 235, em S&o Carlos (SP), Brasil, representada neste ato por sua reitora, Prof.2 Dr.* YWanda
Aparecida Machado Hoffmann, doravante denominada “UFSCar’, no interesse de seu
Departamento de Genética e Evolugdo e de seu Programa de Po6s-Graduagdo em Genéfica
Evolutiva e Biologia Molecular; e a Universidade dos Llanos, com sede no campus Barcelona, Via
Puerto Lopez, km 12, em Villavicéncio, no departamento do Meta, Colémbia, representada neste
ato por seu reitor encarregado, Prof. Dr. Pablo Emilio Cruz Casallas, doravante denominada

“Unillanos”, no interesse de sua Faculdade de Ciéncias Bésicas e Engenharia, representada nesia
ato decana, Eng.? Monica Silva Quiceno:

CONSIDERANDO o acordo geral de cooperagdo académica e cientifica entre as instituicbes

assinado em (03/01 /-01¢ .

CONSIDERANDO o disposto no Clausula Segundo do referido instrumento, especificamente que
programas, projetos e atividades especificos no ambito do acordo geral devem ser formalizados por
meio de termos aditivos que se tornardo partes integrantes dele;

CONSIDERANDO a pretensdo da UFSCar e da Unillanos de ndo sé restabelecer a relagdo
institucional formal entre elas, visando ao progresso de ambas; mas também de, no interesse de
suas respectivas divisbes supramencionadas, ampliar e aprofundar sua relagdo institucional e
académica formal, visando ao progresso de ambas por meio da realizagdo conjunta de atividades
académicas, cientificas e técnicas nas areas de Genética, Evolugdo, Biologia Molecular, e
Conservagao, Biologia e Ecologia;

CELEBRAM ESTE TERMO ADITIVO conforme as seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

O presente termo aditivo institui e disciplina cooperagdo académica e cientifica entre as partes nas
areas de Genética, Evolugao, Biologia Molecular, e Conservagao, Biologia e Ecologia, a qual pode
consistir na execugdo das seguintes atividades no referido campo do conhecimento:

1.1. Mobilidade de estudantes de graduacdo e de estudantes de po6s-graduagao, por meio da qual
podem frequentar cursos e participar de atividades de pesquisa na instituicdo anfitria;

I.2. Mobilidade de professores e pesquisadores, por meio da qual podem ministrar palestras,
oficinas, minicursos e disciplinas e conduzir ou participar de atividades de pesquisa na instituicdo
anfitria;

1.3. Cotutela (orientagdo conjunta) de tese de doutorado, exercida por orientadores vinculados a
cada uma das instituicdes;

1.4. Desenvolvimento conjunto de projetos de pesquisa, como o projeto Gendmica da Reproducéo;
1.5. Produgéo conjunta de publicagdes cientificas;

1.6. Co-organizagdo de eventos académicos, cientificos e culturais como congressos, simposios,
seminarios, entre outros.

§ 1°. A mobilidade de professores da Unillanos disciplinada no presente instrumento condiciona-se
a disponibilidade da faculdade a qual estejam respectivamente vinculados, bem como ao
reconhecimento de sua viabilidade pelo Conselho Académico da instituigéo.
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§ 2°. Quando a mobilidade de professores e pesquisadores néo for possivel ou viavel a qualquer
das instituicoes, as atividades previstas em 1.2 poderio ser executadas a distancia.

§ 3°. As cotutelas de teses de doutorado derivadas da colaboragéo objeto deste instrumento ser@io
formalizadas por meio de acordos separados, correspondentes individualmente a cada doutorando
e devidamente firmados pelas partes.

CLAUSULA SEGUNDA - COORDENAGAOQ

I1.1. Para coordenar a implementagéo deste termo aditivo, a UFSCar indica Prof. Dr. Pedro Manoel
Galetti Junior, de seu Departamento de Genética e Evolugéo e de seu Programa de P6s-Graduagéio
em Genética Evolutiva e Biologia Molecular, e a Unillanos indica Prof. Dr. José Ariel Rodriguez
Pulido, do programa de Biologia de sua Faculdade Ciéncias Basicas e Engenharia.

I.2. Os coordenadores devem supervisionar os planos de estudos e os planos de pesquisa
correspondentes as mobilidades disciplinadas no presente instrumento, bem como procurar
resolver as questdes académicas e administrativas a ele relativas a partir de sua entrada em vigor.

CLAUSULA TERCEIRA - MOBILIDADE DE ESTUDANTES, PROFESSORES E
PESQUISADORES

Para desenvolver as mobilidades previstas na Clausula Primeira, as partes comprometem-se a
observar as seguintes regras e a realizar de modo cooperativo as seguintes acgdes:

1. A quantidade méxima de estudantes de graduacgdo, estudantes de pés-graduacgdo,
professores e de pesquisadores de cada instituicdo em mobilidade na outra, em qualquer tempo,
nao deve exceder dois integrantes de cada categoria.

ll.2. A duragdo da estadia de estudantes de pés-graduagdo na instituigdo anfitria nao deve
exceder dois semestres letivos consecutivos. A duragéo da estadia dos integrantes das demais
categorias deve respeitar os limites fixados nas normas de cada instituicéo.

lIl.3. Selecéo de estudantes pelo coordenador na respectiva instituigdo de origem, com base no
critério da exceléncia académica. A aceitagdo final de cada candidato compete & instituigdo
anfitria, conforme seus critérios, procedimentos e prazos.

lll.4. Mobilidade de professores e pesquisadores mediante convite feito formalmente por professor
ou pesquisador da instituic&o anfitrid, observados os procedimentos de cada instituig&o.

l1.5. Elaboracéo de plano de estudos para cada estudante, e/ou, quando for o caso, de plano de
pesquisa para cada estudante, professor e pesquisador, a ser executado na instituicdo anfitria. Os
planos devem ser elaborados antes da chegada dos participantes a instituicdo anfitria e, se
necessario, em conformidade com os procedimentos dela.

ll.6. Os estudantes, professores e pesquisadores aceitos pela instituigdo anfitria estargo sujeitos
ndo sé as normas vigentes nela, mas também a legislagdo imigratéria do pais no qual esta
situada.

lI.7. Antes de sua chegada ao pais da instituigdo anfitrid, os aceitos devem contratar seguro-
saude, contra acidentes pessoais, de responsabilidade civil e de repatriacéo sanitaria e funeraria
com cobertura ao longo de todo o seu respectivo periodo de mobilidade.

lL.8. A instituicdo anfitrid enviara a instituigdo de origem documento(s) contendo a especificagéo

das atividades académicas e/ou cientificas executadas por cada um dos alunos desta durante a
respectiva mobilidade e, quando for o caso, o resultado da avaliagdo de seu desempenho nelas.

§ 1° A instituicdo anfitrid deve isentar estudantes, professores e pesquisadores em mobilidade
nos termos deste termo aditivo da cobranga de taxas académicas relativas a sua participagéo na
atividade; porém, quando for o caso, os estudantes continuardo recolhendo taxas académicas a
sua instituigdo de origem.

§ 2° Quando necessério, o disposto em 1Il.8 pode ser aplicado também a professores e
pesquisadores participantes das mobilidades.
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§ 3°. Estudantes em mobilidade na instituicdo anfitrid ndo podem assumir status de candidato a
grau ou diploma entregue por ela, permanecendo como postulantes a titulo de sua respectiva
instituicdo de origem.

CLAUSULA QUARTA - RESPONSABILIDADES DAS PARTES

IV.1. Quando em recepgéo de estudantes, professores ou de pesquisadores da outra instituicao, as
partes devem facilitar-lhes o uso de suas instalagdes fisicas, equipamentos, laboratérios e material
bibliografico necessérios a execugéo de suas respectivas atividades no &mbito deste termo adiivo.

IV.2. As partes comprometem-se a ndo publicar, divulgar ou, de qualquer maneira, explorar
informagbes confidenciais, a saber: informagdes que ndo estdo sob dominio publico, inchsindo
informagdes confidenciais pertencentes & outra parte as quais surgiram antes da celebracio do
presente instrumento e vieram a ser obtidas em fungéo da execucao deste.

CLAUSULA QUINTA - RECURSOS FINANCEIROS

Os participantes das mobilidades disciplinadas no presente termo aditivo sdo responséveis por
suas despesas pessoais referentes a sua participagéo nelas, como viagens, moradia, alimentagéo,
transporte, material bibliografico, seguros, entre outras.

CLAUSULA SEXTA - PROPRIEDADE INTELECTUAL

VI.1. O produto intelectual das atividades desenvolvidas no ambito deste termo aditivo, por
professores, pesquisadores e estudantes da UFSCar e da Unillanos, constitui patriménio valioso,
protegido por normas académicas proprias e pela legislacdo pertinente.

VI.2. Quando da atividade resultarem a gerag&o, o desenvolvimento e/ou o aprimoramento de bem
imaterial, os direitos de propriedade e utilizagdo devem ser previstos em instrumento contratual
especifico, garantindo assim a copropriedade das partes em ambos os territrios nacionais e a
forma como o produto sera explorado comercialmente.

VI.3. As partes devem envidar esforgos para coibir a divulgagéo e a utilizagao indevidas dos dados,
informagbes, técnicas, métodos e outros bens utilizados ou resultantes das atividades
desenvolvidas na esfera do presente instrumento.

VI.4. A divulgacéo das atividades e a difusdo do saber resultantes deste termo aditivo devem fazer
mengao expressa a ele e as partes signatarias.

VL.5. Observadas as condicionantes e limitagdes estipuladas nesta clausula e na legislacéo
pertinente, sdo sempre possiveis a divulgacéo e a publicagéo de trabalhos técnicos, académicos e
cientificos decorrentes ou relacionados as atividades desenvolvidas a partir do presente
instrumento.

CLAUSULA SETIMA - VIGENCIA

VIl.1. Este termo aditivo entra em vigor na data de sua assinatura por ambas as partes e
permanecera vigente enquanto também o estiver o acordo geral ao qual esta subordinado.

VII.2. O prazo de vigéncia deste termo aditivo sera automaticamente estendido com a eventual
prorrogagao do prazo de vigéncia do acordo geral, salvo se alguma das partes denunciar o
presente instrumento na forma do disposto na Clausula Sexta, V1.2, do instrumento geral.

CLAUSULA OITAVA - DISPOSICOES GERAIS

Quanto a confidencialidade de informagdes que ndo se encontram sob dominio publico e foram
obtidas em virtude da cooperagéo prevista neste termo aditivo, responsabilidade das partes pelas
consequéncias do uso indevido de informagdes e dados obtidos em fungdo de tal cooperacgio,
vinculo de natureza laboral ou empregaticia entre o pessoal de qualquer das instituicdes e a outra,
modificacées e denuncia do presente instrumento, solugdo de controvérsias oriundas da
interpretacéo e da execugdo do mesmo, bem como demais aspectos pertinentes a seu objeto,
mas sobre os quais ele ndo dispde, aplicam-se subsidiariamente as cldusulas e condigdes do
acordo geral precitado.
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As partes assinam o presente em quatro vias de igual teor e para um sé efeito, sendo duas em

portugués e duas em espanhol. \
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO CARLOS UNIVE ADE D\(;\S/\'
Prof. Dr. P i ruz
Reitor Encarregado —

Vice-Chefe do DGE AUFSCar

ng.® Monica Silva Quiceno
Decana
Faculdade de Ciéncias Basicas e Engenharia

Prof. Dr. Anderson Ferreira da Cunha
Chefe
Departamento de Genética e Evolugdo

Profa. DE 'dalogm%gs%.pm

Vice CoorQenédora' 0 Programa de Pos-Graduacao
CendtiF UM ebelsg Ftstse e Eiar ati
Coordenador
Programa de Pés-Graduagao em Genética
Evolutiva e Biologia Molecular
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RESOLUCION RECTORAL No.
Por la cual se designa un Supervisor para la ejecucion de un Convenio.

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS

En uso de sus atribuciones legales y reglamentarias. Especialmente las contenidas por la Ley 30 de 1992, el Acuerdo N°
004 de 2009, Acuerdo N° 007 de 2011 y las Resoluciones Rectorales N° 2079 de 2014 y 1833 de 2014

CONSIDERANDO

Que la Universidad de los Llanos suscribio el Convenio de Cooperacion Internacional No. 060 de 2018, con
UNIVERSIDAD FEDERAL DE SAO CARLOS BRASIL UFSCAR.

Que el objeto del convenio es: Cooperacion académica y cientifica entre la UFSCar y la Unillanos en las 4reas de
genética, evolucion, Biologia molecular y conservacion, biologia y ecologia

Que es necesario individualizar la responsabilidad de las funciones del supervisor de conformidad con la Resolucién N°
1833 de 2014 “por medio del cual se adopta el régimen de obligaciones y responsabilidades para el ejercicio de la
supervision e interventoria de los contratos y convenios suscritos por la Universidad de los Llanos”.

Por lo anterior,
RESUELVE:

ARTICULO 1° Designase como supervisor(a) del convenio al Director del Programa de Biologia JORGE PACHON
GARCIA o quien haga sus veces, de acuerdo con el articulo séptimo de la resolucién Rectoral 1833 de 2014,
correspondiendo al servidor designado desempeiiar las funciones de Supervisor.

ARTICULO 2°. Son funciones del Supervisor del presente convenio: 1) Vigilar el estricto cumplimiento del convenio. 2)
Resolver las dudas que tenga el contratista. 3) Presentar las observaciones que juzgue conveniente. 4) Suministrar
oportunamente la informacién que posea a LA UNILLANOS y que sirva al contratista para el desarrollo del contrato. 5)
Recibir y revisar facturas y soportes presentadas por el contratista para comprobar si se cumple con el objeto contratado.
6) Certificar el cumplimiento del objeto contratado para proceder al respectivo pago. 7) Velar por el cumplimiento de las
obligaciones de las partes, lo que incluye elaboracion de acta de recibido a satisfaccion por parte de LA UNILLANOS,
acta de inicio o informes de su ejecucion y supervision asi como actas de terminacion o liquidacion segiin fuere el caso. 8)
Verificar las caracteristicas y calidad de los equipos objeto del convenio y en caso que no correspondan requerir al
contratista para que entregue lo solicitado.9) Verificar la entrega de las garantias exigidas por LA UNILLANOS, asi como
las ofrecidas por el contratista. 10) Velar con que el contratista cumpla con los aportes al sistema integral de seguridad
social en salud, pension y riesgos profesionales etc. regulados por la Ley, requisito que debera tener en cuenta durante la
ejecucion y liquidacion del convenio.11) Las demés que se establecen en el articulo once de la Resoluciéon Rectoral 1833
de 2014, y que se requieran para el cabal cumplimiento del objeto del convenio.

ARTICULO 3°: La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su expedicion.

AR 4 COMUNIQUESE Y CUMPLASE

\ow@x

10 CRUZ CASALLAS
Rector (E)

Dada en Villavicencio, alos

Reviso: Abg. Sergio Ivan Mufioz Y aiie:
Asesor Juridico
Proyecto: Ana M
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Universidad

Oficina Juridica de la Universidad de los Llanos <convenios@unillanos.edu.co>
de los Llanos

Notificacion de Supervisién de Convenio No. 060 de 2018
1 mensaje

Oficina Juridica de la Universidad de los Llanos <convenios@unillanos.edu.co> 8 de diciembre de 2018, 12:13
Para: Programa de Biologia UNILLANOS <programadebiologia@unillanos.edu.co>, jorge pachon garcia <jpachon@unillanos.edu.co>,
Jorge Pachon Unillanos <jotapachon@hotmail.com>

30.40.00.

Villavicencio, 08 de diciembre de 2018
MEMORANDO

PARA: DIRECTOR DEL PROGRAMA DE BIOLOGIA

DE: SERGIO IVAN MUNOZ YANEZ

Jefe Oficina Juridica

ASUNTO: Notificacién de Supervision.

Para su conocimiento y demas fines pertinentes, de manera atenta me permito remitirle copia del Convenio No. 060 de 2018 y asuvez
informar que por Resolucién Rectoral N° 2750 de 2018, fue designado como supervisor del convenio antes enunciado.

. La supervisién tiene como propésito hacer el seguimiento y control para verificar el cumplimiento de las obligaciones derivadas del

CONVENIO, e informar de manera oportuna dentro de la vigencia del mismo, las novedades en la ejecucién, asi como trasladary
conceptuar ante el representante legal de la entidad las solicitudes del ACTA DE INICIO, so pena de la responsabilidad disciplinaria a
que haya lugar por omisién de las obligaciones asignadas conforme a la resolucién antes enunciada, asl mismo se le sugiere dar estricto
cumplimiento a las actividades que como supervisor quedaron asignadas en el articulo 2 de la mencionada Resolucién.

Cordialmente,

SERGIO IVAN MUNOZ YANEZ
Jefe de la Oficina Juridica
Proyectd: Ana maria G.
Por favor considere su responsabilidad ambiental antes de imprimir este correo electrénico
Recibo Notificaciones en:
Kilémetro 12 Via a Puerto Lopez, Vereda Barcelona, Primer Piso Torre Administrativa
Villavicencio, Meta Colombia
Conmutador 6616800 Ext. 110-167 — Sede Barcelona y 6616900 Sede San Antonio
Email: convenios@unillanos.edu.co

@ convenio 060 de 2018.pdf

3033K
@

https://mail.google.com/mail/u/O?ik=118b2d93de&view=pt&search=a||&permthid=thread-a%3Ar-3867096694353304690&simpl=msg-a%3Ar33253885... n



