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ACORDO DE COOPERAGAO INTERNACIONAL
ENTRE A UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA
MARIA, BRASIL E UNIVERSIDAD DE LOS
LLANOS

CONSIDERANDO o profundo interesse de que
se reveste o estreitamento das relaghes técnico-
cientificas e culturais entre o Brasil e Colombia

CONSIDERANDO o interesse comum de
promover e estimular o ensino e 0s avangos
cientifico-pedagogicos dos dois paises;

CONSIDERANDO a necessidade de melhor
qualificar os recursos humanos em nivel de terceiro
grau, com o fim de aprimorar a produtividade do
ensinc pela oferta de oportundades de
aperfeigoamento de pessoal;

CONSIDERANDO o desejo de incrementar o
intercambio e a cooperagédo técnica-cientifica, com o
objetivo de fortalecer a pesquisa cientifica
institucional e os programas de desenvolvimento
entre os dois paises;

CONSIDERANDO que a qualdade e a
vitalidade do ensino superior dependem de futura
cooperagao técnico-cientifica e cultural entre paises,
e que vantagens reciprocas podem levar a uma
cooperagdo mais estreita e a objetivos comuns;

a UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA
MARIA (doravante designada UFSM), Estado do Rio
Grande do Sul, Brasil, representada pelo seu
Magn.“co Reitor, Prof. Paulo Afonso Burmann, e a
UNIVEISIDAD DE LOS LLANOS, com sede em
Villavicencio, Meta, Colombia, aqui representada
pelo seu Reitor, Dr. Oscar Dominguez Gonzalez, por
meioc desse ACORDO DE COOPERAGCAO
INTERNACIONAL, desejam colaborar em atvidades,
consoante as seguintes clausulas e condigtes:

| - Ambas as instituicdes firmatarias procurardo
estimular e implementar programas de cooperagdo
técnico-cientifica e cultural, em conformidade com a
legislagao vigente em seus respectivos paises e com
as Normas de Direito Internacional.

Il - A cooperagdo incluird a transferéncia de
conhecimentos e experiéncias e/ou qualauer outra
atividade de interesse comum relacionada a ensino,
pesquisa, administragédo universitaria e capacitagéo
de re-ursos humanos, incluindo o intercédmbio de
docenu -3, alunos e técnico-administratives.

Il - Cada atividade a ser desenvolvida como

f parte deste Acordo deve ser proposta em um projeto
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ACUERDO DE COOPERACION INTERNACIONAL
ENTRE LA UNIVERSIDAD FEDERAL DE SANTA
MARIA, BRASIL Y LA UNIVERSIDAD DE LOS
LLANOS

CONSIDERANDO el profundo interés de que
abarca el fortalecimiento de las relaciones técnico-
cientificas y culturules entre Brasil y Colombia;

CONSIDERANDO el interés comun de promover y
estimular la ensefianza y los avanzos cientifico-
pedagogicos de los paises;

CONSIDERANDO la necesidad de mejorar la
cualificacion del recurso humano en nivel de tercer
grado, con el fin de mejorar la productividad de la
ensefianza y la oferta de oportunidades de mejora de
personal;

CONSIDERANDO el deseo de incrementar el
intercambio y la cooperacién técnica-cientifica, con el
objetivo de fortalecer la investigacion cientifica
institucional y los programas de desarrollo entre los dos
paises;

CONSIDERANDO que la calidad y la vitalidad de
ensefianza superior dependen de futura cooperacion
técnico- cientifica y cultural entre paises, y que las
ventajas reciprocas pueden llevar a una cooperacion
mas estrecha y a objetivos comunes;

La UNIVERSIDAD FEDERAL DE SANTA MARIA
(designada UFSM), Estado del Rio Grande del Sur,
Brasil, representada por su Magnifico Rector, Prof.
Paulo Afonso Burmann y la UNIVERSIDAD DE LOS
LLANOS, con sede en Villavicencio, Meta, Colombia,
aqui representada por su Rector el Dr. Oscar
Dominguez Gonzalez por medio de ese ACUERDO DE
COOPERACION INTERNACIONAL, desean colaborar
en actividades, consonante las siguientes clausulas y
condiciones:

| - Las instituciones signatarias buscaran estimular
e implementar p.ogramas de cooperacién técnico-
cientifica y cultural, en conformidad con la legislacion en
vigor en sus respectivos paises y con las Normas de
Derecho Internacional

- La couperacion incluira la transferencia de
conocimientos y experiencias y/o cualquier otra
actividad de interés comun ielacionada a ensefianza,
investigacion, administracion universitaria y capacitacion
de recursos humanos, incluyendo el intercambio de
docentes, alum»os y técnico-administrativos.

Ill- Cada actividad a ser desarrollada como parte
de este acuerdo debe ser propuesta en un proyecto que
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que especifique 0s objetivos, um planejamento, um
cronograma, o0s recursos humanos e materiais
necessarios.

IV - Cada instituig8o indicara um coordenador
responsavel por gerar convénios, estabelecer
prioridades e administrar o programa. Cada
coord . sador pode designar sub-coordenadores
especificos para cada atividade do programa,
quando julgar necessario.

V. - A cooperagdo empreendida em
decorréncia do presente Acordo sera baseada na
participagéo conjunta das duas instituiches e com
base na reciprocidade e na equivaléncia de agdes;
com o propdsito de acelerar e assegurar a expansao
qualitativa e quantitativa no ensino superior. As
agdes poderdo incluir:

a) Intercambio de Professores - com a
apresentagdo por escrito de credenciais, atividades
propostas e uma carta convite;

b) IntercAmbio de Alunos - com a
apresentagado por escrito de credenciais, formularios
adequ~zamente preenchidos e uma carta de
aceitagao da instituicdo de destino;

c) IntercAmbio de Pessoal Técnico-
administrativo — com a apresentagdo por escrito de
credenciais, atividades propostas e uma carta
convite;

d) Pesquisa Conjunta - com base em
proposta(s) especifica(s), qualificagio dos docentes
participantes, aprovagdo das duas instituicbes e
apoio de outras fontes financiadoras:

e) Uso de Instalagbes — uso de laboratérios,
equipamentos e acervo bibliografico, envolvendo
programas estabelecidos em fungZo de interesses
comuns;

it Dutras Agbes em Cooperagéo — agdes nao
expressas aqui, entretanto, consideradas relevantes
no futuro por ambas as instituicdes envolvidas;

g) Programas detalhados para a realizacao
dessas atividades serdo negociados e firmados em
documentos adicionais consoante com este Acordo.

VI - As clausulas acima referidas permitem a
participacdo de outras instituiches universitarias e
ndo universitarias, desde que essas assinem um
convenio em conformidade com os objetivos deste
Acordo e que tenham a permissao escrita das duas

ﬁnstituigbes firmatarias do presente documento.
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especifique los objetivos, la planificacion, el
cronograma, los recursos humanos y materiales
necesarios.

IV - Cada institucion indicard un coordinador
responsable para generar convenios, establecer
prioridades y administrar el programa.

Cada coordinadoi  puede designar  sub-
coordinadores especificos para cada actividad del
programa, cuando crea necesario.

V - La cooperacion emprendida como
consecuencia del presente Acuerdo estara basado en la
participacion conjunta de las dos instituciones y con
base en la reciprocidad y en la equivalencia de
acciones, con el propésito de acelerar y afirmar la
expansién cualitativa y cuantitativa en la ensefianza
superior. Las acciones podran incluir:

a) Intercambio de Profesores - con la
presentacion por escrito de credenciales, actividades
propuestas y una carta invitacién;

b) Intercambio de Alumnos - con |la
presentacion por escrito de credenciales, formularios
adecuadamente diligenciados y una carta de aceptacion
de la institucion de destino;

c) Intercambio de Personal Técnico administrativo
— con la presentacion por escrito de credenciales,
actividades propuestas y una carta invitacion;

d) Investigacion Conjunta — basada en propuestas
especificas, cualificacion de los docentes participantes,
aprobacion de las dos instituciones y apoyo de otras
fuentes financieras:

e) Uso de instalaciones — uso de laboratorios,
equipos y acervo bibliografico, incluyendo otros
programas establecidos en funcidon de intereses
comunes;

f) Otras Acciones en Cooperacién — acciones no
expresas aqui, entretarto, consideradas relevantes en
el futuro por ambas instituciones firmantes;

g) Programas detallados para la realizacién de
esas actividades seran negociados y firmados en
documentos adicicnales que concuerden con este
Acuerdo.

VI - Las clausulas arriba referidas permiten la
participacion de otras instituciones universitarias y no
universitarias, desde que estas firmen un convenio en
conformidad con los objetivos de este Acuerdo y que
tengan el permiso escrito de las dos instituciones
firmantes del presente documento.
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VIl - Durante a participacdo em atividades
conformes a esse Acordo, os participantes de ambas
as instituicdes firmatarias estdo sujeitos as regras
legais de suas instituicdes de origem.

Vill - Ambas as instituigées concordam que a
intensidade e o tipo de cooperacdo pratica esta
restrita pelos recursos financeiros de cada
instituicdo. Nesse sentido, o planejamento
programatico sera adotado em fungdo dessas
restrigbes.

IX - Cada instituicao responsabilizar-se-a pelos
custos (0 pela gestdo) para a participagdo de seus
respectivos membros, como, por exemplo, custos
com viagem e acomodagao.

X - A responsabilidade pela participagdo nas
atividades do convénio fica restrita ao participante
em caso de verificag@o de sua negligéncia.

Xl - Membros técnico-administrativos e
estudantes  participantes de programas de
intercambio devem providenciar seguro de viagem
contra doenga e acidentes que venham a ocorrer
durante a visita ao pais anfitrido.

Xl - Todas as apresentagdes e publicagbes
formais resultantes de colaboragdo entre as duas
instituicdes sob os termos e as condigées deste
Acordo devem dar reconhecimento a este convénio.

Xl — Para fins de correspondéncias/contato a
respeito deste acordo devem-se utilizar os seguintes
ender- ;0s de cada instituigdo:

Universidade Federal de Santa Maria/UFSM

Cidade Universitaria “Prof. Mariano da Rocha Filho",
Camobi, Av. Roraima, n°® 1000,

Reitoria, Gabinete do Reitor - 5° Andar

CEP: 97105-900, Santa Maria, Rio Grande do Sul,
BRASIL. E-mail: gabinetereitor@ufsm. br

Telefone: +55 (55) 3220-8101

Universidad de los Lianos/UNILLANOS
Kilémetro 12 Via Puerto Lépez, Vereda
Barcelona, Villavicencio, Meta, Colombia
Reitoria / Internacionalizagéo
E-mail:rectoria@unillanos.edu.co,
oiri@unillanos.edu.co

Telefone: +57 (8) 6616800 ext. 159

XI"’ - O presente Acordo vigorara pelo prazo

de cinco anos a partir da data de assinatura. O
participe que dele se desinteressar devera
comunicar ao outro a sua inten¢do de rescindi-lo,
om a antecedéncia minima de noventa dias, ficando
ﬁessalvadas as atividades em andamento até a data
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VIl - Durante la participacion en actividades
conforme a este Acuerdo, los participantes de ambas
instituciones firmantes estaran sujetos a las reglas de
sus instituciones de origen.

VIl - Ambas instituciones concuerdan con que la
intensidad y el tipo de cooperacién practica, esta
restricta por los recursos financieros de cada institucion.
En este sentido, la planificacion programatica sera
adoptada en funcion de esas restricciones.

IX — Cada institucién se hara responsable por los
costos (o0 la gestion) para la participacion de sus
respectivos miembros, como, por ejemplo, costos de
viajes y alojamiento.

X - La responsabilidad de la participacion en las
actividades del convenio se limita al participante en caso
de verificacién de su negligencia.

Xl —~ Miembros técnicos-administrativos vy
estudiantes participantes de programas de intercambio
deben disponer de seguro de viaje contra enfermedades
y accidentes que puedan ocurrir durante la visita al pais
anfitrion.

Xl - Todas las presentaciones y publicaciones
formales resultantes de colaboracion entre las dos
instituciones bajo los términcs y las condiciones de este
Acuerdo deben dar reconocimiento a este convenio.

Xl - A los fines de la correspondencia / contacto
con respecto a este Acuerdo se utiliza las siguientes
direcciones de cada institucion:

Universidade Federal de Santa Maria/UFSM

Cidade Universitaria “Prof. Mariano da Rocha Filtho”,
Camobi, Av. Roraima, n® 1000,

Reitoria, Gabinete do Reitor — 5° Andar

CEP: 97105-900, Santa Maria, Rio Grande do Sul,
BRASIL. E-mail: gabinetereitor@ufsm.br

Teléfono: +55 (55) 3220-8101

Universidad de los Llanos/UNILLANOS
Kilometro 12 Via Puerto Lépez, Vereda
Barcelona, Villavicencio, Meta, Colombia
Rectoria / Internacionalizacion
E-mail:rectoria@unillanos.edu.co,

oiri@unillancs.edu.co
Teléfono: +57 (8) 6616800 ext. 159

XIV - El presente Acuerdo tendra vigencia por el
plazo de cinco afios a partir de la fecha de la firma. El
participante que de él se desinterese, debera comunicar
al otro su intencién de rescindirlo, con la antecedencia
minima de noventa dias, excepto las actividades en
curso hasta la fecha de su finalizacién.
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de sua concluso.

XV - O extrato do presente convénio sera
publicado pela UFSM no seu Boletim de Pessoal e
Gestao, sendo a publicagdo condigéo indispensavel
a sua eficacia.

E, por estarem assim justos e acordados,
assinam o presente Acordo, em quatro (04) vias de
igual teor e forma, duas em idioma portugués e duas
em idioma espanhol, na presenga das testemunhas
que também o subscrevem, para que surta, desde
logo, os efeitos nele contidos.

fData: 44 / @WLV(,‘MJ 1 20 14

RrefT2ulo Afonso Burmann
Reitor 3 UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA

q

UNIVERSIDAD
DE LOS LLANOS

XV - El extracto del presente acuerdo se publicara
por la UFSM en su Boletin de Personal y
Administracién, siendo la publicacién condicién
indispensable para su eficacia.

Y por estar asi juntos y acordados, firman el
presente Acuerdo, en cuatro (04) versiones de igual tenor
y forma, dos en idioma portugués y dos en idioma
espafiol, en presencia de dos testigos que también lo
suscriben, para que desde luego surta los efectos en el
contenidos.

Fecha: / /

PrefP3ulo Afonso Burmann
Rector de la UNIVERSIDAD FEDERAL DE SANTA
MARI IL.

Reitor UNIVERSIDAD
COLOMBIA

Dr. OscarD inguez Gonzalgz
E LOS LLANOS,

Testemunha:

/

Bernardo Baldisserotto

Professer do Departamento de Fisiologia e
Farmacclogia

Universidade Federal Santa Maria, Brasil

Testemunha:

Walter Vasquez Torres

Diretor do Instituto de Aquicultura Lianos - IALL,

Universidad de los Lianos
Revisado: VWonalaacnén —junio 25, 2014

Rector de
COLOMBIA

Testigo:

LA

Bernardo Baldisserotto

Profesor del Departamento de Fisiologia e
Farmacologia

Universidad Federal Santa Maria. Brasil

Testigo:

Walter Vasquez Torres
Director Instituto de Acuicultura de los Llanos-

IALL, Universidad de Ips Llanos
Revisé: Virginia H. Infematignalizacion - junio 25, 2014
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Villavicencio, Diciembre 14 de 2015
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MEMORANDO
Lo
PARA: Dr. JESUS DARIO PEDRAZA ALCANTARA, Jefe Oficina Juridica
DE: Oficina de Internacionalizacién y Relaciones Interinstitucionales

' ASUNTO: ~ CONVENIO MARCO CELEBRADO ENTRE LA UNIVERSIDAD FEDERAL DE SANTA
MARIA (Brasil) - UFSM Y LA UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS (UNILLANOS)
Respetado doctor Pedraza:
Con el objetivo de adelantar los tramites respectivos, comedidamente remitimos a su oficina una copia en
espafiol y portugués debidamente firmada para su revision del Convenio Marco a celebrado entre la
UNIVERSIDAD FEDERAL DE SANTA MARIA (Brasil) y la UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS para la

emision de su respectiva resolucion.

Agradezco su colaboracion para gestionar la firma y continuar con el proceso de ejecucion del convenio.

t Fed
( ; ) 3 i T~ et__:_’ .
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SHIRLEY MARCELA ALFONSO ORTIZ
Jefe de la Oficina de Internacionalizacion y Relaciones Interinstitucionales
Coordinadora Nodo Orinoquia de la RCI

Anexo: Uno (1) convenio de 4 folios.

SMAO/Julian R,
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" Compcace - Telefono:+578 6616800 Ext.159

E-mail : oiri@unillanos edu co
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RESOLUCION RECTORAL No.
Por la cual se designa un Supervisor para la ejecucion de un convenio.

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS

En uso de sus atribuciones legales y reglamentarias, especialmente las contenidas porla Ley
30 de 1992, el Acuerdo No. 007 de 2011 y la Resolucién Rectoral N° 1833 de 2014

CONSIDERANDO

Que la Universidad de los Llanos suscribié el Memorando de Entendimiento No. 143 de 2015, con
UNIVERSIDAD FEDERAL DE SANTA MARIA (Brasil).

Que el objeto del convenio es: ESTIMULAR E IMPLEMENTAR PROGRAMAS DE COOPERACION TECNICO-
CIENTIFICA Y CULTURAL EN CONFORMIDAD CON LA LEGISLACION EN VIGOR EN SUS RESPECTIVOS PAISES Y
CON LAS NORMAS DE DERECHO INTERNACIONAL.

Que es necesario individualizar la responsabilidad de las funciones del supervisor de conformidad
con la Resolucién Rectoral N° 1833 de 2014 (Por la cual se reglamenta el régimen de obligaciones
y responsabilidades para el ejercicio de la supervision e Interventoria)

Por lo anterior,
RESUELVE:

ARTICULO 1°: Designese como supervisor del convenio al Director del Consultorio Erﬁpresarial,
correspondiendo al servidor designado desempefiar las funciones de supervisor.

ARTICULO 2° Son funciones del Supervisor del presente convenio:.. 1) Vigilar el estricto
cumplimiento del convenio. 2) Resolver las dudas que tengan respecto del convenio. 3) Presentar
las observaciones que juzgue conveniente. 4) Suministrar oportunamente la informacioén que posea
a la Universidad y que sirva para el desarrollo del convenio. 5) Recibir y revisar las facturas
soportes presentadas por la parte para comprobar si se cumple con el objeto convenio. 6) Certificar
el cumplimiento del objeto convenio para proceder al respectivo pago si es el caso. 7) Velar por el
cumplimiento de las obligaciones de las partes. 8) las demas contempladas en la clausula sexta del
convenio.

ARTICULO 3°: La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su expedicién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Villavicencio, a los

{Original Firmadao por)

f)\ x f" f . .= -,'-" s
C)J.’./r' _Jf',.‘.-,e,;»;.,:,.- G nnitloy

OSCAR DOMINGUEZ GONZALEZ

Rector '
Revisé: Abg. Medardo Medina Martinez

Proyecto: Edna Duarte Cardona

[



UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS

~ Oficina Juridica

Villavicencio, 20 de enero de 2016

MEMORANDO

PARA JOSE ANTONIO CASTRO RIVEROS
Director Consultorio Empresarial

DE: MEDARDO MEDINA MARTINEZ
Jefe Oficina Juridica

ASUNTO: Comunicacion de Supervision y requerimiento de ACTA DE INICIO

Cordial Saludo,

Para su conocimiento y demas fines pertinentes, de manera atenta me permito remitirle
copia del Convenio No. 143 de 2015 y a su vez informar que por Resolucion Rectoral N°
4126 del 30 de diciembre de 2015, fue designado como supervisor del convenio antes
enunciado.

La supervision tiene como propésito hacer el seguimiento y control para verificar el
cumplimiento de las obligaciones derivadas del CONVENIO, e informar de manera
oportuna dentro de la vigencia del mismo, las novedades en la ejecucion, so pena de la
responsabilidad disciplinaria a que haya lugar por omision de las obligaciones asignadas
conforme a la resoluciéon antes enunciada, asi mismo se le sugiere dar estricto
cumplimiento a las actividades que como supervisor quedaron asignadas en el articulo 2
de la mencionada Resolucion.

Atentamente

MEDARDO MEDINA MARTINEZ

Jefe idica
Proyecto:

na Duarte Cardona

“UNILLANOS LA UNIVERSIDAD DE CARA A LA SOCIEDAD POR LA ACREDITACION INSTITUCIONAL”
Sede Barcelona, Km. 12 Via Puerto Lépez
Tel. 661 68 00 Ext. 110- 167

Email: juridica@unillanos.edu.co

Villavicencio - Meta



